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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 марта 2015 года № 150
г. Холм

Об утверждении Устава Муниципального автономного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Мечта»
В соответствии с пунктом первым статьи 9 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Администрации Холмского муниципального района от 13.01.2015 № 20 «Об утверждении Порядка утверждения Уставов муниципальных образовательных организаций Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав Муниципального автономного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Мечта». 

2. Директору Муниципального автономного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Мечта» от имени учредителя зарегистрировать Устав в установленном порядке.

3. Ранее действующий Устав признать утратившим силу с момента государственной регистрации Устава в прилагаемой редакции.

4. Контроль за реализацией постановления возложить на заместителя Главы администрации по социальным вопросам Рыбинкину Е.А.

5. Опубликовать постановление в бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
	Первый заместитель

Главы администрации

муниципального района
	Т. А. Прокофьева


	СОГЛАСОВАНО
Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и экономике Администрации Холмского муниципального района Новгородской области

_______________________ Т.А. Прокофьева
	УТВЕРЖДЕН
Первый заместитель Главы администрации Холмского муниципального района Новгородской области

_______________________ Т.А. Прокофьева 


Устав

Муниципального автономного учреждения 

«Детский оздоровительный лагерь «Мечта»

д. Морхово

Холмского муниципального района

2015 год

1.Общие положения
1.1. Муниципальное автономное учреждение «Детский оздоровительный лагерь «Мечта», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании постановления Администрации Холмского муниципального района от 16 марта 2011 года № 162 «О создании муниципального автономного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Мечта» путем изменения типа муниципального учреждения» в целях предоставления услуг в сфере оздоровительного отдыха детей.

1.2. Наименование учреждения: полное – Муниципальное автономное учреждение «Детский оздоровительный лагерь «Мечта». Сокращенное официальное наименование МАУ «ДОЛ «Мечта».

Организационно - правовая форма: автономное учреждение

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.4.Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Холмский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Холмского муниципального района (далее – Учредитель), который расположен по адресу: 175270,Новгородская область, г. Холм, пл. Победы, д. 2.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, вывеску, штамп, бланки.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам, за закрепленным имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенного  учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества  учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Место нахождения учреждения: 175289, Новгородская область, Холмский район, д. Морхово, улица Заречная, д. 6. 

Почтовый адрес Учреждения: 175289, Новгородская область, Холмский район, почтовое отделение д. Морхово, д. Морхово, улица Заречная, д. 6.           

1.9. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, в пределах компетенции.

1.10. Учредитель перед началом оздоровительного сезона организует процедуру приемки (экспертизу) Учреждения на соответствие созданных в Учреждении условий для отдыха и оздоровления детей, их постоянного медицинского обслуживания; наличия соответствующих кадров, обеспечения детей полноценной пищей, соответствующей их физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергозатратах.

1.11. Учреждение создается на неограниченный срок.

2. Организация деятельности учреждения.
2.1. Цель деятельности Учреждения:

- безопасность жизни и здоровья детей, защита их прав и личного достоинства;

- приоритет индивидуальных интересов, свобода выбора деятельности, коллектива, педагога как необходимое условие самостоятельного, творческого развития и самореализации ребенка;

- личностное развитие и самореализация ребенка;

- гуманный характер отношений и оздоровительных программ;

- конфиденциальность в разрешении личных проблем и конфликтов детей;

- единоначалие в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением;

- приобретение основных средств для ведения основной деятельности Учреждения;

- обеспечение повышения квалификации и переподготовки работников Учреждения;

- Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.3. Учреждение выполняет муниципальные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.4 Учреждение осуществляет  деятельность на основании любых не запрещенных законом операций, в том числе путем:

2.4.1. проведения работ и оказания услуг по заказам юридических лиц и граждан на основании заключенных договоров или в инициативном порядке на условиях, определяемых договоренностью сторон;

2.4.2. осуществления совместной деятельности с другими юридическими лицами для достижения общих целей;

2.4.3. передачи и получения имущества, денежных средств по договору благотворительного пожертвования для достижения основных целей;

2.4.4. оказания посреднических услуг согласно направлениям деятельности Учреждения;

2.5. отдельными видами деятельности, перечень которых определен законодательством Российской Федерации, Учреждение занимается только на основании лицензии.

2.6. кроме осуществления деятельности на основании заданий Учредителя и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

3. Организация оздоровительного процесса

3.1. Учреждение принимает на отдых детей, не имеющих медицинских противопоказаний, препятствующих пребыванию в Учреждении, при наличии необходимых медицинских документов.

3.2. При наличии материальной базы, подготовленных кадров и соответствующих условий Учреждение принимает детей с ограниченными возможностями здоровья, если этому не препятствуют медицинские показания по характеру заболевания.

3.3. Учреждение самостоятельно строит направления организационно - педагогической деятельности: 

- разработка и реализация программ: спортивно - оздоровительных, эколого – биологическое направление социальной реабилитации детей;

- социализация ребенка, создание условий для социального взаимодействия в Учреждении;

- моделирование и апробация наиболее продуктивных инновационных оздоровительных и педагогических технологий по развитию интеллектуального, психофизиологического, эмоционально - нравственного мира ребенка;

- поиск и отработка методик индивидуализации и дифференциации в деятельности Учреждения с целью повышения результативности педагогической работы: развитие интеллектуальных, творческих, организаторских способностей, обоснование взаимозависимости нагрузки и психофизического здоровья детей;

- оздоровление детей в широком смысле: физическом, нравственном, психологическом, используя природно - климатические условия, реализуя оптимальные методики взаимодействия с детьми;

- обобщение, практическое осмысление и распространение собственной оздоровительной и воспитательной практики и передового опыта.

3.4. Продолжительность пребывания детей в Учреждении  спортивно – оздоровительный и эколого – биологический профиля определяется Учреждением самостоятельно. Жизнедеятельность детей в Учреждениях организуется как в одновозрастных, так и в разновозрастных отрядах в зависимости от специфики программы, желания детей, направленности их интересов, образовательных задач, социально-бытовых и других условий Учреждения.

3.5. Численность детей в объединениях отрядах определяется специфическими задачами и возможностями Учреждения.

3.6. При организации профильных смен и реализации тематических программ состав, количество детей и персонала определяются программой этих смен Учреждения.

3.7. Содержание деятельности профильных кружков и секций определяется их руководителями. Авторские программы педагогических работников утверждаются директором Учреждения.

3.8. Администрация и коллектив Учреждения при наличии необходимых условий осуществляют дифференцированную работу по психологической коррекции и социальной реабилитации нуждающихся в этом детей, привлекая к этому соответствующих специалистов.

3.9. В Учреждении используются следующие формы медицинского обеспечения: проведение оздоровительной работы с детьми с оценкой ее эффективности; постоянный контроль за соблюдением распорядка дня, систематический контроль за организаций питания; организация санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий и контроль за их проведением; контроль за организацией мероприятий по профилактике детского травматизма; контроль за организацией физического воспитания, спортивных мероприятий; проведение санитарно-просветительной работы, формирование навыков здорового образа жизни.

3.10. Организационная и методическая нагрузка, ответственность за качественное проведение оздоровительных мероприятий в Учреждении возлагается на медицинского работника Учреждения, который направляется районной поликлиникой.

3.11. Основные формы работы по физическому воспитанию детей в Учреждении:

- организованная ежедневная утренняя гимнастика;

- закаливающие процедуры и занятия плаванием;

- спортивные и народные подвижные игры;

- туристические походы.

- занятия в спортивных секциях, группах; 

- соревнования по отдельным играм или видам спорта;

- спартакиада, специализированные спортивные праздники; 

3.12.Педагогические работники учреждения проходят медицинское обследование за счет средств бюджета.

3.13.Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.

3.14. Организация питания в учреждении возлагается на администрацию учреждения.

3.15. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в связи с их возрастом по нормам, утвержденными СанПиНом.  

4.Участники оздоровительного процесса.

4.1. Участниками  оздоровительного процесса в учреждении являются воспитанники, педагогические работники и персонал Учреждения.

4.2. Взаимоотношения участников оздоровительного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3. Учреждение обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеей ООН и действующим законодательством РФ.

4.4. Воспитанник имеет право:
- на охрану жизни и укрепление здоровья;
- защиту от всех форм физического и психического насилия;
- защиту его достоинства;
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
- развитие его творческих способностей и интересов;
- пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.
4.5. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию оздоровительного процесса в учреждении;
- знакомиться с содержанием и ходом оздоровительно-воспитательного процесса в учреждении;
- вносить предложения директору учреждением по улучшению работы с детьми в учреждении;
- оказывать учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;
- защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;
- защищать права и интересы ребенка;
- досрочно расторгнуть договор между учреждением и родителями (законными представителями).
4.6. Родители (законные представители) обязаны:

- заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в младенческом возрасте;
- выполнять Устав учреждения;

- нести ответственность за воспитание детей;
- своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его болезни;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в учреждении, установленный в договоре о взаимоотношениях между учреждением и родителями (законными представителями).
4.7. К работникам учреждения относятся: руководящие, педагогические работники, младший обслуживающий и иной персонал.

Права и обязанности работников учреждения определяются законодательством о труде РФ, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями.

4.8. Работники учреждения обязаны:

- соблюдать настоящий Устав и иные локальные акты  учреждения;

- выполнять свои должностные обязанности;

- уважать и оберегать честь, права и достоинства воспитанников;

- беречь и укреплять собственность учреждения.

4.9. Педагогические работники учреждения имеют право:

- участвовать в управлении учреждением в порядке, определенном Уставом учреждения;
- участвовать в работе педагогического Совет  учреждения;
- избирать и быть избранными председателем педагогического Совет  учреждения;
- выбирать, разрабатывать и принимать оздоровительные и воспитательные программы (в том числе авторские);
- применять передовые методики воспитания, учебные пособия и материалы, обеспечивающие высокое качество оздоровительно-воспитательного процесса;
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;
- аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;
- участвовать в научно-экспериментальной работе Учреждения;
- распространять свой опыт, получивший научное обоснование, среди педагогических работников;

- на оплату труда в соответствии с квалификацией (тарификацией), поощрение за достижения в труде и общественной жизни;

- на получение надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам в пределах фонда оплаты труда согласно Положению о доплатах и надбавках.
4.10. Педагогические работники обязаны:
- подчиняться Уставу  учреждения;
- выполнять должностную инструкцию;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
- следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;
- защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;
- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников;
- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;
- выполнять условия договора о взаимоотношениях  учреждения с родителями (законными представителями);
- соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам (требованиям) по должностям работников учреждений образования.
5. Порядок комплектования учреждения.

5.1. Порядок комплектования учреждения регламентируется настоящим Уставом.

5.2.  В  Учреждение принимаются дети с 6 лет до 18 лет включительно при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, продолжительность смен 21 день. 

5.3 Прием в учреждение осуществляется на основании путевки.
5.4. При приеме в учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, и другими документами, регламентирующими деятельность учреждения.

5.5. При поступлении в учреждение родители (законные представители) обязаны предъявить паспорт либо другой документ, удостоверяющий личность, свидетельство о рождении ребенка, медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.             

5.6. Отношения между учреждением и родителями (законными представителями) регулируются путевкой.

5.6.1. Основной структурной единицей учреждения является отряд. 
5.7. Отряды в учреждении комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу в соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями.

5.8. Количество групп зависит от числа  проданных путевок и  условий, созданных для осуществления  оздоровительно-воспитательного  процесса с учетом санитарных норм.

5.9. Наполняемость отряда в учреждении устанавливается в соответствии с учетом санитарных норм и правил и соответствующим распоряжением Учредителя.

5.10. Отчисление детей из учреждения проводится в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям.

- в связи с нарушением Правил внутреннего распорядка.

5.11. Отчисление воспитанника оформляется Приказом по Учреждению. 

5.12. Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, младшего обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции руководителя учреждения.
5.13. Отношения работников учреждения и администрации регулируются трудовым договором, письменно заключаемым между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.14. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально–педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

5.15. Педагогические работники принимаются на работу в учреждение в соответствии со статьями 65, 331 Трудового кодекса Российской Федерации.

При приеме на работу представляют следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- документы об образовании (диплом) и справку о квалификационном разряде;

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

5.16. При приеме на работу администрация учреждения знакомит принимаемого работника со следующими документами:

- Устав учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Должностные инструкции;

- Приказ об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

5.17. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основания) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также протии общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

5.18. Все руководящие работники  учреждения должны пройти аттестацию в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.                                                             

5.19. В случае отказа от прохождения аттестации или принятия решения аттестационной комиссией о несоответствии аттестуемого руководящего работника требованиям первой квалификационной категории, руководящему работнику предоставляется возможность с его согласия перейти на педагогическую работу в учреждении, в случае отказа трудовые отношения с руководящим работником прерываются.

5.20. Заработная плата и должностной оклад работнику  учреждения  выплачивается не реже чем каждые полмесяца за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником  учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.21. Работникам  учреждения ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с нормативными и инструктивными документами об  оплате труда работников образования, определяются каждому персонально по результатам аттестации (тарификации – для рабочих). Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в учреждении надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера согласно Положению о доплатах и надбавках.

5.22. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников учреждения устанавливается в соответствии с законодательством.

6. Управление учреждением.
Основными органами управления учреждения являются руководитель учреждения, педагогический совет, наблюдательный совет учреждения, Учредитель.

6.1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет руководитель (директор), назначаемый и освобождаемый от должности Главой Холмского муниципального района, на основании заключенного в соответствии с действующим трудовым законодательством трудового договора.

6.2. К компетенции руководителя учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

6.3. Руководитель:

6.3.1. организует работу учреждения

6.3.2. действует без доверенности от имени учреждения;

6.3.3. заключает договоры, в том числе трудовые;

6.3.4. утверждает должностные обязанности работников учреждения;

6.3.5. выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

6.3.6. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы;

6.3.7. открывает счета в кредитных организациях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Комитета образования Администрации Холмского муниципального района; утверждает штатное расписание учреждения и должностные обязанности;

6.3.8. применяет к работникам учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

6.3.9. делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

6.3.10. в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для всех работников учреждения;

6.3.11. пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством;

6.3.12. решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Комитета образования Администрации Холмского муниципального района, настоящим Уставом.

6.3.13. Руководитель  учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем срочного трудового договора. 

6.4. К компетенции Учредителя в области управления автономным учреждением относятся:

6.4.1. утверждение уста автономного учреждения, несение в него изменений;

6.4.2. рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения. Об открытии и о закрытии его представительств;

6.4.3. реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;

6.4.4. утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

6.4.5. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6.4.6.назначение руководителя автономного учреждения и прекращение его полномочий. А также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращение его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

6.4.7. рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и статьями 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономии» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя автономного учреждения;

6.4.8. решение иных предусмотренных настоящим Федеральным законом вопросов.

6.5. Формами самоуправления учреждения является педагогический совет, который создается в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации оздоровительного и воспитательного процессов в учреждении и осуществляет свою деятельность на основании положения о педагогическом совете. Утвержденного решением педагогического Совета.

Управление педагогической деятельностью учреждения осу​ществляет педагогический Совет учреждения. В состав педагогического Совета учреждения входят все педагоги, с правом совещательного голоса — медицинские работники учреждения.

6.6. Педагогический Совет  учреждения выполняет следующие функции:

- определяет направления оздоровительно-воспитательной деятельности учреждения;

- выбирает оздоровительные и воспитательные технологии и методики для использования в учреждении;

- рассматривает проект плана работы учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов оздоровительно-воспитательного процесса деятельности учреждения;

- обсуждает и рассматривает результаты воспитательной деятельности педагогов и учреждения в целом;

- рассматривает и утверждает авторские педагогические разработки, планы кружковой работы, тематические планы работы с детьми;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации оздоровительно-воспитательных программ в учреждении.

6.18. Заседание педагогического Совета учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его состава. Решение педагогического Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим становится голос председателя педагогического Совета учреждения. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического Совета учреждения и не противоречащее законодательству РФ, является обязательным для всех педагогических работников учреждения.

6.19. Заседания педагогического Совета проводятся по мере необходимости;

6.20. Педагогический Совет учреждения из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на одну смену.

6.21. Председатель педагогического Совета учреждения выполняет следующие функции:

- организует деятельность педагогического Совета учреждения;

- информирует членов педагогического Совета учреждения о пред​стоящем заседании не менее чем за 3 дня до его проведения;

- определяет повестку заседания педагогического Совета учреждения;

- контролирует выполнение решений педагогического Совета учреждения.

6.22. Педагогический Совет учреждения работает по плану учреждения.

6.5. Наблюдательный совет.

6.5.1. Наблюдательный совет учреждения состоит из пяти членов.

6.5.2. В состав Наблюдательного совета входят: представители Учредителя - 2 человека; представители органов местного самоуправления, на которых возложено управление муниципальным имуществом - 1 человек; представители общественности 1 человек; представители работников Учреждения (на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) -1 человек.

6.6. Срок полномочий наблюдательного совета  учреждения составляет 3 года.

6.7. Решение о назначении членов наблюдательного совета учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

Решение о назначении представителя работников учреждения членом наблюдательного совета  учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается собранием трудового коллектива.

6.8. Наблюдательный совет  учреждения возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета  учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета  учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета  учреждения.

6.9. Представитель работников  учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета  учреждения.

6.10. Председатель наблюдательного совета учреждения организует работу наблюдательного совета  учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.11. В отсутствие председателя наблюдательного совета учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета учреждения, за исключением представителя работников учреждения.

6.12. Наблюдательный совет учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.13. Компетенция Наблюдательного совета  учреждения.

6.14. Наблюдательный совет учреждения рассматривает:

1) предложения учредителя (Администрации Холмского муниципального района, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя учреждения о внесении изменений в устав учреждения;

2) предложения учредителя (Администрации Холмского муниципального района) или руководителя учреждения о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения учредителя (Администрации Холмского муниципального района) или руководителя учреждения о реорганизации учреждения или о его ликвидации;

4) предложения учредителя (Администрации Холмского муниципального района) или руководителя учреждения об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя учреждения об участии учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

7) по представлению руководителя учреждения проекты отчетов деятельности  учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность учреждения;

8) предложения руководителя учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя учреждения о совершении сделок; в совершении, которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя учреждения о выборе кредитных организаций, в которых учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.15. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 6.14 настоящего Устава, наблюдательный совет учреждения дает рекомендации. Учредитель учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета учреждения.

6.16. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.14 настоящего Устава, наблюдательный совет учреждения дает заключение, копия которого направляется учредителю учреждения. По вопросу, указанному в подпункте 5 и подпункте 11 пункта 6.14 настоящего Устава, наблюдательный совет учреждения дает заключение. Руководитель учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета учреждения.

6.17. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 6.14 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом учреждения. Копии указанных документов направляются учредителю учреждения.

6.18. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.14 настоящего Устава, наблюдательный совет учреждения принимает решения, обязательные для руководителя учреждения.

6.19. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 6.14. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета учреждения.

6.20. По требованию наблюдательного совета учреждения или любого из его членов другие органы учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета учреждения.

6.21. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 6.14 настоящего Уста принимается наблюдательным советом учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

6.22. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.14. настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета учреждения.

6.23. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

6.24. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя учреждения.

6.25. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

6.26. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

6.27. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

6.28. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11Федерального закона «Об автономных учреждениях»

6.29. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

6.30. Первое заседание наблюдательного совета  учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета учреждения созывается по требованию учредителя учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета учреждения, за исключением представителя работников учреждения.

7. Трудовой коллектив учреждения.

7.1. Все работники Учреждения, участвующие в его деятельности на основе рудового договора (контракта), являются членами трудового коллектива.

7.2. Работники социальных служб, образовательных и иных учреждений направляются для работы с детьми в Учреждение, как правило, в период, не совпадающий с их очередным отпуском. Во время работы в Учреждении за указанными работниками сохраняется заработная плата, установленная по основному месту работы.

7.3. Продолжительность рабочего дня и рабочей недели, времени отдыха для работников Учреждения устанавливается в трудовом договоре (контракте) и указывается в правилах внутреннего трудового распорядка.

7.4. При приеме на работу работники Учреждения представляют медицинское заключение (справку) о возможности работы в детском оздоровительном учреждении, документ об образовании и, при необходимости, об окончании соответствующих курсов (семинаров) по должности, которую он желает занять.

7.5. При приеме на работу работники Учреждения проходят инструктаж по технике безопасности, вопросам профилактики травматизма, предупреждения несчастных случаев с детьми и подростками, соблюдения санитарно-гигиенических правил и правил пожарной безопасности.

8. Имущество и финансы учреждения.
8.1 Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством. Собственником имущества учреждения является Администрация Холмского муниципального района.

8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2.1. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Администрации Холмского муниципального района.

8.2.2 Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом,  учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

8.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) бюджетные поступления в виде субсидий;

3) средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;

4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Имущество и средства учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом.

8.4. Доходы учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества  учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления учреждением деятельности и использования закрепленного за учреждением имущества.

8.5. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

8.6. Права учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

8.7. Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

8.8. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований  юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и учитываются на отдельном балансе.

9. Реорганизация и ликвидация учреждения.
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.

9.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких  учреждений;

2) присоединения к учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

9.4. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.5. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

9.6. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю учреждения.

9.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения его работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.8. Документация в установленном порядке направляется в Архив.

9.9. Настоящий Устав составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

9.10. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

9.11 Предыдущая редакция Устава учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
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