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1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Дошкольное  образовательное учреждение – тип образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
1.2. Муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида» г.Холма, сокращенное наименование   МАДОУ  детский сад г.Холма (в дальнейшем именуемое ДОУ),  относится к типу: образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста; вид- детский сад комбинированного вида. Учреждение создано на основании Постановления Администрации Холмского муниципального района Новгородской области  № 435 от 08.09.2008  «О создании муниципального автономного учреждения путем изменения типа муниципального учреждения». Сокращенное наименование  МАДОУ  детский сад г.Холма. МАДОУ «Детский сад комбинированного вида» г.Холма является право приемником  МДОУ «Детский сад комбинированного вида» г.Холма.

1.3.ДОУ расположено по адресу:  индекс 175270 Новгородская область, город Холм, улица Октябрьская, дом 44.

1.4.Учредитель  ДОУ  Комитет образования Администрации Холмского  муниципального района Новгородской области.

Юридический адрес учредителя: 175270, Новгородская область, город Холм, улица Октябрьская, дом 88.

1.5.Отношения между учредителем и ДОУ определяются договором, заключенным между ними, на основе законодательства РФ.

1.6. Дошкольное образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями

Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Типовым положением, уставом дошкольного образовательного учреждения (далее - устав). Договором, заключаемым между  дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
  1.7.Деятельность ДОУ направлена на реализацию основных задач:

-охрана жизни и укрепление  физического и психического здоровья детей;
-обеспечение  познавательно-речевого, социально- личностного, художественно-эстетического  и физического развития ребенка;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
1.8.ДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетный, валютный  и другие счета в банке, круглую печать и штамп со своим наименованием, бланки, вывеску и другие реквизиты.

1.9.ДОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса с момента регистрации.

1.10.ДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи лицензии на образовательную деятельность; аккредитуется в заявительном порядке. 
1.11. ДОУ может открывать свои филиалы и отделения с предоставлением им полностью (или частично) полномочий юридического лица, в том числе самостоятельного баланса и собственных счетов в банковских и других кредитных учреждениях.

1.12.ДОУ  осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, в соответствии с муниципальным заданием, сформированным и утвержденным учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом  к основной деятельности.

1.13.  ДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

1.14.ДОУ  вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными  законами.
1.15.ДОУ вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующею этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.

1.16.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при  соответствующем  изменении  муниципального задания.

1.17.Аккредитация ДОУ проводится через 5 лет.

2.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ   ПРОЦЕСС

Порядок комплектования ДОУ определяется учредителем в соответствии с законодательством РФ  и закрепляется в уставе. 
Наполняемость общеобразовательных групп детьми:

от 2 месяцев до 1года -10 детей;

от 1 года до 3 лет         -15 детей

от 3 лет до 7 лет              -20 детей

В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

для детей с задержкой психического развития – до 6 и до 10 детей;  
для детей с тяжелыми нарушениями речи – до 6 и до 10 детей;

для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет- до 12 детей;

Группа кратковременного

пребывания детей           

раннего возраста            - 6 детей


 В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы) при наличии мест.


В  ДОУ  принимаются дети в возрасте от  2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется  на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

В ДОУ в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов 1 и 11 групп; дети, отцы которых 
находятся на действительной службе в Вооруженных Силах; дети военнослужащих, уволенных с военной службы, дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев; дети студентов, дети родителей, у которых

один ребенок уже посещает данное дошкольное учреждение, дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой, дети МВД, прокуратуры.

Дети с  ограниченными  возможностями здоровья, дети-инвалиды  принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности  ДОУ  только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии   условий для коррекционной работы.
При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в ДОУ любого вида ДОУ обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.


При приеме заключается договор между ДОУ и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого  является обязательным с обеих сторон.                                                      

Отчисление ребенка из ДОУ  может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);
- по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в ДОУ;

Режим работы ДОУ установлен учредителем, исходя из потребностей родителей (законных представителей), возможностей бюджетного финансирования  учреждения и является следующим:


-пятидневная рабочая неделя с 10 часовым ежедневным пребыванием детей;

- кратковременного пребывания (от 3 – 4 часов  в день);

-режим работы ДОУ с 8.00 – 18.00
Допускается посещение детьми ДОУ по индивидуальному графику.

Порядок посещения ДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка.
    
Медицинское обслуживание ДОУ осуществляется  МУЗ «Холмская ЦРБ»  на основании: приказа  Минздрава РФ  и  Минобразования РФ от 30 июня 1992 года № 186/ 272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в  образовательных учреждениях», приказа № 558/539 –д комитета  образования Новгородской области и комитета по охране здоровья населения области от  29.12.2006.

В случае ненадлежащего исполнения  медицинским персоналом МУЗ»Холмская ЦРБ» своих обязанностей ДОУ  имеет право принять на время урегулирования вопроса медработника  отвечающего квалификационным требованиям.


Работники ДОУ периодически проходят медицинское обследование 2 раза в год (апрель, октябрь).

Медицинское обследование проводится за счет учредителя  в ЦРБ.


Организация питания в ДОУ осуществляется заведующим ДОУ.     

Продукты питания приобретаются в государственных и кооперативных торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование в ДОУ.

ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ  по нормам.

Питание детей в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным Институтом питания АМН СССР 1984 года, согласованным с начальником управления по дошкольному воспитанию Министерства просвещения  СССР от 12 июля 1984 года.


Контроль за качеством питания, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми  качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением  сроков реализации продуктов возлагается  на медицинскую сестру ДОУ.
      3.СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

3.1.Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и восприятие в дошкольном образовательном учреждении, определяется учредителем и (или) уставом. В дошкольном образовательном учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.                               
3.2.ДОУ самостоятельно в выборе форм средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании».

3.3. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными 
требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
В ДОУ реализуются:
- «Радуга» под редакцией Т.Н.Дороновой от 3 до 7 лет;
- «Кроха» под редакцией Г.Г.Григорьевой до 3 лет;
-  «Подготовка к школе  детей с задержкой психического развития» 

под редакцией  С.Г.Шевченко; 
- программа дошкольных образовательных учреждений

компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание».Авторы Е.А.Екжанова, Е.А.Стребелева; 
-«Программа  коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи». Автор Н.В.Нищева;

3.4.Образовательные  программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
3.5.Детский сад комбинированного вида  реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании);
                          3.6. ДОУ в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи и «Положением о дополнительных услугах» осуществляет на договорной основе  дополнительные платные образовательные  услуги.

3.7.ДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий ДОУ, содержания образовательных программ.


3.8.ДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий  в соответствии с нормами установленными приказом по ДОУ.                                              
         4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

                (их права и обязанности)

4.1.Участниками образовательного процесса в ДОУ являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники учреждения. При приеме детей  в дошкольное образовательное учреждение  последнее обязано ознакомить родителей ( законных представителей) с уставом,  лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации дошкольного 
образовательного учреждения и другими документами,  регламентирующими организацию образовательного процесса. 
4.2. Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются 
договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе  воспитания, обучения, развития, присмотра и ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы,  взимаемой  с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.
        Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.3.Права воспитанников.

ДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблей ООН и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

-охрана жизни и здоровья;

-защита от всех форм физического и психического насилия;

-защита его достоинства;

-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями его развития;
-развитие его творческих  способностей и интересов;

-получение помощи в коррекции  развития;
-образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

-получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг;
-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.                                          
4.4. Родители (законные представители) имеют право;

-выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в ДОУ;

-защищать права и интересы ребенка;

-принимать участие в работе  педагогического совета ДОУ с правом совещательного голоса;
- избирать и быть избранным в Попечительский совет;

-вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных  услуг;
- требовать безусловного выполнения договора между родителями (законными представителями) и ДОУ;

- знакомиться с Уставом ДОУ и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

-присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями);

-выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ;

-ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед учредителем, заведующим ДОУ;
-принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить свои предложения по улучшению работы с детьми;

-заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе  с детьми;

-досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями;
-получать в соответствии со статьей 52.1  Закона Российской Федерации
компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в образовательном учреждении: 
на первого ребенка в размере 20 процентов размера  внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание  ребенка в соответствующем   образовательном учреждении;
на второго ребенка – в размере 50 процентов;

на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в ДОУ.

Родители (законные представители) обязаны:

-выполнять Устав ДОУ;

-соблюдать условия договора между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

-оказывать ДОУ посильную помощь в реализации  программных задач  возрастной группы. 
-вносить плату за содержание ребенка в ДОУ в установленном для конкретной семьи размере в соответствии с законодательством РФ.

-за содержание ребенка в ДОУ производится предоплата до 5-го числа каждого месяца;
- своевременно ставить в известность ДОУ о болезни ребенка или причине его отсутствия;
-посещать проводимые ДОУ родительские собрания;
-выполнять условия договора, заключенного между родителями (законными представителями) и ДОУ.

4.5. К  педагогической  деятельности  в ДОУ допускаются лица, имеющие  среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


имеющие  заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом  исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.



Педагог ДОУ имеет право: 

-участвовать в работе педагогического совета;

-избирать и быть избранным председателем педагогического совета ДОУ;
-выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы ( в том числе авторские); методики обучения и воспитания; учебные пособия и материалы;

-защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

-повышать квалификацию; профессиональное мастерство;

-аттестовываться на основе добровольности  на соответствующую квалификационную категорию;

-участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой  передовой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

-получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые       
педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией ДОУ.
- в соответствии с п.5 ст.55 Закона об образовании  имеет право на длительный не оплачиваемый отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет  непрерывной преподавательской работы.

4.6.Педагог ДОУ обязан:

-выполнять Устав ДОУ;

-соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка ДОУ;

-охранять жизнь и здоровье детей;

-защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

-обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
             5.УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ       
                                        УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», иными законодательными актами РФ, настоящим Типовым положением  о дошкольном образовательном учреждении, утвержденном  постановлением правительства РФ № 666 от 

12 сентября 2008г.  и уставом.
5.2.Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ. Формами самоуправления ДОУ, обеспечивающим государственно-общественный характер управления, являются попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие 
формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом. 

5.3.Непосредственное руководство ДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Прием на работу заведующего ДОУ осуществляется в порядке, определяемом уставом, и в соответствии с законодательством РФ.

5.4.Заведующий ДОУ:

действует от имени ДОУ, представляет его во всех учреждениях и организациях;


распоряжается имуществом ДОУ в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между ДОУ и учредителем;


выдает доверенности;


открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством  РФ;


осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников ДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы;

несет ответственность за деятельность ДОУ перед учредителем.

5.5.Общее руководство ДОУ осуществляет общее собрание ДОУ.

Общее собрание ДОУ:

-определяет направления экономической деятельности ДОУ;

-вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
-определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у ДОУ средств на оплату труда;

-утверждает Устав ДОУ. Правила внутреннего трудового распорядка, годовые финансовые отчеты;

-вносит изменения и дополнения в Устав.

5.6.Общее собрание ДОУ собирается 2 раза в год.


5.7.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее  половины работников ДОУ.

5.8.Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 2/3  присутствующих и является обязательным.
Общее собрание обсуждает и принимает «Коллективный договор», 
 «Правила внутреннего трудового распорядка», Устав ДОУ.

5.9.В состав общего собрания  входят с правом решающего голоса  все работники ДОУ, с правом совещательного голоса все спонсоры и представители  родительского комитета ДОУ.
5.10.Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

5.11.Формой самоуправления ДОУ является совет трудового коллектива.

         5.11.1.1.В соответствии с Трудовым кодексом РФ (гл.4 ст.31) в организациях и учреждениях могут избираться представительные органы, 
которые представляют  интересы всех работников (в дальнейшем именуемый советом трудового коллектива).

      5.11.1.2.Совет трудового коллектива избирается общим собранием коллектива и ему подотчетен. Возглавляет Совет трудового коллектива – председатель, который  избирается членами совета трудового коллектива.
5.11.1.3.Совет трудового коллектива собирается не реже 1 раза в квартал (3 месяц, 3 неделя) и по мере необходимости.
              5.11.2.Основные направления деятельности совета трудового коллектива.

5.11.2.1. Совет трудового коллектива анализирует, планирует и организует деятельность по следующим направлениям:

 - информационно-правовое;

- культурно-массовое;

-социально-оздоровительное;

-поощрения и награждения;
5.11.2.2.Каждое направление возглавляет член совета трудового коллектива, который планирует и организует работу в этом направлении, привлекая к ней других членов коллектива.

5.11.2.3. Совет трудового коллектива принимает участие в работе комиссии по распределению  стимулирующих надбавок  и доплат.
5.11.2.4.Совет трудового коллектива принимает участие в работе методического совета  МАДОУ.                                          
5.11.2.5.Совет трудового коллектива принимает участие в разработке локальных актов:

-устава ДОУ;

-положения о надбавках и доплатах;

-правил внутреннего распорядка ДОУ.

5.11.3.Обеспечение  деятельности Совета трудового коллектива.


5.11.3.1.Организационное обеспечение работы Совета трудового коллектива возлагается на председателя совета трудового коллектива. 

-созыв заседаний в соответствии с планом работы;

-организация  делопроизводства и протоколирование заседаний.

                5.11.4. Культурно-массовые направления совета трудового коллектива.
Члены   совета трудового коллектива проводят в коллективе культурно-массовую работу:
-организуют профессиональные праздники, юбилеи;
-организуют спортивно-массовые мероприятия;

-конкурсы;
-обеспечивают своевременное поздравление членов трудового коллектива в уголке совета трудового коллектива.

                  5.11.5. Информационно-правовое направление совета трудового коллектива.
-оформление уголка совета трудового коллектива;

-доводит до сведения коллектива проекты нормативных документов ДОУ;
-анализирует жалобы и заявления членов трудового коллектива;

-рассматривает предложения членов трудового коллектива.

            5.11.6. Социально-оздоровительное направление совета трудового коллектива.
-выявляет потребности членов трудового коллектива в санаторном отдыхе;

-распределяет путевки;
-осуществляет контроль за правильностью отчисления взносов на социальное страхование;

-осуществляет контроль за оформлением  больничных листов и начислением пособий по больничным  листам.

-контроль за оформлением трудовых книжек;

- информирует членов трудового коллектива об имеющихся лагерях отдыха для детей;

-организует экскурсии для членов трудового коллектива.
                  5.11.7. Награждения и поощрения.

Совет трудового коллектива разрабатывает критерии оценки работы всех категорий работников ДОУ, осуществляет контроль за награждением Почетными грамотами: отраслевыми, ведомственными и правительственными наградами.
5.13.Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет ДОУ.    
             5.12.  Педагогический совет:
Определяет направления образовательной деятельности. Отбирает и утверждает образовательные программы для использования в детском саду. Обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности. Организует выявление,                              

обобщение, распространение, внедрение педагогического  опыта. Отбирает и утверждает дополнительные образовательные услуги. Утверждает

годовой план ДОУ,  договор с родителями (законными представителями) ребенка.
                5.12.1Состав педагогического совета:
В педагогический совет входят все педагоги, представитель родительского комитета детского сада. Педагогический совет избирает секретаря сроком на 1 год путем голосования членов педагогического совета.

          Сроки работы:
Педагогический совет созывается в любом случае, если этого требуют интересы ДОУ, но не реже 1 раза в 2 месяца.
Тематика педагогических советов определяется годовым планом, производственной ситуацией. Решения педагогического совета правомочны, если на нем присутствовало не менее половины его членов.

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для выполнения педагогами ДОУ.
5.12.2.Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год.

Председатель педагогического совета:
-организует деятельность педагогического совета ДОУ;

-информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за 10 дней;

-регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обобщения, иные материалы;
-определяет повестку заседания педагогического совета;

-контролирует выполнение решений педагогического совета;
-отчитывается о деятельности педагогического совета перед учредителем.

5.13.К компетенции учредителя относятся: создание, реализация, ликвидация и финансирование ДОУ, утверждение Устава ДОУ.

5.14.Учредитель имеет право:

-участвовать в управлении деятельностью ДОУ;

-участвовать в заседании педагогического совета, общего собрания через своих представителей;

-получать полную информацию, отчеты о деятельности ДОУ;

-премировать работников ДОУ из собственных фондов;

-контролировать сохранность и эффективное использование собственности 

переданной ДОУ;

-останавливать предпринимательскую деятельность ДОУ, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности;
-по своей инициативе осуществлять ликвидацию ДОУ;

-по своему решению реорганизовать ДОУ, если это не влечет нарушений обязательств ДОУ, или, если учредитель принимает эти обязательства на себя;

-заслушивать отчет руководителя ДОУ по итогам года;

-рекомендовать ДОУ проведение  конкретных мероприятий, относящихся к компетенции ДОУ, с оплатой работ по соглашению сторон;

-приостановить функционирование ДОУ в случае невыполнения учредительного договора;

-определять порядок комплектования ДОУ.

5.15.Учредитель обязан:

-предоставить ДОУ здание с необходимым оборудованием;

-земельный участок;

-обеспечить содержание зданий и сооружений  ДОУ  и прилегающих к ним территорий;                                          
-финансировать ДОУ на основе государственных нормативов финансирования,  предусмотренных законодательством,  в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией ДОУ.

-организовать общедоступное, бесплатное дошкольное образование.


5.16.Реорганизовать, ликвидировать ДОУ, если это не влечет нарушения обязательств ДОУ, или, если учредитель принимает эти обязательства на себя.


5.17.Приостанавливать предпринимательскую деятельность ДОУ,  если 
она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
          5.18. Компетенция наблюдательного совета ДОУ:

1. Наблюдательный совет ДОУ  (далее –Наблюдательный совет создается в составе 5 членов);

2. В состав наблюдательного совета входят:  

- представители Учредителя – 2 человека;

- представители  органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом – 1 человек;

- представители общественности – 1 человек;
- представитель работников ДОУ (на основании решения собрания трудового коллектива ДОУ, принято большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1 человек.
           3.Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
           4.Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

          5.Членами Наблюдательного совета не могут быть:

- руководитель ДОУ и его заместители;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

          6. ДОУ  не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением 
компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

        7.Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения ДОУ: в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
         8.Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего  с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также расторгнуты досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

           9.Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

         10.Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами  Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
         11. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и  организует ведение протокола.
         12. Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного  совета, за исключением представителей работников ДОУ, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

        13.Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым 
большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

        14.Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о 
месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и  иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до дня проведения заседания.

       15.Представитель работников ДОУ не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета.
       16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя и заместителя председателя.
        17.В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.

        18.Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы  на рассмотрение других органов ДОУ.
19. По  требованию  Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель ДОУ обязан в двухнедельный срок предоставить информацию по вопросам, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета.
20.К  компетенции Наблюдательного совета  относится  рассмотрение:

1) предложений Учредителя или Руководителя о внесении изменений в устав ДОУ;
2) предложений Учредителя или руководителя о создании и ликвидации филиалов ДОУ, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или руководителя ДОУ о реорганизации ДОУ или о его ликвидации;
4) предложений Учредителя или руководителя об изъятии имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления;

5) предложений руководителя об участии ДОУ в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал  других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или  участника;

6)проекта плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

7) по предоставлению руководителя проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 
финансово-хозяйственной деятельности, годовой  бухгалтерской отчетности ДОУ;
8) предложений руководителя о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» ДОУ не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений руководителя о совершении крупных сделок;
10) предложений руководителя о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений руководителя о выборе кредитных организаций, в которых ДОУ может открыть банковские счета;
12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности ДОУ и утверждения аудиторской организации.
               21.По вопросам, указанным в подпунктах  1-5 и 8 пункта 5.20 настоящего устава, Наблюдательный совет  дает рекомендации. 
Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения  рекомендаций Наблюдательного совета.

               22. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.20 настоящего устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 5.20 настоящего устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
              23. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта настоящего устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

24.По вопросам, указанным в подпунктах 9,10 и 12 пункта 5.20 настоящего устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя.


25.Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 5.20 настоящего устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.


26.Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.20 настоящего устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.


27.Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.20 настоящего устава, принимается Наблюдательным  советом в порядке,

установленном  частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».


28.Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов ДОУ.


29.Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.


30.В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

31.Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя.


32.Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня  до дня проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.


33.В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель ДОУ. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

34.Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного 
совета. Передача членом Наблюдательного  совета своего голоса другому лицу не допускается.

35.В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. 

36.Каждый член Наблюдательного совета иметь при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

37. Первое  заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания ДОУ по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя  работников ДОУ;
            5.21.
К компетенции Попечительского совета ДОУ относятся вопросы привлечения и расходования средств полученных от оказания платных образовательных услуг, а так же привлечение целевых взносов родителей и т.д.
                5.19.Попечительский совет:
- разрабатывает и предлагает высшему органу самоуправления ДОУ для обсуждения и утверждения Положение о расходовании средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, согласует с заведующей ДОУ приоритеты в их расходовании;

- контролирует соответствие расходов Положению о расходовании средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- содействует привлечению средств для обеспечения деятельности и развития ДОУ;
- отчитывается перед высшим органом самоуправления ДОУ о расходовании этих средств;

-участвует в научно-правовом, финансовом, материально-техническом и ином обеспечении проектов и программ развития ДОУ;

-создает благотворительный фонд  ДОУ и организует рациональное распределение средств, перечисляемых благотворителями.
                6.Финансовая и хозяйственная деятельность ДОУ


6.1.ДОУ финансируется учредителем  в соответствии с муниципальным заданием. Финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объема налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке  с учетом мероприятий, направленных на развитие  автономных учреждений, перечень которых определяется учредителем.

6.2.ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств, ежегодно предоставлять учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.
6.3.Финансовые средства ДОУ образуются из:

- бюджетных ассигнований;

-средств спонсоров, добровольных поступлений;

-родительской платы;

-средств заработанных ДОУ;

-банковских кредитов.

6.4.Финансовые средства и материально-техническую базу ДОУ составляют основные фонды бюджетного финансирования.
6.5.Привлечение ДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов его финансирования из бюджета учредителя.


6.6.ДОУ имеет право:

-устанавливать цены на платные дополнительные образовательные  услуги в соответствии с законодательством РФ;

-самостоятельно распоряжаться полученной прибылью, оставшейся  после уплаты налогов и других платежей, предусмотренных законодательством.      
-ДОУ имеет право на ведение платных образовательных услуг: ритмика и изодеятельность. Платные образовательные услуги предоставляются на договорной основе.      
6.7.Должностные оклады работников определяются по итогам аттестации на основе ЕТС оплаты труда. ДОУ выдает заработную плату в сроки, установленные законодательством РФ.
6.8.В пределах фонда заработной платы работникам ДОУ устанавливаются надбавки за:

-высокие показатели в обучении и воспитании детей по итогам года;

-безупречное обеспечение санитарно -эпидемиологического режима в возрастных группах;

-выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями.

6.9.Надбавки устанавливаются на основании « Положения о доплатах и надбавках».


6.10.Устав принимается  общим собранием ДОУ.

6.11.В Устав ДОУ могут вноситься изменения и дополнения.

Все изменения вносятся в Устав по решению Общего собрания ДОУ и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.


6.12.Перечень локальных актов:
-приказы, распоряжения заведующего ДОУ;

-правила внутреннего распорядка;

-штатное расписание ДОУ;

-положение о надбавках и доплатах;
-договор между учредителем и дошкольным образовательным учреждением;

-должностные  инструкции для работников ДОУ;
-договор между дошкольным образовательным учреждением и родителями  (законными представителями) каждого ребенка;
-положение о логопункте для детей с нарушениями речи;

-положение о группе для детей с  общим недоразвитием речи;

-положение о группе для детей с задержкой психического развития;

-положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме в ДОУ;

-положение о консультативном пункте для родителей (законных представителей);

-положение о педагоге- психологе;

-положение о кружковой работе;

-положение о социальном педагоге;
-инструкции  по  правилам  техники безопасности и охраны труда.
               7.ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОГРАНИЗАЦИЯ ДОУ

7.1.ДОУ может быть реорганизовано в  случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом № 83-ФЗ от 8.05.10 г. и другими  федеральными законами.


7.2.Реорганизация детского сада может  быть осуществлена  в форме:

1.слияния двух или нескольких автономных учреждений;

2.присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3.разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4.выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
7.3.ДОУ может быть реорганизовано  в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.


7.4.ДОУ может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан,  закрепленных законом РФ «Об образовании»

7.5.Ликвидация ДОУ может осуществляться:

1. В соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке для муниципальных образовательных учреждений.

2.По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.


7.6.В случае, если ликвидация ДОУ может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

7.7.При ликвидации ДОУ денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом 
          платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.


7.8.Ликвидация ДОУ осуществляется ликвидационной комиссией.


7.9.При ликвидации ДОУ все движимое и недвижимое имущество, приобретенное на средства учредителя, передается учредителю.


7.10.При реорганизации ДОУ его Устав теряет силу.

7.11. В случае ликвидации и реорганизации ДОУ все документы по личному составу, управленческие, финансово- хозяйственные и другие  
передаются в архив в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
                         ИМУЩЕСТВО

а) Администрация  Холмского муниципального района закрепляет за ДОУ на праве оперативного управления  движимое и недвижимое имущество согласно акту приема-передачи.

б) Имущество ДОУ, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью муниципального района.

в)ДОУ владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставным целям деятельности, законодательством РФ.        

г)ДОУ самостоятельно осуществляет хозяйственную и предпринимательскую деятельность, распоряжается доходами от этой 
деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов в целях реализации уставных целей и задач.

д) ДОУ  не  вправе самостоятельно сдавать в аренду, передавать на временное пользование, закрепленное за ним на правах оперативного управления имущество. 

1 ст.298 ГК РФ.


е) При осуществлении оперативного управления имуществом ДОУ обязано:

-эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

-обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве  оперативного управления имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным  износом этого имущества в процессе эксплуатации;
-осуществлять капитальный и текущий ремонт  закрепленного за предприятием имущества: при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения, закрепленные на праве оперативного управления имущества;
-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества передаваемого в оперативное управление: при этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного, включается в состав имущества, 
передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и 
исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приемки- передачи.                                     

-имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:


-при принятии учредителем решения о ликвидации, реорганизации;


-при нарушениях условий, предусмотренных в пункте «е» настоящего раздела.                            
Изъятие или отчуждение имущества производится  Администрацией Холмского  муниципального района по представлению учредителя  как полностью,  так и частично в случаях:
-по инициативе отдела по управлению муниципальным имуществом Администрации;
-по собственной  инициативе;


-имущество, приобретенное ДОУ за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой
форме по решению учредителя, Администрации Холмского муниципального района, за исключением случая ликвидации ДОУ.
Учреждение отвечает:

по обязательствам,  за денежные средства,  находящиеся в его распоряжении. 
ДОУ отвечает за материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,  оборудование помещений в соответствии с        
государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; при недостаточности в  ДОУ денежных средств ответственность по обязательствам  несет Учредитель;


ДОУ в части его уставной  деятельности освобождается от уплаты всех видов налогов. В своей  предпринимательской деятельности ДОУ 
приравнивается к предприятию, попадает под действие Законодательства РФ в области предпринимательской деятельности.
Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность ДОУ, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.



Земельный участок,  на котором находятся здания, передается Учреждению  в постоянное (бессрочное) пользование на основании Законодательства РФ.
Устав муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида»г.Холма (МАДОУ детский сад г.Холма) от 5 октября   2009 года, принятый на общем собрании коллектива  протокол № 3 от 23 сентября 2009 года, утвержденный приказом №  143 от 30 сентября  2009 года, начальником  комитета  образования Администрации Холмского  муниципального района В.В.Мурской и согласованный с первым заместителем главы Администрации Холмского муниципального района, начальником отдела по управлению муниципальным имуществом  Т.А.Прокофьевой, утрачивает силу с момента вступления настоящего устава.
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