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Общим собранием трудового коллектива

Центра 

Протокол № 3  от 27 апреля  2009 г.

Новгородская область, г. Холм, ул. Октябрьская, д.88.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ                                  
1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования » г. Холма, сокращенное наименование МАОУДОД  «ЦДО» г. Холма в дальнейшем именуемое «Центр», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и на основании постановления Администрации Холмского муниципального района, относится к типу – образовательное учреждение, виду – учреждение дополнительного образования детей. Является правопреемником  муниципального учреждения дополнительного образования детей центра дополнительного образования г. Холма.
1.2. Учредителем Центра является  Администрация Холмского     муниципального района в лице комитета образования, действующего на основании Положения о комитете образования Администрации Холмского муниципального района, утвержденного решением Думы Холмского муниципального района от 27.03.2009 г. года, № 341  и Положения о порядке управления и распоряжения имуществом муниципального образования, утвержденного решением Думы   Холмского муниципального района. Место нахождения комитета образования  Администрации Холмского муниципального района:175270 г. Холм, Новгородской области, ул. Октябрьская, д.88.
1.3. Центр является некоммерческой организацией.

1.4. Центр руководствуется в своей  деятельности Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области, постановлениями и распоряжениями Администрации Холмского муниципального района и настоящим Уставом.

1.5. Центр является юридическим лицом с соответствующими правами и обязанностями. Статус юридического лица Центр приобретает с момента его государственной регистрации в установленном действующем  законодательством порядке. 

1.6. Центр имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельную смету доходов и расходов, лицевой счёт по учёту бюджетных средств и лицевой счёт по учёту средств, полученных от предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности, в комитете финансов Администрации Холмского муниципального   района, круглую печать с собственным наименованием, штампы, бланки и другую атрибутику.

1.7. Центр самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные  законодательством Российской Федерации, возникают у Центра с момента выдачи ему лицензии в установленном порядке.

1.8. Деятельность Центра строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности и автономности.
1.9. В Центре разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенная законом. В Центре не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.10. Центр может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.11.Центр может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аттестацию и аккредитацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Отношения между Центром и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.13. Отношения Центра с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.14. Центр несет в установленном законодательством Российской Федерацией порядке ответственность за:

- выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- качество образования своих выпускников и его соответствия государственным образовательным стандартам;

- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным  психофизическим  особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Центра во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Центра;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.15. Центр отвечает по своим  обязательствам,  закрепленным  за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Центром за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение этого имущества.
1.16.  Собственник имущества Центра не несет ответственность  по  обязательствам  Центра. 

     Центр не отвечает по обязательствам собственника  имущества Центра.

1.17. Контроль за деятельностью Центра осуществляет Учредитель в порядке, установленном законодательством.

2.ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ЦЕНТРА.

2.1. Цель деятельности Центра:
  Целью работы муниципального автономного образовательного учреждения  дополнительного образования детей « Центр дополнительного образования  (далее Центр) является совершенствование условий для реализации прав детей, подростков и юношества на дополнительное образование, профессиональную начальную подготовку, интеллектуальное, духовное и физическое развитие, на самоопределение в сфере творчества и досуга; формирование социальной активности, внутренней свободы, толерантности у обучающихся.

 2.2.  Основными задачами Центра являются:
- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; воспитание гражданственности и любви  к Родине;

- разработка реальной модели образования, обеспечивающей всестороннее развитие личности, способной к творческому, активному преобразованию себя и окружающей действительности на основе целостного мировоззрения.

2.3 Центр осуществляет следующие функции: 
- учебно-воспитательную, включающую в себя обучение и воспитание обучающихся, обеспечение охраны их жизни и здоровья; удовлетворение потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
- организационную, предполагающую организацию образовательного процесса, в том числе разработку учебного плана и расписания занятий;  разработку и утверждение годового календарного  графика; методик по промежуточной аттестации обучающихся, разработку авторских программ, реализацию дополнительных образовательных программ, оказание дополнительных образовательных услуг и принятие локальных актов;
- управленческую, включающую в себя управление Центром, его филиалами, подразделениями;
          - хозяйственно- экономическую, включающую в себя управление закрепленным за Центром имуществом; осуществление финансово-хозяйственной деятельности, в том числе оказание платных образовательных услуг, ведение предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности; развитие материально-технической базы в пределах закрепленных за Центром бюджетных и собственных средств. 

          2.4. Центр осуществляет в соответствии с заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.

2.5.  Центр вправе заниматься предпринимательской и иной, не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные  средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

2.6. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Центром Учредителем или приобретенных Центром за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а так же финансовое обеспечение развития Центра в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

2.7.  Право Центра осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Созданное путем изменения типа существующего муниципального учреждения Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных соответствующему муниципальному учреждению, до окончания срока действия таких документов.
3.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА.

 3.1. Центр проходит лицензирование, государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                                                                                                                                                                              
         3.2. Образовательная деятельность в Центре ведется на русском языке.

         3.3. Организация образовательного процесса в Центре регламентируется                                                                             самостоятельно.

         3.4. Центр самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности аттестации обучающихся: зачеты, тесты, доклады, рефераты, собеседования, участия в выставках, соревнованиях, конкурсах, фестивалях, олимпиадах,  концертах, семинарах, конференциях.

         3.5.Продолжительность обучения на каждом этапе обучения определяется, исходя из направленности, целей и содержания применяемых образовательных программ.

Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом и директором Центра при наличии не менее 2-х рецензий специалистов. 

         3.6. Основная деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (кружок, студия, секция, клуб, ансамбль, группа, театр, школа и другие – в дальнейшем именуемые «объединения»).

          3.7.Численный состав объединения, продолжительность занятий устанавливается педагогами в соответствии с психолого-педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом учащихся, условиями работы, программой и ежегодно утверждается приказом директора.

Обучающиеся имеют право заниматься в нескольких объединениях и переходить из одного объединения в другое в течение года при соблюдении условий, предусмотренных пунктом .
          3.8.Занятия в объединениях проводятся как по программам одного, двух профилей, так и по комплексным, сквозным программам, индивидуально, по группам или всем составом объединения.

При приеме в спортивно-технические, туристические, хореографические объединения требуется медицинское заключение о состоянии здоровья обучающихся.

Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утверждаемым директором Центра по представлению заместителя директора. Расписание занятий объединений составляется в целях установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, соответствующего их возрастным особенностям, установленным санитарно-гигиеническим нормам, пожеланиям родителей.

Рекомендуется, чтобы  минимальный численный состав групп составлял 8 человек. Продолжительность занятий групп 1 года обучения – 2 - 4 ч/неделю, 2 год обучения –4- 6  ч/неделю,3 год и более –8- 12 ч/неделю.
Процент сохранности контингента учащихся в группах первого года обучения- 90% ,второго и последующих-95%.

         3.9.В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися их родители (законные представители), а также выпускники этих объединений  (без включения в основной состав) при наличии условий и согласия руководителя объединения.

        3.10. Центр может создавать объединения в других образовательных учреждениях, в организациях по согласию с ними, а также по месту жительства обучающихся.

Материально-техническое обеспечение этих объединений и контроль за их работой осуществляется Центром и организацией, учреждением, в котором действуют объединения.

         3.11.  Центр  может выдавать обучающимся, успешно завершившим предусмотренные программой этапы обучения, документ (свидетельство) по установленной  форме.   

         3.12.  Центр организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В  каникулярное время  проводит различные учебно-воспитательные массовые мероприятия, экскурсии, экспедиции, походы, учебно-творческие сборы и т.д.

         3.13.   В каникулярное время  может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянным или переменным составом обучающихся в лагерях (загородные с дневным пребыванием), а также по месту жительства.

         3.14.  Центр создает необходимые условия для совместного труда, отдыха и общения обучающихся и их родителей. Организует и проводит различные массовые, культурно-просветительные и досуговые мероприятия.

         3.15. В Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование программ, содержания, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. Центр оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений, детским и юношеским общественным организациям и объединениям в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся в соответствии с договором с ними. 

3.16. По инициативе обучающихся при Центре могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. 

           3.17.    Родители и лица их заменяющие, вправе вносить добровольный родительский взнос на развитие материально-технической  базы муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма.

4.УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ.

4.1. Управление Центром осуществляют:

- учредитель;

- наблюдательный совет Центра;

- Совет Центра;

- директор Центра;

- общее собрание трудового коллектива Центра;

- педагогический совет Центра.

4.2. Компетенция Учредителя Центра:

1) постановка задания для Центра в соответствии с предусмотренной  Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

2) Утверждение устава Центра, внесение в него изменений;

3) Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Центра о создании и ликвидации филиалов Центра, об открытии и закрытии его представительств;

4) Реорганизация и ликвидация Центра, а также изменение его типа;

5) Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

          6)Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

7) Назначение руководителя Центра и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

8) Назначение членов наблюдательного совета Центра или досрочное прекращение их полномочий;

9) Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Центра о совершении сделок с имуществом Центра в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

10) созыв заседания наблюдательного совета Центра, в том числе в обязательном порядке первого заседания наблюдательного совета Центра в трехдневный срок после создания Центра, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета Центра в трехдневный срок после его избрания;
11) определение средства массовой информации, в котором Центр ежегодно обязан публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;
12) осуществление контроля за деятельностью Центра, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

13) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

4.3. Компетенции Наблюдательного Совета Центра:
4.3.1.Наблюдательный совет Центра (далее – Наблюдательный совет) создается в составе 5 членов.                                                                                                                   

4.3.2.В состав Наблюдательного совета входят:

представители Учредителя – 2 человека;

представители органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом - 1 человек;

представители общественности – 1 человек;
представители работников Центра: (на основании решения собрания трудового коллектива Центра, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1 человек.
4.3.3.Срок полномочий Наблюдательного совета  составляет  5 лет.

4.3.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

4.3.5. Членами Наблюдательного совета  не могут быть:

- руководитель Центра и его заместители; 

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

4.3.6. Центр не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета  вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

4.3.7.
Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
- по просьбе члена Наблюдательного совета;
- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета  своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Центра в течение четырех месяцев;
- в случае привлечения члена Наблюдательного совета  к уголовной ответственности.
4.3.8.
  Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также расторгнуты досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
4.3.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

4.3.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.3.11. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
4.3.12. Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Центра, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
4.3.13. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета  простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.3.14. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до дня проведения заседания.

4.3.15. Представитель работников Центра не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета.
4.3.16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя и заместителя председателя.

4.3.17. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.

4.3.18. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Центра.
4.3.19. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Центра обязан в двухнедельный срок предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
4.3.20. К компетенции Наблюдательного совета  относится рассмотрение:
1) предложений Учредителя или Руководителя о внесении изменений в устав Центра;

2) предложений Учредителя или руководителя о создании и ликвидации филиалов Центра, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или руководителя Центра о реорганизации Центра или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или руководителя об изъятии имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления;

5) предложений руководителя об участии Центра в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

7) по предоставлению руководителя проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Центра;

8) предложений руководителя о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Центр не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений руководителя о совершении крупных сделок;

10) предложений руководителя о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений руководителя о выборе кредитных организаций, в которых Центр может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Центра и утверждения аудиторской организации.

4.3.21. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 4.3.20 настоящего устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

4.3.22. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 4.3.20 настоящего устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 4.3.20 настоящего устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

4.3.23. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта настоящего устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

4.3.24. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 4.3.20 настоящего устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя.

4.3.25. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 4.3.20 настоящего устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.3.26. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 4.3.20 настоящего устава, принимаются Наблюдательным советом  большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

          4.3.27. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 4.3.20 настоящего устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.3.28. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Центра.

4.3.29.Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.3.30.В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

4.3.31.Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя.

4.3.32. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до дня проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

4.3.33. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Центра. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

4.3.34. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

4.3.35. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.
4.3.36. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
4.3.37.Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Центра.

           4.4.  Компетенция Совета Центра:
Совет Центра является высшим органом самоуправления Центра.

В Совет Центра входят представители трудового коллектива Центра, обучающихся и родителей. К компетенции совета Центра относятся: 

- определение основных направлений деятельности Центра;

- определение концептуальных направлений педагогического процесса;

- заслушивание отчетов директора и принятие по ним решений;

- рассмотрение и решение по представлению директора других вопросов деятельности Центра в соответствии с настоящим Уставом;

          - принятие решений о  доплатах, надбавках сотрудникам Центра;

          - представляет кандидатуру на назначение на должность директора Центра.

Заседания Совета Центра созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения Совета  принимаются открытым голосованием. Решения Совета Центра являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Совета Центра, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Центра.

           4.5.Компетенция Директора Центра:

4.5.1.Непосредственное руководство Центром осуществляет Директор, назначаемый Учредителем, на основании заключенного с Учредителем Трудового договора, согласованного с Наблюдательным Советом Центра.

 Директор:
- представляет интересы Центра, действует от его имени без доверенности;

- планирует, организует и контролирует всю работу Центра, отвечает за качество и эффективность работы Центра;

- утверждает штатное расписание Центра;

- заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает  лицевые счета;

- распоряжается средствами и имуществом Центра в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

- в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Центра;

- осуществляет прием и увольнение с работы, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания;

- организует аттестацию работников Центра; 
-устанавливает разряды оплаты труда по ЕТС, размеры премий, надбавок, доплат к  заработной плате в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о материальном и моральном стимулировании работников учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда;

- несет ответственность перед Учредителем и Наблюдательным Советом Центра за свою деятельность, за искажение статистической и финансовой отчетности; 
- управляет имуществом Центра, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- несет ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и здоровье обучающихся  и работников во время образовательного процесса;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного Совета.

           4.5.2.Заместители директора Центра осуществляют полномочия  юридического лица по своей функциональной области в соответствии с квалификационными характеристиками тарифно-квалификационного справочника и в пределах компетенции, предоставленной им директором. Функциональные обязанности, права, полномочия, ответственность заместителей регулируются Положениями о должностях, должностной инструкцией, приказом директора о распределении обязанностей между руководством Центра.

           4.5.3.Обязанности сотрудников Центра, их права, ответственность определяются правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями и контрактами. 

           4.5.4. Директор и Совет Центра могут создавать экспертный Совет или комиссии независимой экспертизы для изучения какого-либо вопроса, оценки и выработки рекомендаций.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

4.6.Трудовой коллектив Центра  составляют все лица, состоящие с Центром в трудовых отношениях. Общее собрание трудового коллектива: рассматривает и принимает Устав Центра, изменения, вносимые в него; формирует Совет Центра, избирает его председателя  и определяет срок их полномочий. Решения собрания трудового коллектива правомочны при наличии не менее 2/3 голосов «за» от списочного состава. Общее собрание        трудового коллектива проводится не реже одного раза в год.                                         
4.7. Компетенция педагогического Совета Центра.

В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого опыта педагогических работников в Центре создается педагогический совет, в который входят педагоги Центра. 

           Деятельность педагогического совета осуществляется в соответствии с положением, утвержденным директором Центра.

4.7.1.Главными задачами Педагогического совета являются:
    - реализация государственной политики по вопросам образования;
    - ориентация деятельности педагогического коллектива Центра на совершенствование образовательного процесса;
    - разработка содержания работы по общей методической теме Центра;
    - внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
    - решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (кружковцев), освоивших дополнительные образовательные программы.
        4.7.2.Педагогический совет осуществляет следующие функции:
    - организация образовательного процесса; выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
    - разработка и принятие образовательных программ и учебных планов; разработка годовых календарных учебных графиков и принятие их после согласования с Учредителями;
    - определение порядка и осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии с настоящим                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Уставом и Законом РФ "Об Образовании";
    - определение порядка итоговой аттестации обучающихся; принятие решения о переводе обучающегося на следующий год обучения;
  - участие в разработке и принятии локальных актов, регламентирующих деятельность Центра;
    - организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 
    - делегирование представителей педагогического коллектива в Совет Центра. 

           4.7.3.Педагогический совет созывается 4 раза в году, при необходимости чаще, если этого требуют интересы Центра.

На заседаниях педагогического совета с правом совещательного органа могут присутствовать родители.

Решение педагогического совета правомочны, если они приняты большинством голосов и являются обязательными для всех педагогов Центра.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Права и обязанности работников и обучающихся в Центре определяются действующим законодательством, Уставом и правилами внутреннего распорядка.

5.2.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители или законные представители их, работники Центра.

5.3. При приеме обучающихся администрация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Центра, правилами внутреннего распорядка и другими нормативными документами, регламентирующими учебный процесс.

5.4.Обучающие в Центре имеют право на получение дополнительного образования в избранной образовательной области и образовательной программе, на обучение в рамках образовательных программ по индивидуальным учебным планам, на получение дополнительных платных услуг, оказываемых в Центре дополнительно к уставной деятельности; на участие в управлении Центром; на уважение их человеческого достоинства; удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении, защиту от всех форм психического и физического насилия; оскорбление личности, развитие своих творческих способностей, интересов и дарований; на свободу совести, информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений.

5.5.Обязанности учащихся.

Учащийся обязан:

· выполнять Устав Центра; правила внутреннего распорядка для обучающихся;

· соблюдать всеобщую Декларацию прав человека, Конвенцию о правах ребенка по отношению к своим сверстникам, педагогам, родителям; 

· оскорбление чести и достоинства человека ведет к наказанию вплоть до юридической ответственности;

· положение об охране труда и технике безопасности;

· правила противопожарной безопасности, санитарии и гигиены;

· вести здоровый образ жизни;

· осваивать программы на уровне государственных стандартов;

· обязан бережно относиться к окружающей среде, имуществу, за порчу которого несут материальную ответственность родители (законные представители);

· уважать права и считаться с интересами других учащихся, работников внешкольного учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· нести ответственность за соблюдение правил техники безопасности, санитарии и гигиены во время работы в объединениях и пребывания в учреждении;

· дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов.

5.6.Права, социальные гарантии и льготы работников Центра:

· работники Центра имеют право на участие в управление Центром, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые работникам системы образования региона;

· на государственное социальное страхование и медицинский осмотр за счет средств Центра в установленном законодательством РФ порядке;

· на повышение квалификации в вузах, аспирантуре и других учреждениях с выплатой стипендии или среднемесячной платы, а также оплаты за повышение квалификации.

5.7. К педагогической деятельности в Центр допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. В качестве исключения к работе могут быть допущены лица, не имеющие высшего или средне - специального образования по профилю, но имеющие опыт работы по выбранному направлению или высокие профессиональные характеристики.

Комплектование работников Центра осуществляется в соответствии с утвержденной вышестоящей организацией, штатной численностью, штатным расписанием и организационной структурой Центра, а также в соответствии с образованием педагогов и полученной им квалификацией.

5.8. Педагогические работники имеют право на:

· участие в управлении Центром;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и умений обучающихся;

· на работу в благоприятных и безопасных условиях, на нормированный шестичасовой рабочий день и сокращенную рабочую неделю, на получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста.

· повышение своей квалификации;

· получение соответствующей квалификационной категории по результатам успешного прохождения на добровольной основе аттестации;

· сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

· удлиненный оплачиваемый отпуск, предоставляемый в соответствии с законодательством;

· длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности (условия его определяются Учредителем);

· ежемесячную денежную компенсацию в размере установленном законодательством, на периодические издания и книгоиздательскую продукцию;

· бесплатное медицинское обследование за счет учреждения (согласно договору с учредителем).

5.9. Права и социальные гарантии работников и обучающихся Центра определяются коллективным договором, заключенным между профсоюзной организацией и администрацией.

Педагог дополнительного образования обязан:

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка, свои функциональные обязанности, установленные контрактом или должностной инструкцией;

· сотрудничать с семьей обучающихся по вопросам обучения и воспитания;

· содействовать удовлетворению спроса семьи, города, общества на образовательные услуги;

· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законом порядке.

5.10.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим  работником норм профессионального поведения и Устава Центра может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику Центра.

5.11.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или если это необходимо для защиты интересов обучающихся.

5.12.Отношения работников Центра и администрации регулируются Трудовым кодексом и трудовым контрактом. Условия контракта не могут противоречить трудовому законодательству РФ.      

5.13.Оплата труда педагогических и административно-управленческих работников осуществляется в соответствии с ЕТС (Постановление Правительства от 14.10.95 «Об оплате труда»). Установление доплат и надбавок допускается при качественном выполнение возложенных объемов работы по основной должности и за фактически выполняемые дополнительные объемы работ. Доплаты и надбавки устанавливаются в соответствии с Постановлением Министерства труда РФ от 4 марта 1993 года № 48 за счет выделяемых на эти цели средств до 20 % от фонда заработной платы. Доплата за ведение экспериментальной работы устанавливается в размере, определенным Советом Центра (согласно Положения о материальном стимулировании работников Центра). При наличии соответствующих вакансий работникам может производиться доплата в порядке, применяемом при совмещении профессии (должности), расширение зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ.

6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА.

6.1.  Центр является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях РФ, круглую печать со своим наименованием, почтовый адрес и штампы, бланки, эмблемы, товарный знак и другие реквизиты. Центр может заключать от своего имени договоры, приобретать имущественные и неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

6.2.  Все имущество Центра, в том числе закрепленные за ним здания, помещения и оборудование, находится в его ведении на правах оперативного управления. Центр вправе владеть, пользоваться и распоряжаться этим имуществом в соответствии с целями и задачами его деятельности, предусмотренными настоящим Уставом.

6.3.Центру принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.4. При осуществлении своей уставной деятельности Центр самостоятельно распоряжается полученными доходами и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, составляющими исключительную собственность Центра. Указанные доходы и имущество используются для развития учебной, программно-методической базы, улучшение социально-бытовых условий его работников, укрепление материально-технической базы и другие нужды, связанные с его деятельностью.

6.5.  Финансирование деятельности Центра осуществляется в установленном порядке за счет:

· бюджетных ассигнований, необходимых для проведения образовательного процесса, социально-культурных мероприятий, программно-методического обеспечения и иных работ, а также подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, обучение которых финансируется из бюджета;

· средства, получаемые от выполнения договоров, реализации информационной и иной продукции, от платных дополнительных образовательных услуг, выполняемых сверх основной программы деятельности.

6.6.Центр может осуществлять следующие платные услуги:

· организация дополнительных учебных групп, секций, студий и т.п. по оригинальным направлениям науки и техники, искусства, спорта, туризма и др. в том числе и с родителями (при наличии лицензии на оказание платных услуг взрослым);

· показательные выступления, спектакли, концерты и выставки;

· организация социологических исследований, диагностических обследований, изучение общественного мнения, круглых столов, коллективных и индивидуальных консультаций, стажировок;

· организация научно-практических конференций, демонстрации достижения науки и техники;

· реализация изделий, полученных в результате деятельности обучающихся и сотрудников, а также выполнение заказов, заданий и договоров с предприятиями и организациями (при наличии лицензии);

· обучение по дополнительным образовательным программам, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучение предметов;

· типографские и другие работы и услуги.

6.7. Привлечения Центром дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

6.8.  Бюджетные ассигнования и средства, поступающие из различных источников финансирования, образуют общий фонд финансовых средств. Расходование средств Центра осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов. В Центре формируются  фонды:

· единый фонд оплаты труда;

· фонд материальных и производственных затрат.

6.9. Расходование средств фонда производственного и социального развития, материального поощрения регулируется соответствующими положениями.

6.10.  Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Центра или зачтены учредителем в объем финансирования следующего года.

6.11. В Центре ведется бухгалтерский и статистический учет в соответствии с действующим законодательством.

7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ЦЕНТРА.

7.1. Имущество Центра закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением. 

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Центра своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3.
 Собственником имущества и земельного участка является Администрация Холмского муниципального района в лице Учредителя.

7.4. Центр в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

7.5.Центр не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.

7.6. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
7.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются:
· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

· бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
· средства от оказания платных услуг;
· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
7.8.Имущество и средства Центра отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных  Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Центром или приобретенное за счет средств, выделенных  Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Центра особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
7.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Центра и учитываются на отдельном балансе.

7.10. Центр вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

7.11. Центр использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
7.12. Центр ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
7.13. Центр ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Центром или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

7.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Центром за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержании такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ЦЕНТРЕ.
8.1. Отношения работников Центра и Администрации Центра регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Администрации, предусмотренных законодательством  Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Центра по инициативе Администрации Центра до истечения срока действия трудового  договора  являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Центра;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Администрацией Центра без согласия профсоюза.

8.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

8.4. К педагогической деятельности в Центре не допускаются лица,  которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

8.5. Лица, состоящие с Центром в трудовых отношениях, составляют его  трудовой коллектив.

8.6. Члены трудового коллектива Центра имеют право на объединение в профессиональные союзы по своему выбору или в другие общественные организации.
                  9.ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ЦЕНТРА.
9.1. Центр может быть реорганизован в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
9.2. Реорганизация Центра может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких учреждений;
- присоединения к Центру одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
- разделения Центра на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
- выделения из Центра одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
9.3. Бюджетное учреждение может быть создано по решению Учредителя путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом Главой Администрации Холмского муниципального района.

9.4. Центр может быть ликвидирован по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.5. Требования кредиторов ликвидируемого Центра удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

9.6. Имущество Центра, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передается ликвидационной комиссией в казну Администрации Холмского муниципального района. 

10.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ЦЕНТРА.

10.1. Все изменения в настоящий Устав рассматриваются  и принимаются общим собранием трудового коллектива Центра, согласовываются с комитетом образования Администрации Холмского муниципального района, отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации Холмского муниципального района, комитетом финансов Администрации Холмского муниципального района и утверждаются приказом отдела образования Администрации Холмского муниципального района.

10.2. Вносить предложения об изменении настоящего Устава вправе учредитель, общее собрание трудового коллектива Центра, совет Центра, директор Центра, комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Холмского муниципального района, комитет финансов Администрации Холмского муниципального района.

10.3. Утвержденный и согласованный Устав с требуемым количеством экземпляров представляется на государственную регистрацию. 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦЕНТРА.
11.1. Контроль за деятельностью Центра осуществляет Учредитель и Наблюдательный Совет в установленном действующим законодательством порядке в пределах своей компетенции. Учредитель вправе требовать отчеты о финансовой деятельности Центра.
11.2. Проверку деятельности Центра также осуществляют государственные органы, на которые такая обязанность возложена законодательством Российской Федерации.

12.ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ЦЕНТРА.

12.1Учредительные документы

· Устав Центра.

12.2.   Организационные документы:

·  Лицензия с приложениями.

·   Аттестационное и аккредитационное заключения.

·   Положение о Совете Центра.

·   Положение о Наблюдательном Совете Центра.

·   Должностные инструкции работников Центра.

·    Штатное расписание.

· Коллективный договор.

· Инструкции по охране труда и технике безопасности.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Номенклатура  документации Центра.

· Расписание занятий.

· Тарификационный список педагогов дополнительного образования.

· Сметы доходов и расходов.

· Акты списания материальных ценностей.

· Документация по формированию финансирования.

· Положение о расходовании средств, полученных от  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

· Положение о предоставлении платных образовательных и иных услуг.

· Положение о материальном и моральном стимулировании работников Центра.

12.3.Распорядительные документы:

· Приказы по основной деятельности.

· Приказы по личному составу и бухгалтерским операциям.

· Книга движения учащихся.

· Журнал учёта работы педагога дополнительного образования в объединении (секции, клубе, кружке).
· Протоколы заседаний Совета Центра.

· Договоры с родителями (законными представителями).

· Договоры об оказании платных образовательных и иных услуг между Центром и родителями (законными представителями).

12.4.Документы по делопроизводству:

· Номенклатура дел.

· Инструкции по делопроизводству.

· Книга учета личного состава.

· Книга движения трудовых книжек.

· Книга регистрации приказов по личному составу.

· Книга регистрации приказов по основной деятельности.

· Журнал по вводному инструктажу работников Центра.

· Протоколы педсоветов.

· Книга учета входящих документов.

· Дело с копиями исходящих писем и справок.

· Дело с договорами, трудовыми соглашениями, контрактами.

· Личные дела учащихся.

· Личные дела работников.

· Документы по аттестации.

12.5.Локальные акты  Центра не могут противоречить настоящему Уставу.
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