Объявление о проведении конкурсного отбора

кандидатов для включения в кадровый резерв
Администрация Холмского муниципального района объявляет о проведении конкурсного отбора кандидатов для включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы:

ведущая группа должностей:

1. начальник отдела культуры
Требования, предъявляемые к претендентам
наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата;
для замещения должности начальника отдела культуры не установлены требования о наличии стажа;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.
Основные должностные обязанности:
Контролировать деятельность отдела по вопросам реализации на территории района единой государственной политики в сфере культуры. 
Курировать деятельность муниципальных учреждений культуры района.

Представлять интересы отдела по всем направлениям деятельности.

Определять порядок работы специалистов отдела и контролировать ее выполнение.

Разрабатывать должностные инструкции руководителей подведомственных учреждений, специалистов отдела и Положение об отделе.

Оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций.

Эффективно планировать работу и контролировать её выполнение подведомственными учреждениями.

Готовить аналитические и обзорные материалы по культурно - досуговой деятельности.

Размер денежного содержания составляет от 41000 до 43000 руб.

2. Заместитель начальника отдела образования
Требования, предъявляемые к претендентам:

наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата;
для замещения должности заместителя начальника отдела образования не установлены требования о наличии стажа;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.

Основные должностные обязанности:
Организует  предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;

Организует предоставление дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях;

Осуществляет контроль за деятельностью дошкольных  муниципальных образовательных учреждений по осуществлению присмотра и ухода за детьми, содержанию детей;

 Ведет учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования. 

 Обеспечивает открытость и доступность информации о системе дошкольного, дополнительного образования  муниципального района.

Организует мониторинг системы дошкольного и дополнительного образования  муниципального района.

Контролирует соблюдение муниципальными образовательными организациями законодательства Российской Федерации и законодательства Новгородской области в пределах своей компетенции.

Ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в общеобразовательных организациях.

Внедряет в практику работы образовательных организаций программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

В части своей компетенции разрабатывает и организует реализацию муниципальных программ развития образования на территории муниципального района, организует реализацию государственных программ развития образования на территории муниципального района. Организует работу по проведению независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в пределах своей компетенции.

Организует профилактическую работу по предупреждению безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних, противодействию распространения в подростковой среде наркотических и психотропных веществ.

 Организует работу по профилактике экстремизма, терроризма, формированию толерантности в детской среде.

 Ведет электронные записи  в ДОУ в АИС «Комплектование ДОУ»;

 Организует внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории  района.

Исполняет обязанности начальника отдела образования во время его отсутствия или отпуска.
Размер денежного содержания составляет от 29000 до 31000 руб.

старшая группа должностей:

главный специалист отдела культуры администрации района 
Требования, предъявляемые к претендентам:

наличие профессионального образования;

для замещения должности главного специалиста отдела культуры не установлены требования о наличии стажа;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.
Основные должностные обязанности:
Взаимодействует со специалистами Администрации района, отделами администрации, руководителями муниципальных учреждений и предприятий;

Организует деятельность отдела культуры во время отпуска, командировок и временной нетрудоспособности начальника отдела культуры. Обеспечивает деятельность отдела по вопросам реализации на территории района единой государственной политики в сфере культуры. Курирует деятельность муниципальных учреждений культуры района.

Осуществляет творческие и производственные связи с областными учреждениями культуры и искусства.

Проводит мониторинг количественного и качественного состава работников отрасли и осуществляет анализ кадрового состава сферы культуры и обеспеченности подведомственных учреждений специалистами.

 Совместно с руководителями муниципальных учреждений культуры определяет потребность в повышении квалификации работников культуры района.

Организует проведение семинара для работников культуры района; 

Организует и контролирует работу по проведению аттестации работников культуры района (разрабатывает Положение об аттестации, запрашивает от учреждений список работников, подлежащих аттестации, контролирует работу аттестационной комиссии).

Готовит документы для представления в установленном порядке работников подведомственных учреждений к присвоению почётных званий и награждению государственными наградами Российской Федерации, наградами Новгородской области и Холмского муниципального района.

Организует текущее и перспективное планирование работы по курируемым направлениям. Контролирует своевременное предоставление необходимой документации (отчётности).

Готовит аналитические и обзорные материалы по культурно - досуговой деятельности. 

Ежеквартально осуществляет проверки учреждений культуры села, готовит справки по результатам проверок.

В установленном порядке участвует в работе совещаний, заседаний, семинаров, иных мероприятий, проводимых администрацией района, комиссий, иных коллегиальных органов.

Обеспечивает реализацию федеральных, региональных программ развития и районных программ по курируемым направлениям деятельности, иных нормативных правовых актов в пределах своих полномочий.

Организует сбор справок от учреждений культуры и готовит сводные информации по выполнению целевых комплексных программ Новгородской области и Холмского муниципального района (патриотическая, борьба с вредными привычками, профилактика правонарушений и т.д.). Контролирует выполнение целевых программ учреждениям отдела культуры.

Контролирует выполнение учреждениями культуры муниципальных заданий. Вносит предложения по их корректировке.

 Выполняет отдельные задания, поручения, указания и распоряжения начальника отдела культуры, отданные в пределах его должностных полномочий и в соответствии с действующим законодательством.
Размер денежного содержания составляет от 24000 до 26000 руб.

главный специалист отдела экономики и природопользования администрации района
Требования, предъявляемые к претендентам:

наличие профессионального образования;

для замещения должности главного специалиста отдела экономики и природопользования не установлены требования о наличии стажа;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.

Основные должностные обязанности:
Организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы района;
 Комплексный мониторинг ситуации социально-экономической сферы района;

 Разработка прогнозов социально-экономического развития района;

 Разработка стратегии социально-экономического развития района; 

 Контроль за достижением целевых значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления;

 Подготовка проекта доклада Главы района о достигнутых значениях показателей
 для оценки эффективности;

 Организация сбора информации по реализации на территории района приоритетных национальных проектов;

 Содействие привлечению инвестиционных ресурсов в экономику района и их эффективному использованию
Размер денежного содержания составляет от 24000 до 26000 руб

главный специалист отдела строительства и дорожного хозяйства администрации района
Требования, предъявляемые к претендентам:

наличие профессионального образования;

для замещения должности главного специалиста отдела строительства и дорожного хозяйства не установлены требования о наличии стажа;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.

Основные должностные обязанности:
участвовать в разработке проектов соглашений (договоров), заключаемых администрацией муниципального округа (района), по вопросам строительства и жилищной политики.

 участвовать в организации, в соответствии с действующим законодательством, работы по реализации государственной программы Новгородской области «Развитие жилищного строительства на территории Новгородской области на 2019-2025 годы», утвержденной постановлением Правительства Новгородской области от 08.07.2019 № 262.

 готовить предложения по установлению и изменению границ населённых пунктов района при разработке градостроительной документации;

 обеспечивать разработку, согласовывать и представлять на утверждение градостроительную документацию, а также осуществлять контроль за реализацией градостроительной документации;

 обеспечивать сбор и хранение материалов геодезических и геологических изысканий на территории района;

 осуществлять контроль за соблюдением законодательства РФ и нормативных правовых актов местного самоуправления о градостроительстве;

 участвовать в создании необходимых условий для привлечения инвестиций в строительство объектов недвижимости на территории Холмского муниципального района;

 организовывать работу и оформлять документы рабочих комиссий;

 участвовать в работе межведомственной комиссии по признанию непригодных для проживания жилых объектов;

 производить обследование объектов недвижимости по заявкам отдела  по управлению муниципальным имуществом и экономике,  руководителей муниципальных учреждений;

 оформлять разрешения на снос объектов строительства;

 рассматривать и согласовывать проекты строительства;

 подготавливать и утверждать архитектурно-планировочные задания;

 выдавать разрешения на производство строительно-монтажных работ;

оформлять разрешения на строительство объектов капитального строительства;

 участвовать и организовывать работу комиссий по приёмке в эксплуатацию завершённых строительством, реконструкцией объектов;

 оформлять разрешения на ввод в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства;

 готовить и своевременно представлять все отчёты и информации, запрашиваемые областными департаментами и другими органами;

 оформлять решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки помещений;

 оформлять акты о завершенном переустройстве и (или) перепланировке помещений;

 оформлять решения о переводе жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения;

 участвовать и организовывать работу комиссии в целях освидетельствования основных работ по строительству объекта индивидуального жилищного строительства или проведения работ по реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства, осуществляемому с привлечением средств материнского (семейного) капитала;

 оформлять разрешения на установку рекламной конструкции;

 разрешать споры в области градостроительной деятельности в пределах своей компетенции
Размер денежного содержания составляет от 24000 до 26000 руб
главный специалист отдела молодежной политики администрации района 
Требования, предъявляемые к претендентам:

наличие профессионального образования;

для замещения должности главного специалиста отдела молодежной политики не установлены требования о наличии стажа;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.

Основные должностные обязанности:

Осуществление  анализа положения, потребностей, интересов молодёжи и возможностей её участия в социально – экономическом развитии района, сбора и обработки информации, относительно проблем, касающихся молодёжи;

 исполнение переданных Администрацией муниципального района полномочий по реализации основных направлений государственной молодёжной политики на территории Холмского  муниципального района:

патриотическое воспитание молодёжи,

содействие социализации молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации,

работа с молодыми семьями,

выявление, продвижение и поддержка активности молодёжи и ее достижений в различных сферах деятельности,

содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни,

содействие в организации труда и занятости детей, подростков и молодёжи, 

кадровое и информационное обеспечение,

молодёжное предпринимательство,

волонтёрство,

формирование культуры межэтнических и межконфессиональных отношений в молодёжной среде.

Размер денежного содержания составляет от 24000 до 26000 руб
ведущий специалист отдела имущественных отношений и земельных вопросов администрации района 
Требования, предъявляемые к претендентам:

наличие профессионального образования;

для замещения должности ведущего специалиста отдела имущественных отношений и земельных вопросов не установлены требования о наличии стажа;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.

Основные должностные обязанности:

ведение реестра муниципального имущества;

ведение перечня объектов, находящихся в казне муниципального района и городского поселения;

подготовка проектов постановлений Администрации района по распоряжению муниципальным имуществом;

подготовка для заключения  договоров аренды, купли-продажи, безвозмездного пользования муниципальным имуществом;

контроль за использованием муниципального имущества муниципальными предприятиями и муниципальными учреждениями; 

учет арендной платы  за муниципальное имущество, доходов от продажи муниципального имущества;

 приватизация муниципального имущества и муниципального жилищного фонда;

 государственная регистрация права муниципальной собственности; на объекты недвижимости и сооружения;

 оказание муниципальных услуг «предоставление выписки из реестра муниципального имущества»; «передача жилых помещений муниципального жилищного фонда в собственность граждан в порядке приватизации», «предоставление зданий, строений, сооружений, помещений, находящихся в собственности муниципального района»

Размер денежного содержания составляет от 20000 до 21000 руб
ведущий специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства администрации района 
Требования, предъявляемые к претендентам:

наличие профессионального образования;

для замещения должности ведущего специалиста отдела жилищно-коммунального хозяйства не установлены требования о наличии стажа;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.

Основные должностные обязанности:

организация благоустройства территории  ХГП (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм);

 осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

 обеспечивает контроль за организацией сбора и вывоза бытовых отходов и мусора на территории Холмского городского поселения;

 занимается организацией озеленения территории Холмского городского поселения, осуществляет контроль за использованием и охраной городских лесов, расположенных в границах Холмского городского поселения;

 занимается организацией отлова бродячих животных;

 осуществляет составление и согласование перспективных годовых, квартальных и текущих планов по повышению степени благоустроенности территории города, обеспечению санитарного порядка;

 оформляет и выдает разрешения на обрезку и спил деревьев, попадающих под санитарную вырубку;

 собирает сведения и готовит сводные информации о проводимой в Холмском муниципальном районе работе по благоустройству;

 обеспечивает проведение своевременной и качественной механизированной  и ручной уборки территории Холмского городского поселения;

 в пределах своей компетенции выдает предписания об устранении нарушений и  составляет административные материалы в области нарушения правил благоустройства, землепользования и застройки;

 создание условий для массового отдыха жителей  ХГП и организация обустройства мест массового отдыха населения

 составляет протоколы об административных правонарушениях, предусмотренные статьей 2-1областного закона от 01.02.2016 № 914-ОЗ «Об административных правонарушениях».
Размер денежного содержания составляет от 20000 до 21000 руб.
Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;

заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной решением Совета при уполномоченном Представителе Президента Российской Федерации в Северо-Западной федеральном округе от 18 декабря 2008 года № 16-з, с приложением фотографии размером 3,5 х 4,5 см.;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки, заверенную  кадровой службой по месту работы (службы) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы)
Срок приема документов с 10 ноября 2022 года до 30 ноября 2022 года включительно.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Представить необходимые документы, а также ознакомиться с условиями прохождения муниципальной службы, порядком проведения конкурсного отбора для включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы, и получить другую подробную информацию о конкурсе можно по адресу: г. Холм, пл. Победы, д. 2, каб. 17, с понедельника по пятницу с 08.30 до 17.30, обед с 13.00 до 14.00.

Телефон для справок: 59-887
Факс: 59-100
Адрес электронной почты: adminholm@mail.ru.
Конкурсные процедуры:
Конкурс на включение в кадровый резерв заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв. 

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв принимается Главой Холмского муниципального района после проверки достоверности сведений, представленных претендентами. 

Предполагаемая дата проведения конкурса: декабрь 2022 года.
 О дате, месте и времени проведения конкурса будет сообщено дополнительно.

Условия прохождения муниципальной службы установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района утвержден постановлением Администрации Холмского муниципального района от 11.12.2015 № 733.
Объявление о проведении конкурсного отбора кандидатов для включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы опубликовано в информационном бюллетене «Вестник» от 09.11.2022 № 216.
