Объявление о проведении конкурсного отбора

кандидатов для включения в кадровый резерв
Администрация Холмского муниципального района объявляет о проведении конкурсного отбора кандидатов для включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы:

ведущая группа должностей:

1. начальник отдела записи актов гражданского состояния
Требования, предъявляемые к претендентам:

наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата;

без предъявления требований к стажу;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.

Основные должностные обязанности:
прием и согласование документации, заявок, заявлений;

выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

выдача документов по результатам предоставления государственной услуги.

организация и проведение торжественного мероприятия;

проведение индивидуального консультирования по вопросам права и  правоприменительной деятельности;

подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок.
Размер денежного содержания составляет от 16000 до 17500 руб.
2. заместитель начальника отдела образования
Требования, предъявляемые к претендентам:

наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата;
для замещения должности заместителя начальника отдела образования не установлены требования о наличии стажа;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.

Основные должностные обязанности:
Организовывать предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях.
Осуществлять контроль за деятельностью дошкольных  муниципальных образовательных учреждений по осуществлению присмотра и ухода за детьми, содержанию детей.
Организует мониторинг системы дошкольного и дополнительного образования  муниципального района.

Разрабатывает и организует реализацию муниципальных программ развития образования на территории муниципального района, организует реализацию государственных программ развития образования на территории муниципального района.

Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в пределах своей компетенции.

Организует профилактическую работу по предупреждению безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних, противодействию распространения в подростковой среде наркотических и психотропных веществ.

Организует работу по предоставлению муниципальных услуг в части своей компетенции.

Разрабатывает административные регламенты по курируемым направлениям.

Организует внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории  района.
Размер денежного содержания составляет от 27000 до 29000 руб.
3. заместитель начальника отдела культуры
Требования, предъявляемые к претендентам
наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата;
для замещения должности заместителя начальника отдела культуры не установлены требования о наличии стажа;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.
Основные должностные обязанности:
Контролировать деятельность отдела по вопросам реализации на территории района единой государственной политики в сфере культуры. Курировать деятельность муниципальных учреждений культуры района.

Представлять интересы отдела по всем направлениям деятельности.

Определять порядок работы специалистов отдела и контролировать ее выполнение.

Разрабатывать должностные инструкции руководителей подведомственных учреждений, специалистов отдела и Положение об отделе.

Оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций.

Эффективно планировать работу и контролировать её выполнение подведомственными учреждениями.

Готовить аналитические и обзорные материалы по культурно - досуговой деятельности.
Размер денежного содержания составляет от 30000 до 31000 руб.

старшая группа должностей:
главный специалист по спорту и физической культуре отдела образования
Требования, предъявляемые к претендентам:

наличие профессионального образования;
для замещения должности главного специалиста по спорту и физической культуре не установлены требования о наличии стажа;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.

Основные должностные обязанности:
Обеспечивать координацию деятельности спортивных организаций, физкультурно- спортивных обществ и ведомств города;

Обеспечивать подготовку и проведение соревнований по видам спорта,  участие команд, коллективов в областных турнирах, соревнованиях по программе Спартакиады, фестивалей спорта; 

Проводить пропаганду физической культуры спорта в средствах массовой информации;

Обеспечивать выполнение переданных государственных полномочий по присвоению спортивных разрядов и квалификационных категорий спортивных судей и почетных званий представителям спорта;

Оформлять необходимую документацию по аттестации тренеров-преподавателей подведомственных учреждений;

Содействовать в организации спортивно- массовой и оздоровительной работы в трудовых коллективах, физическому воспитанию в муниципальных   общеобразовательных и дошкольных учреждения;

Участвовать в разработке перспективных и текущих планов развития физкультурно - массовой и оздоровительной работы в коллективах, муниципальных учреждениях, контролировать их выполнение

Размер денежного содержания составляет от 23000 до 24500 руб.
Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной решением Совета при уполномоченном Представителе Президента Российской Федерации в Северо-Западной федеральном округе от 18 декабря 2008 года № 16-з, с приложением фотографии размером 3,5 х 4,5 см.;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки, заверенную  кадровой службой по месту работы (службы) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы)
Срок приема документов с 22 июля 2021 года до 11 августа 2021 года включительно.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Представить необходимые документы, а также ознакомиться с условиями прохождения муниципальной службы, порядком проведения конкурсного отбора для включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы, и получить другую подробную информацию о конкурсе можно по адресу: г. Холм, пл. Победы, д. 2, каб. 17, с понедельника по пятницу с 08.30 до 17.30, обед с 13.00 до 14.00.

Телефон для справок: 59-887
Факс: 59-100
Адрес электронной почты: adminholm@mail.ru.
Конкурсные процедуры:
Конкурс на включение в кадровый резерв заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв. 

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв принимается Главой Холмского муниципального района после проверки достоверности сведений, представленных претендентами. 

Предполагаемая дата проведения конкурса: август 2021 года.
 О дате, месте и времени проведения конкурса будет сообщено дополнительно.

Условия прохождения муниципальной службы установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района утвержден постановлением Администрации Холмского муниципального района от 11.12.2015 № 733.
Объявление о проведении конкурсного отбора кандидатов для включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы опубликовано в информационном бюллетене «Вестник» от 21.07.2021 № 185.
