Объявление о проведении конкурсного отбора

кандидатов для включения в кадровый резерв
Администрация Холмского муниципального района объявляет о проведении конкурсного отбора кандидатов для включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы:
ведущая группа должностей:

заместитель начальника отдела по вопросам жизнеобеспечения и строительства.
Срок приема документов с 03 июля 2019 года до 23 июля 2019 года включительно.

Требования, предъявляемые к претендентам:

высшее образование;
без предъявления требований к стажу;

соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

уверенный пользователь ПК.

Основные должностные обязанности:

- готовит предложения по установлению и изменению границ населённых пунктов района при разработке градостроительной документации;

- обеспечивает разработку, согласовывает и представляет на утверждение градостроительную документацию, а также осуществляет контроль за реализацией градостроительной документации;

- обеспечивает сбор и хранение материалов геодезических и геологических изысканий на территории района;

- осуществляет контроль за соблюдением законодательства РФ и нормативных правовых актов местного самоуправления о градостроительстве;

- контролирует вынос в натуру красных линий и других линий регулирования застройки;

- организует и обеспечивает выполнение принятых решений по строительству и содержанию автодорог с инженерными сооружениями на них между поселениями;

- участвует в подготовке материалов по инвентаризации земель совместно с управлением Роснедвижимости, находящихся в государственной собственности, передаче земельных участков в муниципальную собственность, частную собственность, в пользование и аренду;

- участвует в создании необходимых условий для привлечения инвестиций в строительство объектов недвижимости на территории Холмского муниципального района;

- выдаёт градостроительные планы земельных участков;

- выдаёт ордера на производство земляных работ;

- участвует в работе межведомственной комиссии по признанию непригодных для проживания жилых объектов;

- производит обследование объектов недвижимости по заявкам отдела  по управлению муниципальным имуществом и экономике,  руководителей муниципальных учреждений;

- оформляет разрешения на снос объектов строительства;

- рассматривает и согласовывает проекты строительства;

- подготавливает и утверждает архитектурно-планировочные задания;

- выдаёт разрешения на производство строительно-монтажных работ;

-оформляет разрешения на строительство объектов капитального строительства;

- участвует и организует работу комиссий по приёмке в эксплуатацию завершённых строительством, реконструкцией объектов;

- оформляет разрешения на ввод в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства;

- готовит и своевременно представляет все отчёты и информации, запрашиваемые областными департаментами и другими органами;

- оформляет решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки помещений;

- оформляет акты о завершенном переустройстве и (или) перепланировке помещений;

- оформляет решения о переводе жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения;

- участвует и организует работу комиссии в целях освидетельствования основных работ по строительству объекта индивидуального жилищного строительства или проведения работ по реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства, осуществляемому с привлечением средств материнского (семейного) капитала;

- оформляет разрешения на установку рекламной конструкции.

Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной решением Совета при уполномоченном Представителе Президента Российской Федерации в Северо-Западной федеральном округе от 18 декабря 2008 года № 16-з, с приложением фотографии размером 3,5 х 4,5 см.;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки, заверенную  кадровой службой по месту работы (службы) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Представить необходимые документы, а также ознакомиться с условиями прохождения муниципальной службы, порядком проведения конкурсного отбора для включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы, и получить другую подробную информацию о конкурсе можно по адресу: г. Холм, пл. Победы, д. 2, каб. 17, каб. 20, с понедельника по пятницу с 08.30 до 17.30, обед с 13.00 до 14.00.

Телефон для справок: 59-100, 59-887
Факс: 59-100
Адрес электронной почты: adminholm@mail.ru.
Конкурсные процедуры:
Конкурс на включение в кадровый резерв заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв. 

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв принимается Главой Холмского муниципального района после проверки достоверности сведений, представленных претендентами. 

Предполагаемая дата проведения конкурса: август 2019 года. О дате, месте и времени проведения конкурса будет сообщено дополнительно.

Условия прохождения муниципальной службы установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района утвержден постановлением Администрации Холмского муниципального района от 11.12.2015 № 733.
Объявление о проведении конкурсного отбора кандидатов для включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы опубликовано в информационном бюллетене «Вестник» от 03.07.2019 № 134.

Глава Холмского
муниципального района                                           В.И. Саляев
