Памятка 
Дополнительные тарифы страховых взносов для отдельных
категорий работодателей 

(статья 58.3 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ)
          С 1 января 2013 года для страхователей-работодателей, осуществляющих выплаты в пользу физических лиц, занятых на производствах и работах с вредными и тяжелыми условиями труда, введены дополнительные тарифы страховых взносов. 

На кого распространяются?
          Дополнительные тарифы страховых взносов установлены для плательщиков в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу следующих категорий работников:

1. Занятых на видах работ, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации (далее – Федеральный закон № 173-ФЗ) – Список N 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях и Список N 2 производств, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях (утверждены Постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10), 

2. Занятых на видах работ, указанных в подпунктах 2-18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона № 173-ФЗ - «малые списки», применяемые при досрочном назначении трудовой пенсии по возрасту (по старости) в соответствии с подпунктами «в» - «и» постановления Правительства РФ от 18.07.2002 № 537 

С каких выплат начисляются?

Страховые взносы по дополнительным тарифам начисляются в общеустановленном порядке на все выплаты и вознаграждения в пользу работника, признаваемые объектом обложения в соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона от 24.07.2009 «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, фонд социального страхования РФ, фонд обязательного медицинского страхования» № 212-ФЗ (далее – Федеральный закон № 212-ФЗ), за исключением сумм, поименованных в статье 9 Федерального закона № 212-ФЗ

При этом дополнительные страховые взносы начисляются без учета предельной величины базы для начисления страховых взносов, которая установлена частями 4-5 статьи 8 Федерального закона                                         № 212-ФЗ (ч. 3 ст. 33.2 Федерального закона от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» (далее – Федеральный закон № 167-ФЗ), ч. 3 ст. 58.3 Федерального закона № 212-ФЗ). 


В случае частичной занятости работника в течение месяца на работах с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда, поименованных в подпунктах 1 и 2-18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона № 173-ФЗ, исчисление страховых взносов по соответствующим дополнительным тарифам осуществляется со всех начисленных в этом месяце в пользу данного работника выплат и вознаграждений, независимо от того, за какие периоды производятся данные выплаты, пропорционально количеству фактически отработанных дней (часов) на соответствующих видах работ с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда.
Как уплачиваются?
Для уплаты страховых взносов по дополнительному тарифу применяются следующие коды бюджетной классификации:

	Список № 1
	Список № 2 и малые списки
	Назначение платежа

	392 1 02 02131 06 1000 160
	392 1 02 02132 06 1000 160
	уплата взносов

	392 1 02 02131 06 2000 160
	392 1 02 02132 06 2000 160
	уплата пени

	392 1 02 02131 06 3000 160
	392 1 02 02132 06 3000 160
	уплата штрафов в соответствии с законодательством РФ


         Порядок и сроки уплаты страховых взносов установлены частями 4,5,7,8 статьи 15 Федерального закона № 212-ФЗ. В случае нарушения установленного законодательством срока уплаты страховых взносов начисляются пени за каждый календарный день просрочки.
За несоблюдение законодательства в части достоверности и своевременности представления отчетности предъявляются штрафные (финансовые) санкции.

Размеры дополнительных тарифов страховых взносов с 01.01.2014 года:

[image: image1.emf]Профессии и должности, предусмотренные пп.1-18 п.1 ст.27 Закона № 173-ФЗ и имеющие

право на досрочное назначение пенсии при условии начисления и уплаты СВ по доп.тарифу

в соответствии со ст.58.3 Федерального закона № 212-ФЗ

Результаты аттестации по состоянию на 01.01.2014

Спец.оценка условий труда в соотв. с Федеральным законом от

28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

есть

есть

нет

Классы условий труда

опасный (подкласс 4), 

вредный (подклассы 3.4, 3.3, 

3.2, 3.1)

допустимый (подкласс 2), 

оптимальный (подкласс

1)

Классы условий труда

опасный (подкласс 4), 

вредный (подклассы 3.4, 3.3, 

3.2, 3.1)

допустимый (подкласс 2), 

оптимальный (подкласс 1)

2015 год и далее - 6,0 

%

2014 год - 4,0 %

часть 2 

ст.58.3

2015 год и далее - 9,0 

%

2014 год - 6,0 %

часть 1 

ст.58.3

Доп.тариф СВ в соотв.с

ч. 1,2 ст.58.3

Федерального закона № 212-ФЗ

подкласс 3.1 - 2,0 %

подкласс 3.2 - 4,0 %

подкласс 1 - 0,0 % 

(права на досрочную

пенсию нет)

подкласс 3.3 - 6,0 %

подкласс 3.4 - 7,0 %

подкласс 2 - 0,0 % 

(права на досрочную

пенсию нет)

подкласс 4 - 8,0 %

Доп.тариф СВ в соотв.с

частью 2.1 ст.58.3

Федерального закона № 212-ФЗ

подкласс 3.1 - 2,0 %

подкласс 3.2 - 4,0 %

подкласс 3.3 - 6,0 %

подкласс 3.4 - 7,0 %

подкласс 4 - 8,0 %

Доп.тариф СВ в

соотв.с

частью 2.1

ст.58.3

Федерального

закона № 212-ФЗ


Включение в специальный стаж периодов работы, дающих право 
на досрочное назначение трудовой пенсии по старости

Периоды работы, предусмотренные подпунктами 1-18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона № 173-ФЗ, с 1 января 2013 года подлежат включению в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, при соблюдении установленных законодательством условий (занятости на соответствующих видах работ полный рабочий день и т.д.), в том числе при начислении и уплате страхователем страховых взносов по соответствующим тарифам, установленным статьей 58.3 Федерального закона № 212-ФЗ. 

