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Р о с с и й с к а я   Ф е д е р а ц и я

Н о в г о р о д с к а я  о б л а с т ь

ДУМА ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е
	от 18.12.2015
	  № 40

	г. Холм
	

	Об отчёте о результатах контрольного мероприятия «Проверка финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении культуры Холмского муниципального района «Межпоселенческая клубная система»


Дума Холмского муниципального района

РЕШИЛА:

1. Принять к сведению отчет о результатах контрольного мероприятия «Проверка финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении культуры Холмского муниципального района «Межпоселенческая клубная система» за период 2014 год и истекший период 2015 года».
2. Опубликовать решение в  периодическом печатном издании – бюллетене  «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Председатель Думы муниципального района
	П.П.Афанасьев


УТВЕРЖДАЮ

Председатель Контрольно-счетной

комиссии

________________О.В.Егорова

«18» декабря 2015 г.

ОТЧЕТ

о результатах контрольного мероприятия «Проверка финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении культуры Холмского муниципального района «Межпоселенческая клубная система» за период 2014 год и истекший период 2015 года».

Основание для проведения проверки: план работы Контрольно-счетной комиссии на 2015 год.

Цели и задачи проверки: проверить соблюдение законодательства при ведении финансово-хозяйственной деятельности в 2014 и истекшем периоде 2015 года.
Объекты проверки: Муниципальное бюджетное учреждение культуры Холмского муниципального района «Межпоселенческая клубная система»
Срок проведения контрольного мероприятия: с 23.09.2015 г. по 23.10.2015 г.
Состав контрольной группы: председатель Контрольно-счетной комиссии Холмского муниципального района О.В. Егорова, ведущий инспектор Контрольно-счетной комиссии Холмского муниципального района Н.С.Кардава.
Акты, заключения, справки, использованные в отчете: по результатам проверки составлен акт, с которыми под роспись ознакомлены соответствующие должностные лица объекта контроля.

Общие положения
Муниципальное бюджетное учреждение культуры Холмского муниципального района «Межпоселенческая клубная система» (далее Учреждение) образовано путем изменения типа Муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая клубная система» в соответствии с постановлением Администрации Холмского муниципального района от 21.12.2011года №958 «Об изменении типа  муниципальных учреждений культуры Холмского муниципального района, а также внесения изменений в их уставы».
Учредителем, собственником имущества и главным распорядителем бюджетных средств Учреждения является Администрация Холмского муниципального района.
Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом органе администрации Холмского муниципального района, печать со своим наименованием, бланки, штампы. 

В соответствии с Уставом в состав Учреждения входят 8 филиалов, расположенных на территории сельских поселений и 2 филиала расположенных на территории города: Чекуновский сельский клуб, Красноборский сельский дом культуры, Первомайский сельский дом культуры, Морховский сельский дом культуры, Тухомичский сельский клуб, Тогодской сельский клуб, Находский сельский клуб, Залесский сельский дом культуры, Дом народного творчества, Музей истории.
Учреждение создано в целях организации досуга и приобщения жителей Холмского муниципального района к народному творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам. 

В результате проверки были установлены нарушения в Уставе Учреждения:

- п.4.3. «Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:…4) Приказа Комитета культуры Администрации Холмского муниципального района о назначении руководителя Учреждения»;

- п.5.1. «Директор учреждения назначается и освобождается от должности Приказом Комитета культуры Администрации Холмского муниципального района. Учредитель заключает с Директором Учреждения трудовой договор». 

На момент проверки Комитет культуры Администрации Холмского муниципального района упразднен, учредителем является Администрация Холмского муниципального района, директор принят на основании распоряжения Администрации Холмского муниципального района.

- п.1.13. «Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса Учреждения». На момент проверки филиалы не учитывают на отдельных балансах свое имущество.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Холмского муниципального района.

На официальном сайте Российской Федерации для размещения информации об учреждениях www.bus.gov.ru Учреждение зарегистрировано. В нарушение пункта 18 Приказа Минфина РФ от 21.07.2011 №86н» Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждениям, её размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» Учреждением не выполняются условия по оперативному обновлению и поддержанию в актуальном состоянии сведений об учреждении (не размещены изменения в Устав 02.04.2014, 20.01.2015; не размещено распоряжение о назначении нового руководителя 20.04.2015).
Имущество Учреждения

На балансе Учреждения числятся 20 объектов недвижимого имущества, подлежащего регистрации (здания, сооружения). 

В ходе проведения проверки установлено, что в нарушение статьи 131 Гражданского Кодекса Российской Федерации, статьи 4 Федерального закона от 21 июля 1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок по ним» (далее ФЗ №122 от 21.07.1997), Учреждением не приняты меры по регистрации права оперативного управления на все объекты недвижимого имущества общей балансовой стоимостью 17 742 702,92 руб.

Учреждением зарегистрированы права постоянного (бессрочного) пользования на следующие земельные участки: занимаемый домом народного творчества, Первомайским сельским домом культуры, районным домом культуры. 

В нарушение статьи 131 Гражданского Кодекса Российской Федерации, статьи 4 ФЗ №122 от 21.07.1997 не зарегистрированы права на постоянное (бессрочное) пользование земельными участками, расположенными под 17 объектами недвижимого имущества.

В нарушение п. 332 Приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений  и Инструкции по его применению (далее Приказ Минфина №157н) имущество, полученное с правом бессрочного пользования не учитывалось Учреждением до 01.01.2015 года на забалансовых счетах.

Земельные участки, переданные Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования, расположенные по адресу: г. Холм, ул. Октябрьская д.49; г. Холм, ул. Старорусская д.53, г. Холм ул. Октябрьская д.18 и на которые оформлены свидетельства о государственной регистрации права учтены на балансовом счете 103 11 «Имущество, полученное в пользование» в сумме 3106659,60 рублей. Кадастровые паспорта, подтверждающие кадастровую стоимость земельных участков, к проверке не представлены. 

2. Организация и состояние бухгалтерского учета и отчетности учреждения.

В ходе выборочной проверки расчетов с подотчетными лицами установлено следующее:

В январе 2014 года приобретены нитки на сумму 455 рублей, ткань на сумму 8110 рублей, фурнитура на сумму 465 рублей Количество и стоимость товара в товарных чеках отсутствует. Какая конкретно фурнитура приобретена определить не возможно.

В апреле 2014 года необоснованно приобретена сувенирная продукция на сумму 16300 рублей, которая списана на расходы учреждения по акту на списания материальных запасов по причине – вручено в виде призов на спортивных соревнованиях ветеранов, вручено участникам ВОВ, вдовам, труженикам тыла в связи с Днем Победы в ВОВ. Приказы руководителя о приобретении подарков и о вручении подарков отсутствуют, конкретные получатели подарков не указаны. Порядок проведения мероприятий, в том числе в части вручения призов (подарков) в Учреждении отсутствует.

В 2015 году также необоснованно приобретена и списана сувенирная продукция на сумму 34700,61 рублей.
В учреждении все хозяйственные операции контролирует руководитель (ч. 1 ст. 7 Закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ). Поэтому основанием для  выдачи подарков должен являться его приказ. Целесообразно утвердить соответствующее положение о проведении мероприятия, в котором, в частности, нужно зафиксировать источник финансирования. Кроме того, для контроля за получением подарков целесообразно вести специальную ведомость выдачи подарков. 

Кроме того, выдача подарков без приказа руководителя является нарушением ведения бухгалтерского учета.

Имеются случаи принятия к учету материальных ценностей в общей сумме без расшифровки по наименованиям. Приняты к учету товарные чеки от ООО «Росинка» на сумму 1872 рубля 85 копеек, в которых наименованием товара является «продуктовый набор». Состав продуктового набора определить не возможно.

В нарушение п.2.2 Положения о порядке предоставления физическим и юридическим лицам платных услуг, относящихся к основным видам деятельности и иной приносящей доход деятельности, утвержденного приказом 28.12.2012 № 126а (далее Положение), Учреждение предоставляет платные услуги (фотографирование в костюмах, ремонт и пошив одежды, изготовление буклетов и сувениров, проведение экскурсий и мастер-классов), которые отсутствуют в утвержденном Перечне оказываемых услуг, прейскуранте. 
В проверяемом периоде квитанции за предоставленные платные услуги выписаны на бланках МБУК «Дом народного творчества». МБУК «Дом народного творчества» исключено из сети учреждений района 11.12.2014 года.
В нарушение п.2.10 Положения и статьи 161 ГКРФ не заключены договора в письменной форме в случаях предоставления услуг, исполнение которых носит длительный по времени характер (пошив платья, блузки, занавесок и т.п.).

Согласно п. 3.7. Положения денежные средства, полученные от оказания платных услуг, должны направляться:

- на материальное стимулирование основных сотрудников и оплату труда внештатных сотрудников, выплаты стимулирующего характера – до 30 % от доходов;

- на обеспечение хозяйственной деятельности с частичным возмещением платы за коммунальные услуги – до 40 % от дохода;

- на обеспечение оказания услуг (расходные материалы, подготовка и проведение мероприятий) – до 15 % от дохода;

- на приобретение оборудования, костюмов и текущий ремонт помещений – до 15 % от дохода.

Использование Учреждением денежных средств, полученных от оказания платных услуг, представлено в таблице:

	Наименование показателя
	Кассовый расход на 01.10.2015, руб.
	% исполнения

	Доходы всего
	484075
	100

	Расходы всего:
	484075
	100

	в том числе:
	
	

	211 Заработная плата
	0
	0

	213 Начисления на выплаты по оплате труда
	0
	0

	223 Коммунальные услуги
	0
	0

	225 Услуги по содержанию имущества
	18103
	3,7

	226 Прочие работы, услуги
	83916,28
	17,3

	290 Прочие расходы
	52531
	11,0

	310 Приобретение основных средств
	59271,54
	12,2

	340 Приобретение материальных запасов
	270253,18
	55,8


Данные таблицы показывают, что в нарушение п. 3.7. Положения денежные средства, полученные от оказания платных услуг, не направляются на материальное стимулирование основных сотрудников и оплату труда внештатных сотрудников, выплаты стимулирующего характера; на частичное возмещение платы за коммунальные услуги.

В нарушение статьи 34 БК РФ Учреждением допущено неэффективное расходование бюджетных средств: в проверяемом периоде оплачено пени на сумму 459,74 рублей за несвоевременную уплату налогов.

3. Проверка использования бюджетных средств

Между Учредителем и МБУК МКС на 2015 год заключено Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии Бюджетному учреждению на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 12.01.2015 №7 на сумму 14876100 рублей. 
Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии Бюджетному учреждению на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) между Учредителем и МБУК МКС на 2014 год не предоставлено.
Предоставление субсидии учреждению в проверяемом периоде осуществлялось без оформления дополнительных соглашений в связи с изменением размера субсидии. В проверяемом периоде в муниципальное задание Учреждения изменения не вносились. 

Комитетом культуры в 2014 году произведено уменьшение объема субсидии на 1487,9 тыс. рублей и увеличение объёма субсидии на 737,1 тыс. рублей без изменения муниципального задания. Уточненная сумма на конец 2014 года утверждена в размере 13685,1 тыс. рублей. 
Исполнение учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год представлено в таблице: 

                                                                                                               рублей

	Наименование показателя
	План на год
	Кассовый расход
	% исполнения

	Расходы всего:
	17269089,66
	14560941,02
	84,3


Исполнение учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности за 9 месяцев 2015 года представлено в таблице: 

                                                                                                               рублей

	Наименование показателя
	План на год
	Кассовый расход на 01.10.2015
	% исполнения

	Расходы всего:
	11524395,05
	11345370,47
	98,4

	в том числе:
	
	
	

	211 Заработная плата
	5029209,28
	5029209,28
	100

	212 Прочие выплаты
	3800
	3800
	100

	213 Начисления на выплаты по оплате труда
	744127,08
	744127,08
	100

	221 Услуги связи
	38422,01
	38422,01
	100

	222 Транспортные услуги
	4500
	4500
	100

	223 Коммунальные услуги
	2677406,52
	2650817,94
	99,0

	225 Услуги по содержанию имущества
	1840856,96
	1704020,96
	92,6

	226 Прочие работы, услуги
	152224,10
	152224,10
	100

	290 Прочие расходы
	171963,87
	171963,87
	100

	310 Приобретение основных средств
	518421,54
	502821,54
	97,0

	340 Приобретение материальных запасов
	343463,69
	343463,69
	100


4. Проверка составления и утверждения плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения

Проверка порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности (далее по тексту – план ФХД) муниципального бюджетного учреждения МБУК МКС проведена в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Требованиями к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, утверждённых приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28.07.2010 № 81н (далее по тексту Требования МФ РФ 81н). 

В проверяемом периоде план ФХД составлен на финансовый год без планового периода, что является нарушением пункта 3 части I Требования МФ РФ 81н. Согласно пункту 3 части I Требования МФ РФ 81н план должен быть составлен на финансовый год и плановый период, так как решение о бюджете утверждается на очередной финансовый год и на плановый период. 

Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения за 9 месяцев 2015 года составило 98,4 %. Анализ показал, что Учреждением расходы исполнены в пределах утверждённых планом ФХД. По состоянию на 01.10.2015 года в Учреждении имеется кредиторская задолженность в сумме 2059313 рублей 34 копейки. Лимиты на погашение кредиторской задолженности отсутствуют.

5. Проверка начисления и выплаты заработной платы, соответствия фактической оплаты труда действующему законодательству и локальным правовым актам.

При проверке соответствия фактической оплаты труда действующему законодательству и локальным правовым актам выявлены следующие нарушения: 

- в нарушение ст.135 ТК РФ установленные штатным расписанием оклады работникам Учреждения не соответствуют утвержденным Положением о системе оплаты труда;

- в нарушение п.1 Приложения №4 «Показатели по премированию и материальному стимулированию работников муниципальных бюджетных учреждений сферы культуры Холмского муниципального района» к Положению о системе оплаты труда в Учреждении не разработано Положение о премировании и материальном стимулировании;

- в нарушение п.6.2. Положения о системе оплаты труда не разработано положение об оказании материальной помощи, руководствуясь которым директор принимает решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах (в течение 2014-2015 годов выплачено материальной помощи в сумме 18500 рублей);

- в нарушение п. 4.7 Положения о системе оплаты труда Учреждением не определены в локальном нормативном акте размеры выплат стимулирующего характера (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы). Установлено, что назначение выплат стимулирующего характера производится руководителем учреждения без учета критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы. В то же время работникам регулярно начислялись и выплачивались стимулирующие выплаты. Таким образом, в Учреждение отсутствовали основания (локальный нормативный акт) для начисления и выплаты стимулирующих выплат за высокие показатели работы, выполнение дополнительной нагрузки;

- в нарушение ст.135 ТК РФ работникам установлены доплаты, не предусмотренные Положением о системе оплаты труда: ежемесячная доплата «за личное участие в мероприятиях»; ежемесячная доплата водителям «за ненормируемый рабочий день». В то же время п.4.5. Коллективного договора установлено: для работников Учреждения работающих в режиме ненормируемого рабочего дня устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск 3 календарных дня. 

- в нарушение приложения 3 к Положению о системе оплаты труда «Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, а также порядок исчисления и выплаты данной надбавки» выплаты за стаж выплачиваются работникам, не имеющим стажа работы в организациях культуры.

- в нарушение п.2 постановления Госкомстата России от 05.01.2004 №1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" не все приказы о приеме на работу, о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении), о предоставлении отпуска работнику, о поощрении работников составлены на унифицированных формах. При проверке выявлено, что в большинстве приказов отсутствует ознакомление работников под роспись. 

- в нарушение ст.22 ТК РФ работодателем не обеспечено ознакомление работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

- в нарушение постановления Госкомстата России от 05.01.2004 №1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" личные карточки работников (форма № Т-2) не соответствуют утвержденной.

Штатные расписания на 2014 год и 2015 год составлены и утверждены директором отдельно по районному дому культуры и по сельским клубам (домам культуры). Контрольно-счетная комиссия рекомендует составлять общее штатное расписание, так как в соответствии с пунктом 1.13. Устава не являются юридическими лицами, вся кадровая документация находится в МБУК МКС.

На момент проверки с учетом внесенных изменений штатная численность составляет 48,5 единиц с фондом оплаты труда в месяц 630 145 рублей. Фактически в Учреждении работает 1 человек – директор (по совместительству) с 20.08.2015.
При выборочной проверке порядка заключения трудовых договоров выявлены следующие нарушения:

- в нарушение ст.67 ТК РФ работодателем не заключен трудовой договор с рабочим по зданию, принятым на работу 10.01.2012);

- в нарушение ст.282 ТК РФ работодателем не заключен трудовой договор с работником, принятым по совместительству оператором котельной установки на отопительный сезон 01.09.2014;

- в трудовых договорах работникам с неполным рабочим временем неверно указывается оклад. Оклад (ставку) нужно установить в полном размере, отразив его в трудовом договоре.

- в нарушение ст.57 ТК РФ при изменении существенных условий трудового договора со всеми работниками не заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам в письменной форме (приказ №24 от 01.04.2015г. «Об изменении в условиях труда и сокращении штатов»);

- в личных делах работников находятся не подписанные дополнительные соглашения от 31.12.2014г. к трудовым договорам; 
- в нарушение ст.57 ТК РФ в трудовых договорах водителей не включено условие, что работа носит разъездной характер.

- в нарушение ст. 60.2 ТК РФ со специалистом по охране труда не оформлено согласие на совмещение (исполнение обязанностей директора на период очередного отпуска) в виде дополнительного соглашения к трудовому договору, с определением содержания объема работ, срока действия условия о совмещении, а также размера доплаты. Основанием для издания приказа должно быть заключенное дополнительное соглашение к трудовому договору, на момент издания приказа дополнительное соглашение не заключено. Кроме того, исполнять обязанности директора на время его отсутствия, установлено в должностной инструкции художественного руководителя. 
При проверке правильности начисления заработной платы (проверка проводилась на выборочной основе) выявлены следующие нарушения:

- в нарушение Приказа Минфина России от 15.12.10г. №173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению» (далее Приказ №173н) форма табеля учета рабочего времени не соответствует утвержденной ф. 0504421 «Табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы»;

- в табеле учета рабочего времени неправильно отражается рабочее время работников, выполняющих работу на условиях совмещения (ведется учет отдельно за выполнение основной работы по 8 часов и за совмещение). 
- время работы водителей, согласно путевых листов не соответствует табелям учета рабочего времени: согласно путевому листу водитель в выходной день выезжал, в табеле его работа не отражена, к работе в этот день по приказу не привлекался. 

- в сельских клубах (домах культуры) табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы согласовывают с главами поселений, не имеющих на это полномочий;

- карточки-справки ф. 0504417 по начислению заработной платы работников не соответствуют форме, утвержденной Приказом № 173н; в нарушение Методических указаний в карточках-справках указываются не все предусмотренные унифицированной формой сведения: табельный номер, образование, количество детей, не во всех случаях приводятся реквизиты приказов на выплату установленных доплат и их размеров, номера и даты приказов в разделах «Отметки о приеме на работу и переводах», «Сведения об использовании отпусков»;

- в нарушение ст.153 ТК, п.3.8. Положения о системе оплаты труда оплата за работу в выходные и праздничные дни в проверяемом периоде оплачивалась исходя из оклада с доплатами и премиями. На основании приказа №56-од от 23.07.2015 «Об оплате в двойном размере» излишне начислено за работу в выходные и праздничные дни 16496,21 рублей.
В соответствии с трудовым законодательством доплата за работу в выходные дни производится исходя из установленного оклада, без учета ежемесячной премии. В соответствии со ст.153 ТК РФ Учреждение вправе оплачивать работу в выходной день с учетом ежемесячных доплат, премий, если это установлено в локальном нормативном акте.

- неверно рассчитан среднедневной заработок при увольнении, количество расчетных дней компенсации за неиспользованный отпуск, в результате недоплата составила 15037,64 рублей, переплата отпускных составила 5492,20 рублей;
- в нарушение ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора суммы, причитающиеся работникам, не выплачены в день увольнения; 

- с 01.04.2015 года необоснованно установлены доплаты до МРОТ;

Коллективным договором установлены сроки выплаты заработной платы: заработная плата за 1-ю половину месяца 20 числа текущего месяца, заработная плата 5 числа следующего месяца. При проверке установлено нарушение срока выдачи заработной платы за первую половину апреля 2015 года, за первую половину мая 2015 года, за первую половину июня 2015 года, за январь 2015 года. Сумма нарушения составила 1013901,35 рублей. 

В нарушение ст.136 ТК РФ заработная плата за первую половину января 2015 года не перечислялась.

Основанием для начисления заработной платы являются документы, которые оформляются при приеме сотрудника на работу. К ним относится трудовой договор и приказ о приеме на работу. Проверить правильность начисления заработной платы не представляется возможным по причине допущенных нарушений: оклады, надбавки, доплаты, утвержденные штатным расписанием не соответствуют установленным Положением о системе оплаты труда; должностные оклады и доплаты в трудовых договорах не соответствуют должностным окладам и доплатам, утвержденным штатным расписанием; в МБУ «Центр обслуживания учреждений» для начисления заработной платы переданы приказы без подписи директора. 

Выводы
В рамках контрольного мероприятия осуществлена проверка финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении культуры Холмского муниципального района «Межпоселенческая клубная система» за период 2014 год и истекший период 2015 года.
Общий объем проверенных средств составил 25906311 рублей 49 копеек.
Общая сумма выявленных нарушений по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении культуры Холмского муниципального района «Межпоселенческая клубная система» за период 2014 год и истекший период 2015 года составляет 1131790 рублей 60 копеек, в том числе:

- неэффективное использование бюджетных средств - 459 рублей 74 копейки;

- нарушение сроков выплаты заработной платы – 1013901 рублей 35 копеек;

- переплата отпускных, за работу в выходные и праздничные дни – 21988 рублей 41 копейка;

- недоплата отпускных, компенсации за неиспользованный отпуск– 15037 рублей 64 копейки;

- выплачена материальная помощь при отсутствии положения об оказании материальной помощи - 18500 рублей;

- необоснованно приобретена сувенирная продукция – 51000 рублей 61 копейка;

- нарушения при расчетах с подотчетными лицами – 10902 рубля 85 копеек (представлены товарные чеки без указания количества и стоимости товара на сумму 9030 руб., состав продуктовых наборов на сумму 1872,85 руб. определить не возможно).

Акты проверки направлены в Холмскую межрайонную прокуратуру.

Предложения
1. Направить отчет о результатах проверки в Думу Холмского муниципального района, Администрацию Холмского муниципального района для рассмотрения.
2. Направить руководителю Учреждения представление об устранении выявленных нарушений.

3. Администрации Холмского муниципального района усилить контроль за состоянием бюджетного учета Учреждения.
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