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Дума Холмского муниципального района
РЕШЕНИЕ 
Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, служащих органов местного самоуправления Холмского муниципального района
Принято Думой Холмского муниципального района 27 декабря 2018 года.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Холмского муниципального района, в целях совершенствования структуры Администрации муниципального района

Дума Холмского муниципального района

РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, служащих органов местного самоуправления Холмского муниципального района.

2. Признать утратившим силу решения Думы Холмского муниципального района:

от 18.02.2011 № 39 «Об утверждении Положения о размерах оплаты труда (денежного содержания) в Администрации Холмского муниципального района»;
от 31.05.2011 № 86 «Об утверждении положения о порядке оплаты труда лиц, замещающих в Администрации муниципального района должности служащих»;
от 20.07.2012 № 191 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании в Администрации района»;
от 20.07.2012 № 190 «О внесении изменений в Положение о размерах оплаты труда (денежного содержания) в Администрации Холмского муниципального района»;
от 25.10.2013 № 286 «О внесении изменений в Положение о размерах оплаты труда (денежного содержания) в Администрации Холмского муниципального района»;
от 29.08.2014 № 345 «О внесении изменений в Положение о размерах оплаты труда (денежного содержания) в Администрации Холмского муниципального района»;
от 27.02.2015 № 385 «О внесении изменений в Положение о размерах оплаты труда (денежного содержания) в Администрации Холмского муниципального района»;
от 29.12.2017 № 172 «О внесении изменений в Положение о размерах оплаты труда (денежного содержания) в Администрации Холмского муниципального района»;
от 22.02.2017 № 124 ««О внесении изменений в Положение о размерах оплаты труда (денежного содержания) в Администрации Холмского муниципального района»;
от 20.07.2012 № 189 «О внесении изменений в положение о порядке оплаты труда лиц, занимающих в Администрации Холмского муниципального района должности служащих»;
от 25.10.2013 № 287 «О внесении изменений в положение о порядке оплаты труда лиц, занимающих в Администрации Холмского муниципального района должности служащих»;
от 17.11.2015 № 24 «О внесении изменений в положение о порядке оплаты труда лиц, занимающих в Администрации Холмского муниципального района должности служащих»;
от 15.09.2016 «О внесении изменений в положение о порядке оплаты труда лиц, занимающих в Администрации Холмского муниципального района должности служащих»;
от 29.12.2017 № 173 «О внесении изменений в положение о порядке оплаты труда лиц, занимающих в Администрации Холмского муниципального района должности служащих»;
от 11.10.2018 № 217 «О внесении изменений в положение о порядке оплаты труда лиц, занимающих в Администрации Холмского муниципального района должности служащих».
3. Настоящее решение вступает в силу с 01 апреля 2019 года.

 4. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании – бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава Холмского муниципального района 

                                     В.И. Саляев
	
	Председатель Думы Холмского муниципального района

                                  П.П. Афанасьев


Холм

27.12.2018
№ 233
Утверждено

решением Думы Холмского

муниципального района

от 27.12.2018  №  233
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, служащих органов местного самоуправления Холмского муниципального района.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Отношения, регулируемые настоящим Положением

Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы Холмского муниципального района (далее - муниципальные служащие), служащих органов местного самоуправления (далее - служащие) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования деятельности по замещаемым должностям.

Глава 2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ  ДОЛЖНОСТИ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Статья 2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности Холмского муниципального района

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности Холмского муниципального района (далее - Холмского района), состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячного денежного поощрения;

3) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

5) иных выплат, предусмотренных федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами.

Статья 3. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности Холмского района

Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности Холмского муниципального района, состоит из базового денежного вознаграждения, равного должностному окладу (далее - базовое денежное вознаграждение), и надбавки за особые условия исполнения полномочий в размере 50 процентов базового денежного вознаграждения.

Размер базового денежного вознаграждения Главы Холмского муниципального района устанавливается в размере 75% базового денежного вознаграждения Министра Новгородской области, установленного областным законом от 25.10.2017 года № 175-ОЗ « Об оплате труда в органах государственной власти, и иных государственных органах Новгородской области».

Размеры базового денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Холмского муниципального района, устанавливаются в процентном отношении к базовому денежному вознаграждению Главы Холмского муниципального района согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Статья 4. Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности Холмского района

1. Ежемесячное денежное поощрение лица, замещающего муниципальную должность Холмского района, устанавливается в кратном размере от его базового денежного вознаграждения и выплачивается одновременно с выплатой ежемесячного денежного вознаграждения.

2. Ежемесячное денежное поощрение Главе Холмского муниципального района выплачивается в размере 0,75  базового денежного вознаграждения.

3. Ежемесячное денежное поощрение председателю Контрольно - счетной комиссии Холмского района, устанавливается в размере 0,5 базового денежного вознаграждения.

Статья 5. Ежемесячная процентная надбавка лицам, замещающим муниципальные должности Холмского района, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Лицам, замещающим муниципальные должности Холмского муниципального района, допущенным к государственной тайне, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к базовому денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:

"совершенно секретно" - в размере 30 - 50 процентов;

"секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - в размере 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий - в размере 5 - 10 процентов.

2. Главе Холмского муниципального района устанавливается ежемесячная процентная надбавка к базовому денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 50 процентов.

Статья 6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность Холмского района
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность Холмского района, осуществляется при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска либо по его заявлению в другое время.

2. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи устанавливаются в процентном отношении к базовому денежному вознаграждению лица, замещающего муниципальную должность Холмского муниципального района согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3. Лицам, замещающим муниципальные должности, полномочия которых прекращены в течение календарного года, материальная помощь оказывается пропорционально фактически отработанному времени.

4. При наличии экономии фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности Холмского муниципального района, может быть дополнительно оказана материальная помощь.

Глава 3. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И СЛУЖАЩИХ
Статья 7. Денежное содержание муниципальных служащих

1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад), надбавки  за профессиональные знания и навыки (далее – квалификационная надбавка), которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), а также ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

Статья 8. Денежное содержание служащих

1. Денежное содержание служащих органов местного самоуправления Холмского района состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

Статья 9. Должностной оклад муниципальных служащих и служащих

1. Должностной оклад муниципальных служащих и служащих устанавливается в процентном отношении к базовому окладу муниципального служащего.

2. Базовый оклад муниципального служащего устанавливается в размере базового оклада гражданского служащего Новгородской области, установленного областным законом от 25.10.2017 года № 175-ОЗ « Об оплате труда в органах государственной власти, и иных государственных органах Новгородской области».

3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению, размеры должностных окладов служащих устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Статья 10. Надбавка за профессиональные знания и навыки

1. Муниципальным служащим устанавливаются надбавка за профессиональные навыки и знания до 40,5% к должностному окладу муниципального служащего.

2. Порядок выплаты и размер ежемесячной надбавки за профессиональные знания и навыки определяются представителем нанимателя. При определении размера надбавки учитывается наличие профильного образования, прохождение переподготовки, дополнительного профессионального образования, стаж на муниципальной или государственной службе и стаж в занимаемой должности. 

Статья 11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (службы)

1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до 200 процентов должностного оклада.

2. Служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия службы в размере до 60 процентов должностного оклада.

3. Порядок выплаты и размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (службы) определяются представителем нанимателя.

Статья 12. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих и служащих

1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в кратности от должностных окладов:
	высшая группа должностей муниципальной службы
	-
	от 3,5   до 7  должностных окладов

	главная группа должностей муниципальной службы
	-
	от 2  до 5 должностных окладов

	ведущая группа должностей муниципальной службы
	-
	от 1   до 4 должностных окладов

	старшая и младшая группа должностей муниципальной  службы
	-
	от 0,5  до 3,5 должностных окладов


2. Служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в кратности от должностных окладов от 0,5 до 4,0.

3. Порядок установления и размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих и служащих устанавливаются представителем нанимателя.

Статья 13. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска, материальной помощи

1. Муниципальным служащим устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска в размере до 300 % оклада месячного денежного содержания.

2. Служащим устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска в размере до 300 %  должностного оклада.

3. При наличии экономии фонда оплаты труда лицам, замещающим должности муниципальной службы и служащим Холмского муниципального района, может быть дополнительно оказана материальная помощь.

Статья 14. Особый порядок оплаты труда муниципальных служащих

1. По отдельным должностям муниципальным службы Холмского муниципального района может устанавливаться особый порядок оплаты труда муниципальных  служащих, при котором оплата труда производиться в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, определяемых в трудовом договоре.
2. Перечень должностей муниципальной  службы Холмского муниципального района, по которым может устанавливаться особый порядок оплаты труда, и порядок установления оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренный частью 1 настоящей статьи, утверждаются решением Думы Холмского муниципального района.

Статья  15. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим и служащим

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:
	№ п/п
	Стаж работы
	Размер надбавки

(в процентах)

	1
	от 1 года до 5 лет
	10

	2
	свыше 5 до 10 лет
	15

	3
	свыше 10 до 15 лет
	20

	4
	свыше 15 лет
	30


2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется в порядке, установленном областным законом Новгородской области от 30.06.2016 № 1005-ОЗ "О стаже муниципальной службы муниципальных служащих в Новгородской области". 
3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет служащим устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной надбавки, в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы
	Размер надбавки (%)

	1
	от 1 года до 5 лет
	10

	2
	свыше 5 до 10 лет
	15

	3
	свыше 10 до 15 лет
	20

	4
	свыше 15 лет
	30


3.2. Решение об установлении конкретного размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет оформляется распоряжением Главы Администрации муниципального района (далее руководитель).

3.3. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются:

стаж работы в органах местного самоуправления, в организациях;

время прохождения военной службы.

3.4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка.

3.5. Выплата вновь установленной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и последующие её изменения производятся по мере наступления стажа работы, дающего право на установление или на увеличение размера надбавки за выслугу лет (если документы о стаже находятся в организации) или со дня предоставления таких документов.
Статья 16. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим и служащим устанавливается распоряжением Администрации Холмского муниципального района в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

Статья 17. Источник финансирования оплаты труда

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности Холмского муниципального района, муниципальных служащих и служащих выплачивается за счет средств бюджета Холмского муниципального района.
Приложение 1

к Положению об оплате труда лиц,

замещающих муниципальные должности,

должности муниципальной службы,

 служащих органов  местного 

самоуправления Холмского 

муниципального района

РАЗМЕРЫ БАЗОВОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И РАЗМЕРЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ ХОЛМСКОГО РАЙОНА

	Наименование должности
	Базовое денежное вознаграждение (в % отношении к базовому денежному вознаграждению Главы района
	Размеры единовременной выплаты и материальной помощи (в % отношении к базовому денежному вознаграждению)

	1
	2
	3

	Глава муниципального района
	100
	100

	Председатель Контрольно - счетной комиссии Холмского муниципального района
	70
	110


Приложение 2

к Положению об оплате труда лиц,

замещающих муниципальные должности,

должности муниципальной службы,

 служащих органов местного 

самоуправления Холмского

муниципального района

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ХОЛМСКОГО РАЙОНА
	Наименование должности
	Должностные оклады муниципальных служащих (в % отношении к базовому окладу муниципального служащего)

	1
	2

	Первый заместитель Главы администрации
	100

	Заместитель Главы администрации
	86,4

	Управляющий делами Администрации


	77,3



	Председатель комитета администрации


	77,3



	Заместитель председателя комитета администрации


	62,0



	Начальник (заведующий) отдела администрации района 


	65,3



	Главный специалист


	54

	Ведущий специалист 
	46

	Специалист 1 категории 


	38

	Специалист 2 категории


	34

	Специалист


	30


Приложение 3

к Положению об оплате труда лиц,

замещающих муниципальные должности,

должности муниципальной службы,

 служащих органов местного 

самоуправления Холмского муниципального района

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ХОЛМСКОГО РАЙОНА

	Наименование должности
	Должностные оклады служащих (в % отношении к базовому окладу муниципального служащего)

	1
	2

	Главный служащий
	54

	Ведущий служащий
	46

	Старший служащий
	42

	Служащий I категории
	38

	Служащий II категории
	28

	Инспектор по в/учету
	28

	Служащий
	28
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