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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
23 сентября 2021 года № 352-рг 

 
г. Холм 

 

О проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной 
службы Администрации Холмского муниципального района 

 
 

В соответствии с решением Думы Холмского муниципального района от 
18.12.2015 № 42 «Об Утверждении Порядка проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы Администрации Холмского 
муниципального района»: 

1. Объявить конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной 
службы Администрации Холмского муниципального района: 

заместитель начальника отдела культуры; 
главный специалист по спорту и физической культуре отдела образования. 
2. Утвердить конкурсную комиссию на замещение должности муниципальной 

службы Администрации Холмского муниципального района и утвердить ее 
прилагаемый состав. 

3. Документы на конкурс представляются в течение двадцати дней со дня 
объявления об их приеме. Начало приема документов 24 сентября 2021 года. 

4. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании - бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 

 
 
 

УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Администрации 

района от  23.09.2021 №352-рг  
 
 

СОСТАВ 
конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной 

службы Администрации Холмского 
муниципального района 

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы 

 
Администрация Холмского муниципального района объявляет конкурс на 

замещение вакантных должностей муниципальной службы  
- заместитель начальника отдела культуры; 
- главный специалист по спорту и физической культуре отдела образования. 
Документы на конкурс принимаются с 24 сентября 2021 года по 14 октября 

2021 года включительно. 
Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности 

муниципальной службы  
заместитель начальника отдела культуры: 
- гражданство Российской Федерации; 
- достижение возраста 18 лет; 
- владение государственным языком Российской Федерации; 
- уровень профессионального образования: наличие высшего образования; 
- без предъявления требований к стажу. 
главный специалист по спорту и физической культуре отдела образования: 
- гражданство Российской Федерации; 
- достижение возраста 18 лет; 
- владение государственным языком Российской Федерации; 
- уровень профессионального образования: наличие профессионального 

образования; 
- без предъявления требований к стажу. 
Знания: Федеральных законов, Конституции РФ, законодательства Российской 

Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации и 
Новгородской области, конвенцию о правах ребенка, Закон «О муниципальной 
службе в Новгородской области», Устав Новгородской области, нормативные акты 
органов государственной власти Новгородской области, Устав Холмского 
муниципального района, постановления и распоряжения Главы Холмского 
муниципального района по вопросам своей компетенции, правила внутреннего 
трудового распорядка, правила делового этикета, порядок работы со служебными 
документами.  

Навыки: знания и навыки в области информационно-коммуникационных 
технологий; знание аппаратного и программного обеспечения, возможностей и 
особенностей применения, современных информационно-коммуникационных 
технологий в органах местного самоуправления, включая использование 
возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области 
обеспечения информационной безопасности; иметь навыки работы с внутренними 
и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-
телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в 
операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом 
редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, 
использования графических объектов в электронных документах, работы с базами 
данных; владение официально-деловым стилем русского литературного языка. 

 
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы в 

полном объеме: 
1. Личное заявление на имя Главы Холмского муниципального района. 
2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 
667-р (с приложением фотографии). 

3. Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс). 

4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 
квалификацию и стаж работы: 

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие 
трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 
гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение 
квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 
документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально 
или кадровой службой по месту работы (службы). 

5. Заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина 
заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, 
оформленное по учетной форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом 
Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н. 

6. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера членов своей семьи, подготовленные при 
помощи СПО "Справки БК" (.xsb) 

7. Иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими 
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Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

Саляев В.И. - Глава Холмского муниципального района, председатель 
комиссии; 

Рыбинкина Е.А. - Первый заместитель Главы администрации района, на-
чальник отдела образования, заместитель председателя 
комиссии; 

Яковлева Ж.О. - главный специалист Управления делами администрации 
района, секретарь комиссии. 

Члены комиссии: 

Голошубова Ю.И.   председатель комитета финансов администрации 
района; 

Козлов А.Г.   директор Государственного областного казенного 
учреждения «Холмское лесничество» (по согласова-
нию); 

Лукина М.В.   начальник клиентской службы в Холмском районе 
Государственного учреждения - Управление Пенсион-
ного фонда Российской Федерации в Старорусском 
районе Новгородской области (межрайонная) (по 
согласованию); 

Мальцева Е.А. - Управляющий делами администрации района; 

Царёва Н.А. - заместитель начальника отдела образования Админи-
страции района. 
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федеральными законами. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном 

объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины 
являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

Представить необходимые документы, а также ознакомиться с условиями 
прохождения муниципальной службы, порядком проведения конкурса, проектом 
трудового договора и получить другую подробную информацию о конкурсе можно 
по адресу: г. Холм, пл. Победы, д. 2, каб. 17, с понедельника по пятницу с 08.30 до 
17.30, обед с 13.00 до 14.00. Телефон для справок: 59-887. Факс: 59-100, Адрес 
электронной почты: adminholm@mail.ru 

Конкурсные процедуры: Оценка профессиональных и личностных качеств 
кандидатов будет производиться на основании представленных ими документов об 
образовании, прохождении гражданской или иной государственной, муниципальной 
службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также путем 
индивидуального собеседования с кандидатами. 

Время и место проведения конкурса: предполагаемый период – вторая половина 
октября 2021 года. О дате, месте и времени проведения конкурса будет сообщено 
дополнительно. 

Условия прохождения муниципальной службы установлены Федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы Администрации Холмского муниципального района 
утвержден решением Думы Холмского муниципального района от 18.12.2015 № 42. 
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