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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
04 марта 2020 года № 121 

 
г. Холм 

 
Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-

диспетчерской службы Администрации Холмского муниципального района 
 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным 
законом от 26.12.2014 № 699-ОЗ "О реализации некоторых положений трудового 
кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области", 
Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников единой 
дежурно-диспетчерской службы Администрации Холмского муниципального района. 

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения 
возникшие с 01 апреля 2019 года.  

3. Увеличить с 01 октября 2019 года на 4,3 процента размер базового оклада.  
4. Опубликовать постановление периодическом печатном издании - бюллетене 

«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 

 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации  
района от 04.03.02.2020 № 121 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы 

Администрации Холмского муниципального района 
 

1. Общие положения 
1.1. Положение об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской 

службы Администрации Холмского муниципального района (далее – ЕДДС), 
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным 
законом от 26.12.2014 № 699-ОЗ «О реализации некоторых положений трудового 
кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», 
постановлением Администрации Холмского муниципального района от 09.04.2014 № 
269 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Холмского 
муниципального района».  

1.2. Система оплаты труда работников ЕДДС, включает размеры должностных 
окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами  в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, постановлениями Администрации Холмского 
муниципального района, а также настоящем Положением. 

1.3. Месячная заработная плата работников ЕДДС, полностью отработавших 
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 
законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда". 

1.4. Заработная плата работников ЕДДС предельными размерами не 
ограничивается. 

1.5. Оплата труда работников ЕДДС, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени. 

1.6. Фонд оплаты труда работников ЕДДС формируется на календарный год 
исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета района, 
предусмотренные на данные цели. 

2. Порядок и условия оплаты работников 
2.1. Оклады работников ЕДДС формируются на основании базового оклада по 

соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ). 
2.2. Размеры базовых окладов работников ЕДДС:  
1) ПКГ, «осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей 
на водных объектах третьего уровня»: 

 

2)ПКГ, «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»: 

2.3. Выплаты компенсационного характера: 
2.3.1. Выплата работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по 
результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда утвержден Приказом Государственного комитета 
СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 "Об утверждении 
Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и 
Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия 
труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР". 

В соответствии со статьями 92, 117, 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, повышенная оплата труда 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
особыми условиями труда. Работникам организации, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливается размер повышения оплаты труда 4 процента оклада, установленного 
для различных видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры 
повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 
Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 
договором, трудовым договором. 

2.3.2. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации; 

2.3.3. Выплата за работу в ночное время производится работникам организации 
за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов 
предшествующего дня до 6 часов следующего дня. 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 
июля 2008 года № 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в 
ночное время" минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 
время составляет 35 процентов оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час 
работы в ночное время; 

2.3.4. В случае привлечения работника организации к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или 
часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада за 
день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени. 

По желанию работника организации, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 
этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 
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Первый заместитель 
Главы администрации 
муниципального района 

  
  

Т.А. Прокофьева 

ПКГ, квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к квалифи-
кационному уровню 

Размер 
базового 
оклада 
(руб.) 

Второй уровень Старший оперативный дежурный 
ЕДДС 

3513,00 

Третий уровень Оперативный дежурный ЕДДС 2390,00 

ПКГ, квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к квалифи-
кационному уровню 

Размер 
базового 
оклада 
(руб.) 

Первый уровень Начальник ЕДДС 4350,00 
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2.3.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливаются работнику организации в случаях совмещения им 
профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, 
определяются руководителем организации с учетом содержания и (или) объема работ. 

2.4. Выплаты стимулирующего характера: 
2.4.1. Работникам организаций устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 
выплаты за сложность и напряженность выполняемых работ; 
ежемесячная премиальная выплата по итогам работы. 
2.4.2. Выплата за сложность и напряженность работы устанавливается с учетом 

интенсивности и напряженности работы по каждой должности. 
Размер выплаты за сложность и напряженность работы устанавливается в 

следующих размерах: 
1)начальнику ЕДДС - в размере до 300 процентов должностного оклада 
2) старшему оперативному дежурному - до 200 процентов олжностного оклада; 
3) оперативному дежурному – до 80 процентов должностного оклада 
2.4.3. Ежемесячная премиальная выплата по итогам работы выплачивается с 

целью поощрения работников ЕДДС за общие результаты труда по итогам работы за 
установленный период в размере до 50 процентов должностного оклада. 

Выплата премии производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного 
для Администрации Холмского муниципального района. 

Премирование производится ежемесячно за добросовестное исполнение 
должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины, а также за 
выполнение особо важных и сложных заданий. 

При определении размеров премии учитываются: 
отсутствие обоснованных жалоб на качество выполняемых работ; 
бережное отношение к имуществу, инструментам и оборудованию, экономное 

расходование электроэнергии и материалов; 
рациональное использование моющих средств и хозяйственного инвентаря; 
отсутствие упущений в работе, аварий по вине работника; 
успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей 

в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя); 
инициатива, творчество и применение современных форм и методов организации 

труда; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
соблюдение сроков исполнения работ; 
участие в выполнении важных работ, социально-значимых мероприятий. 
Премирование работникам ЕДДС производится за фактически отработанное 

время, за период временной нетрудоспособности и отпусков премия не начисляется. 
Выплата премии работникам ЕДДС, проработавшему неполный месяц и 

уволенным в связи с переводом на другую работу, поступлением в образовательное 
учреждение, уходом на пенсию, сокращению штатов или численности работников 
или по другим уважительным причинам, производится за фактически отработанное 
время. 

В случае упущений в работе (несвоевременное или некачественное) выполнение 
должностных обязанностей, заданий, приказов и распоряжений руководства, 
нарушений трудовой дисциплины, работники могут быть лишены премии частично 
или полностью за тот месяц, в котором совершён проступок, распоряжением 
руководителя с указанием причин лишения (снижения) премии. 

Работникам, уволенным с работы за виновные действия, по основаниям пунктов 
5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, принятым с 
испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате 
испытания, совершение дисциплинарного проступка, при наличии упущений в работе 
(несвоевременное или некачественное исполнение должностных обязанностей), 
работники Администрации могут быть лишены премии частично или полностью за 
тот месяц, в котором совершено это упущение, с указанием причины лишения 
премии. 

2.5. Материальная помощь, порядок выплаты материальной помощи. 
2.5.1. Материальная помощь выплачивается на основании письменного 

заявления работника в соответствии с распоряжением руководителя. 
2.5.2. Работникам материальная помощь может быть оказана по их заявлению 

равными долями в следующем порядке: в размере одного должностного оклада к 
очередному отпуску, вторая – в течение календарного года или в размере двух 
должностных окладов к очередному отпуску. 

2.5.3. В случае если работник отработал календарный год не полностью, 
материальная помощь выплачивается из расчёта двух должностных окладов 
пропорционально фактически отработанного времени в установленном настоящим 
Положением порядке. 

2.5.4. При наличии экономии по фонду заработной платы на основании 
распоряжения работникам может выплачиваться материальная помощь к отпуску, а 
также в случае смерти близких родственников (супруги, дети, родители), болезни 
работника, необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 
месяца) работника; утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, 
пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц; рождения ребенка; а также 
иная материальная помощь. Кроме того, при наличии экономии по фонду заработной 
платы работникам может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение в 
связи с юбилейными датами (50, 55, 60-летие со дня рождения). 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере 
принимается на основании письменного заявления работника ЕДДС с приложением 
документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере 
принимается руководителем организации и оформляется распоряжением 
Администрации. 

Указанная материальная помощь выплачивается на основании письменного 
заявления работника ЕДДС до окончания календарного года. Данное право не 
распространяется на работников, уволенных за дисциплинарный проступок, либо 
уволившихся по собственному желанию, за исключением случаев, когда заявление об 
увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения 
работы (выход на пенсию и другие случаи).  

2.5.5. В случае смерти работника организации материальная помощь может быть 
выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, 
дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). 
Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается 
руководителем организации на основании заявления члена семьи или одного из 
близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии 
свидетельства о рождении (в подтверждение родства). 

2.5.6. Материальная помощь, оказываемая работникам, может предоставляться в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

2.5.7. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не 
учитывается при определении среднего заработка. 

2.6. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера могут 
устанавливаться как в процентах (коэффициентах) к окладу (должностному окладу), 
так и в абсолютных значениях. 

2.7. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 
нарушений оплаты труда руководитель несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
04 марта 2020 года № 65-рг 

 
г. Холм 

 
О внесении дополнений в распоряжение Администрации района  

от 28.01.2020 № 18-рг 
 
 

1. Внести дополнение в распоряжение Администрации Холмского 
муниципального района от 28.01.2020 № 18-рг «Об утверждении перечня субсидий на 
иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям за счет средств 
муниципального бюджета», дополнив перечень субсидий на иные цели за счет 
средств муниципального бюджета муниципальным бюджетным и автономным 
учреждениям, подведомственным Администрации Холмского муниципального 
района строкой следующего содержания: 

 
2. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании - бюллетене 

«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
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В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе», Администрация 
Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Утвердить схему размещения рекламных конструкций на территории Холмского 
городского поселения. 

2. Контроль, за исполнением настоящего постановления, возложить на Первого 
заместителя Главы администрации муниципального района Прокофьеву Т.А. 

3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 

 
 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением Администрации  

района от 10.03.2020 № 125 
 
 
 

Схема размещения рекламных конструкций на территории Холмского 
городского поселения 

 
Общая часть 

Схема размещения рекламных конструкций (далее – Схема) является 
документом, определяющим места размещения рекламных конструкций, типы и виды 
рекламных конструкций, установка которых допускается на данных местах. Данная 
Схема соответствует документам территориального планирования и обеспечивает 
соблюдение внешнего архитектурного облика сложившейся застройки, 
градостроительных норм и правил, требований безопасности и содержит карты 
размещения рекламных конструкций с указанием типов и видов рекламных 
конструкций, площади информационных полей и технических характеристик 
рекламных конструкций. 

Настоящая Схема разработана в целях оптимизации рекламного пространства, 
упорядочения размещения рекламных конструкций и формирует благоприятную 
архитектурную и информационную среду на территории Холмского городского 
поселения Холмского муниципального района Новгородской области в соответствии 
со сложившейся застройкой. 

Схема разработана с учетом соблюдения следующих принципов: 
- обеспечение безопасности дорожного движения согласно требованиям ГОСТ Р 

52044-2003 "Наружная реклама на автомобильных дорогах и территориях городских 
и сельских поселений. Общие технические требования к средствам наружной 
рекламы. Правила размещения»; 

- обеспечение безопасности эксплуатации действующих коммуникаций 
муниципального хозяйства; 

- создание целостности архитектурного облика сложившейся застройки 
территории Холмского городского поселения; 

- оптимальное сохранение сложившейся практики ведения предпринимательской 
деятельности в сфере рекламного бизнеса; 

- унификация дизайна и мест стабильного размещения рекламных конструкций. 
Состав схемы размещения рекламных конструкций: 
Схема размещения рекламных конструкций состоит из: 
- общей схемы рекламных конструкций Холмского городского поселения (далее 

- Общая схема); 
- сводной таблицы рекламных конструкций Холмского городского поселения 

(далее - сводная таблица); 
- карты размещения рекламных конструкций. 
Общая схема рекламных конструкций отражает: 
- места размещения рекламных конструкций; 
- порядковые номера рекламных конструкций. 
Сводная таблица разработана в соответствии с требованиями, 

предусмотренными Постановлением Правительства Новгородской области от 
31.01.2014 № 42 «Об утверждении Порядка предварительного согласования схем 
размещения рекламных конструкций на территории Новгородской области». 

Карты размещения рекламных конструкций выполнены на каждую рекламную 
конструкцию в соответствии с общей схемой рекламных конструкций Холмского 
городского поселения.  

На каждой карте рекламной конструкции содержится информация о номере и 
месте размещения рекламной конструкции. 

На карте рекламных конструкций, рекламная конструкция отображается с 
привязкой к месту размещения. 

Установка и эксплуатация рекламных конструкций: 
Установка и эксплуатация рекламной конструкции осуществляются ее 

владельцем по договору с собственником земельного участка, здания или иного 
недвижимого имущества, к которому присоединяется рекламная конструкция, либо с 
лицом, управомоченным собственником такого имущества, в том числе с 
арендатором. В случае, если для установки и эксплуатации рекламной конструкции 
предполагается использовать общее имущество собственников помещений в 
многоквартирном доме, заключение договора на установку и эксплуатацию 
рекламной конструкции возможно только при наличии согласия собственников 
помещений в многоквартирном доме, полученного в порядке, установленном 

Жилищным кодексом Российской Федерации. Заключение такого договора 
осуществляется лицом, уполномоченным на его заключение общим собранием 
собственников помещений в многоквартирном доме. По окончании срока действия 
договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции обязательства сторон 
по договору прекращаются 

Заключение договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на 
земельном участке, здании или ином недвижимом имуществе, находящемся в 
государственной или муниципальной собственности, осуществляется на основе 
торгов (в форме аукциона или конкурса), проводимых органами государственной 
власти, органами местного самоуправления или уполномоченными ими 
организациями в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Торги на право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламной 
конструкции на земельном участке, который находится в государственной 
собственности, муниципальной собственности или государственная собственность на 
который не разграничена, а также на здании или ином недвижимом имуществе, 
находящихся в собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной 
собственности, проводятся органом государственной власти, органом местного 
самоуправления муниципального района либо уполномоченной ими организацией 
только в отношении рекламных конструкций, указанных в настоящей схеме 
размещения рекламных конструкций. 

Торги проводятся с учетом особенностей предусмотренных Федеральным 
законом "О рекламе" № 38-ФЗ от 13.03.2006. 

Рекламораспространитель обязан восстановить благоустройство территории 
после установки (демонтажа) средства размещения наружной рекламы. Демонтаж 
средств размещения наружной рекламы необходимо проводить вместе с их 
фундаментом. 

При выполнении работ по монтажу и обслуживанию средств наружной рекламы 
должны быть соблюдены требования по обеспечению безопасности дорожного 
движения в местах производства дорожных работ. 

Рекламная конструкция должна использоваться исключительно в целях 
распространения рекламы, социальной рекламы. 

Общие технические требования к средствам наружной рекламы: 
Общие технические требования к средствам наружной рекламы и правила их 

размещения установлены ГОСТ Р 52044-2003 “Наружная реклама на автомобильных 
дорогах и территориях городских и сельских поселений. Общие технические 
требования к средствам наружной рекламы. Правила размещения”. 

Значения фотометрических характеристик элементов изображения наружной 
рекламы и знаков информирования об объектах притяжения должны быть ниже на 
25% аналогичных характеристик дорожных знаков по ГОСТ Р 52290. 

Наружная реклама не должна: 
- вызывать ослепление участников движения светом, в том числе отраженным; 
- ограничивать видимость технических средств организации дорожного 

движения и мешать восприятию водителем дорожной обстановки или эксплуатации 
транспортного средства; 

- иметь сходство (по внешнему виду, изображению или звуковому эффекту) с 
техническими средствами организации дорожного движения и специальными 
сигналами, а также создавать впечатление нахождения на дороге транспортного 
средства, пешехода или какого-либо объекта; 

- издавать звуки, которые могут быть услышаны в пределах автомобильной 
дороги лицами с нормальным слухом. 

Временные рекламные конструкции (штендеры), устанавливаемые в 
непосредственной близости от компании рекламодателя, в ночное время должны 
быть убраны. 

За нарушение  данного требования компании рекламодатели могут быть 
привлечены к административной ответственности. 

Конструкции средств наружной рекламы следует проектировать, изготовлять и 
устанавливать с учетом нагрузок и других воздействий, соответствующих 
требованиям документов. 

Конструкции средств наружной рекламы должны соответствовать строительным 
нормам и правилам,  другим нормативным документам. 

Конструктивные элементы жесткости и крепления (болтовые соединения, 
элементы опор, технологические косынки и т.п.) должны быть закрыты 
декоративными элементами. 

Не допускается повреждение сооружений при креплении к ним средств 
размещения рекламы, а также снижение их прочности и устойчивости. 

В средствах наружной рекламы используют осветительные приборы 
промышленного изготовления, обеспечивающие требования электро- и 
пожаробезопасности. Осветительные приборы и устройства, подключаемые к 
электросети, должны соответствовать требованиям Правил устройства 
электроустановок, а их эксплуатация - требованиям Правил эксплуатации и техники 
безопасности. 

Средства наружной рекламы не должны ограничивать видимость технических 
средств организации дорожного движения, уменьшать габарит инженерных 
сооружений, а также не должны быть размещены: 

- на одной опоре, в створе и в одном сечении с дорожными знаками; 
- на аварийно-опасных участках дорог и улиц, мостовых сооружениях, а также на 

расстоянии менее 350 м от них вне населенных пунктов и 50 м - в населенных 
пунктах; 

- на участках автомобильных дорог и улиц с высотой насыпи земляного полотна 
более 2 м; 

- на участках автомобильных дорог вне населенных пунктов с радиусом кривой в 
плане менее 1200 м, в населенных пунктах - на участках дорог и улиц с радиусом 
кривой в плане менее 600 м; 

- над проезжей частью и обочинами дорог; 
- на дорожных ограждениях и направляющих устройствах; 
- на подпорных стенах, деревьях, скалах, не являющихся частью дорожной 

инфраструктуры, и других природных объектах; 
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- на участках автомобильных дорог с расстоянием видимости менее 350 м вне населенных пунктов и 150 м - в населенных пунктах; 
- ближе 25 м от остановок маршрутных транспортных средств; 
- в пределах границ наземных пешеходных переходов и пересечениях автомобильных дорог или улиц в одном уровне, а также на расстоянии менее 150 м от них вне 

населенных пунктов, 50 м - в населенных пунктах; 
- сбоку от автомобильной дороги или улицы на расстоянии менее 10  м от бровки земляного полотна автомобильной дороги (бордюрного камня) вне населенных пунктов 

и на расстоянии менее 5 м - в населенных пунктах; 
- сбоку от автомобильной дороги или улицы на расстоянии менее высоты средства наружной рекламы, если верхняя точка находится на высоте более 10 м или менее 5 м 

над уровнем проезжей части. 
На автомобильных дорогах нижний край рекламного щита или крепящих его конструкций размещают на высоте не менее 2,0 м от уровня поверхности участка, на 

котором расположено средство размещения рекламы, а на территории городских и сельских поселений - на высоте не менее 4,5 м. 
Расстояние в плане от фундамента до границы имеющихся подземных коммуникаций должно быть не менее 1 м. Удаление средств наружной рекламы от линий 

электропередачи осветительной сети должно быть не менее 1,0 м. 
Фундаменты размещения стационарных средств наружной рекламы должны быть заглублены на 15 - 20 см ниже уровня грунта с последующим восстановлением газона 

на нем. Фундаменты опор не должны выступать над уровнем земли более чем на 5 см. Допускается размещение выступающих более чем на 5 см фундаментов опор на 
тротуаре при наличии бортового камня или дорожных ограждений, если это не препятствует движению пешеходов и уборке улиц. 

Ограничение по размещению рекламных конструкций 
В местах отдыха и досуга горожан (парки, скверы, пляжи, прибрежные зоны и т.п.), а также в рекреационных зонах реклама запрещена. Исключение составляют лишь 

уличная мебель, рекламные конструкции по индивидуальным проектам при согласовании с Администрацией Холмского муниципального района. 
Не допускается размещение рекламных конструкций на стационарных оградах парков и скверов. 
Не допускается уничтожение или повреждение зеленых насаждений на 
территории, прилегающей к месту установки рекламной конструкции. 
Не предусматривается использование рекламных конструкций типа короба на опорах освещения и контактной сети. 
Размещение на опорах освещения рекламных конструкций допускается в качестве рекламы-указателя для организаций, предприятий внутриквартального размещения в 

виде облегченной конструкции формата 0,9 x 1,67, либо баннерной конструкции с шагом размещения через опору освещения. 
Размещение на опоре более одной рекламной конструкции не допускается. 
Размещаемые на опоре кронштейны должны быть ориентированы в сторону, противоположную проезжей части. 
Не допускается установка штендеров на тротуарах, перетяжки размещаются как временная рекламная конструкция сроком не более двух месяцев на период события, 

праздника, анонсирования проекта, программы и пр. 
По улице в пределах одного и более кварталов рекламные конструкции устанавливаются одного типоразмерного ряда, по одной оси. В случае невозможности установки 

по одной оси конструкция заменяется на меньший формат. 
В пределах одной улицы по разные стороны проезжей части рекламные конструкции устанавливаются в шахматном порядке. 

Переходные положения 
1. Требования к территориальному размещению рекламных конструкций распространяются на рекламные конструкции, размещенные до вступления в силу настоящей 

Схемы. 
2. Рекламные конструкции, размещенные с нарушением территориального размещения, нормативных расстояний, или конструкции, находящиеся в ненадлежащем 

состоянии, должны быть демонтированы в течение одного года с момента вступления в силу настоящей Схемы. 
Рекламные конструкции, размещенные с нарушением требований настоящей 
Схемы, должны быть приведены в соответствие с типоразмерным рядом согласно требованиям Схемы. 

Изменение схемы размещения рекламных конструкций: 
В схему размещения рекламных конструкций допускается вносить изменения. 
Вносимые в нее изменения подлежат опубликованию в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и на официальном сайте Администрации Холмского 

муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
 

Сводная таблица рекламных конструкций на территории Холмского городского поселения 
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№ 
п/п Адрес установки и экс-

плуатации РК № РК 
по 
схеме 

Вид РК Тип РК Размер РК Количество 
сторон РК Об-

щая 
пло-
щадь 
ин-
форм
ацион
ного 
поля 
(кв.м) 

Собственник или 
законный владелец 
имущества к которому 
присоединяется РК 

Кадастровый 
номер земель-
ного участка 

1 г. Холм ул. Старорусская 
50 1 Наружная стела 

(АЗС) 8*1,8 2 28,8 ООО 
«Новгороднефтепроду
кт» 

53:19: 
0010201:1 

2 г. Холм ул. Старорусская 
50 2 Наружная Растяжка 2*3 1 6 ООО 

«Новгороднефтепроду
кт» 

53:19: 
0010201:1 

3 Пересечение региональ-
ной трассы Шимск — 
Старая Русса — Поддорье 
— Холм — Локня — 
Великие Луки — Невель и 
ул. К. Маркса 200м в 
сторону В. Новгород 

3 Наружная Навигацион-
ный указатель 3,2*0,38 1 1,22 Областная собствен-

ность 53:19: 
0000000:66 

4 На пересечении регио-
нальной трассы Шимск — 
Старая Русса — Поддорье 
— Холм — Локня — 
Великие Луки — Невель и 
ул. К. Маркса 

4  Наружная Навигацион-
ный указатель 
  

2*1 2 2 Областная собствен-
ность - 

5 Пересечение региональ-
ной трассы Шимск — 
Старая Русса — Поддорье 
— Холм — Локня — 
Великие Луки — Невель и 
ул. К. Маркса 200м в 
сторону п. Локня 

5 Наружная Навигацион-
ный указатель 
  

2*1 2 2 Областная собствен-
ность - 
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6 Пересечение региональ-
ной трассы Шимск — 
Старая Русса — Поддорье 
— Холм — Локня — 
Великие Луки — Невель и 
ул. К. Маркса 220м в 
сторону п. Локня 

6 Наружная Навигацион-
ный указатель 
  

3,2*0,38 1 1,22 Областная собствен-
ность - 

7 Пересечение региональ-
ной трассы Шимск — 
Старая Русса — Поддорье 
— Холм — Локня — 
Великие Луки — Невель и 
ул. К. Маркса 

7 Наружная Навигацион-
ная карта 3*4 1 12 Муниципальная собст-

венность - 

8 г. Холм ул. К. Маркса у д. 
52 8 Наружная Навигацион-

ный указатель 1,3*0,35 1 0,45 Муниципальная собст-
венность - 

9 г. Холм ул. М. Горького у 
д. 6 а 9 Наружная Навигацион-

ный указатель 2,4*0,35 1 0,84 Муниципальная собст-
венность - 

10 г. Холм ул. М. Горького 
напротив д. 6 а 10 Наружная Навигацион-

ный указатель 1,1*2 2 2,2 Старорусский филиал 
АО «Новгород- 
облэлектро» 

- 

11 г. Холм ул. М. Горького 
напротив д. 6 а 11 Наружная Навигацион-

ный указатель 0,4*0,75 1 0,3 Старорусский филиал 
АО «Новгород- 
облэлектро» 

- 

12 г. Холм ул. Октябрьская у 
д. 48 11 Наружная Навигацион-

ный указатель 0,4*0,75 1 0,3 Старорусский филиал 
АО «Новгород- 
облэлектро» 

- 

13 г. Холм ул. Октябрьская у 
д. 48 13 Наружная Навигацион-

ный указатель 1,4*0,35 1 0,49 Муниципальная собст-
венность - 

14 г. Холм ул. Октябрьская у 
д. 44 14 Наружная Афишный 

стенд 1,25*3,11 1 3,89 Муниципальная собст-
венность - 

15 г. Холм ул. Октябрьская 
напротив д. 51 15 Наружная Навигацион-

ный указатель 0,4*0,75 1 0,3 Старорусский филиал 
АО «Новгород- 
облэлектро» 

- 

16 г. Холм ул. Октябрьская у 
д. 49 16 Наружная Афишный 

стенд 1,3*3,15 1 4,1 Муниципальная собст-
венность - 

17 г. Холм ул. Октябрьская у 
д. 10 17 Наружная Навигацион-

ный указатель 0,4*0,75 1 0,3 Старорусский филиал 
АО «Новгород- 
облэлектро» 

- 

18 г. Холм ул. Калитина у д. 
43 18 Наружная Навигацион-

ный указатель 0,4*0,75 1 0,3 Старорусский филиал 
АО «Новгород- 
облэлектро» 

- 

19 г. Холм ул. Калитина 
напротив д. 73 19 Наружная Навигацион-

ный указатель 1,4*0,53 2 0,74 Муниципальная собст-
венность - 

20 г. Холм ул. Калитина у д. 
79 20 Наружная Навигацион-

ный указатель 1,2*0,8 2 1 Муниципальная собст-
венность - 

21 г. Холм ул. Урицкого 
напротив д.2 «в» 21 Наружная 

  Афишный 
стенд 1,24*1,44 1 1,79 Муниципальная собст-

венность - 

22 г. Холм ул. Урицкого у д. 
36 22 Наружная Навигацион-

ный указатель 0,4*0,75 1 0,3 Старорусский филиал 
АО «Новгород- 
облэлектро» 

- 

23 г. Холм ул. Урицкого у д. 
50 23 Наружная Афишный 

стенд 1,25*1,5 1 1,9 Муниципальная собст-
венность - 
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Карта размещения рекламной конструкции №8  
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Карта размещения рекламной конструкции №17 
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Карта размещения рекламной конструкции №19 
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Карта размещения рекламной конструкции №21 

 

 
Карта размещения рекламной конструкции №22 
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Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

 
Карта размещения рекламной конструкции №23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
11 марта 2020 года № 70-рг 

 
г. Холм 

 
О внесении дополнений в распоряжение Администрации района  

от 28.01.2020 № 18-рг 
 
 

1. Внести дополнение в распоряжение Администрации Холмского муниципального района от 28.01.2020 № 18-рг «Об утверждении перечня субсидий на иные цели 
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям за счет средств муниципального бюджета», дополнив перечень субсидий на иные цели за счет средств 
муниципального бюджета муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным Администрации Холмского муниципального района строкой 
следующего содержания: 

 
2. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 

муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№ п/

п 
Перечень иных субсидий Код Код по классификации расходов 

бюджета 
10. Приобретение или изготовление бланков документов об образовании и 

(или) о квалификации образовательными организациями района 3402001000 34007020140272080622 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 
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Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
12 марта 2020 года № 71-рг 

 
г. Холм 

 
Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») по повышению средней заработной платы до среднеобластного уровня на 2020 год 

 
 

1. Утвердить План мероприятий («дорожная карта») по повышению средней заработной платы до среднеобластного уровня на 2020 год. 
2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 

муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
 
 
 

УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Администрации 

района от 12.03.2020 №71-рг 
 
 

План мероприятий («дорожная карта») по повышению средней заработной платы до среднеобластного уровня на 2020 год 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
12 марта 2020 года № 72-рг 

 
г. Холм 

 
О внесении дополнений в распоряжение Администрации района  

от 28.01.2020 № 18-рг 
 
 

1. Внести дополнение в распоряжение Администрации Холмского муниципального района от 28.01.2020 № 18-рг «Об утверждении перечня субсидий на иные 
цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям за счет средств муниципального бюджета», дополнив перечень субсидий на иные цели за счет средств 
муниципального бюджета муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным Администрации Холмского муниципального района строкой 
следующего содержания: 

 
2. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 

муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
 

№ п/

п 
Перечень иных субсидий Код Код по классификации расходов 

бюджета 

11 
Приобретение или изготовление бланков документов об образовании и 
(или) о квалификации муниципальными общеобразовательными организа-
циями района 

3402001100 340070201402S2080622 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок Ответственный исполнитель 

1. Обеспечения достижения показателя «Средняя начисленная 
заработная плата работников крупных и средних организа-
ций» 

В течение года Отдел по управлению муниципальным имуществом и 
экономике Администрации Холмского муниципаль-
ного района 

2. Мониторинг показателя «Средняя начисленная заработная 
плата работников крупных и средних организаций» 

Ежеквартально, не позднее последнего 
числа месяца следующего за отчётным 

Отдел по управлению муниципальным имуществом и 
экономике Администрации Холмского муниципаль-
ного района 

3. Мониторинг показателя «Средняя начисленная заработная 
плата работников малых предприятий» 

Ежеквартально, не позднее последнего 
числа месяца следующего за отчётным 

Отдел по управлению муниципальным имуществом и 
экономике Администрации Холмского муниципаль-
ного района 

4. Проведение заседаний комиссии по легализации  неформаль-
ной занятости 

Ежемесячно Отдел по управлению муниципальным имуществом и 
экономике Администрации Холмского муниципаль-
ного района 

5. Внесение изменения в муниципальные правовые акты, уста-
навливающие порядок предоставления грантов в форме субси-
дий субъектам малого и среднего предпринимательства, в 
части обеспечения субъектами МСП выплат работникам 
средних заработных плат на уровне среднеобластного показа-
теля по отрасли 

До 1 июля Отдел по управлению муниципальным имуществом и 
экономике Администрации Холмского 
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Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев Первый заместитель 

Главы администрации 
муниципального района 

  
  

Т.А. Прокофьева 

 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
12 марта 2020 года № 132 

 
г. Холм 

 
Об объявлении Благодарности Главы района 

 
 

Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Объявить Благодарность Главы района 
за заслуги и высокие достижения в профессиональной деятельности 
Зайцеву Алексею Владимировичу, инженеру производственно-технического 

отдела 1 категории Муниципального унитарного предприятия Холмского района 
«Жилищно-коммунальное хозяйство Холмского района»; 

Огурцову Валентину Михайловичу, водителю автомобиля автотранспортного 
участка Муниципального унитарного предприятия Холмского района «Жилищно-
коммунальное хозяйство Холмского района». 

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
12 марта 2020 года № 133 

 
г. Холм 

 
О награждении Почетной грамотой Администрации района 

 
Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Наградить Почетной грамотой Администрации района за заслуги и высокие 
достижения в трудовой деятельности  

Иванова Виталия Владимировича, директора Муниципального унитарного 
предприятия Холмского района «Жилищно-коммунальное хозяйство Холмского 
района»; 

Алексееву Елену Витальевну, главного бухгалтера Муниципального унитарного 
предприятия Холмского района «Жилищно-коммунальное хозяйство Холмского 
района»; 

Волкову Галину Алексеевну, начальника жилищно-эксплуатационного участка 
Муниципального унитарного предприятия Холмского района «Жилищно-
коммунальное хозяйство Холмского района»; 

Маслакова Игоря Викторовича, слесаря аварийно-восстановительных работ 4 
разряда водо-канализационного хозяйства Муниципального унитарного предприятия 
Холмского района «Жилищно-коммунальное хозяйство Холмского района». 

2. 

Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
13 марта 2020 года № 77-рз 

 
г. Холм 

 
О предоставлении иных межбюджетных трансфертов 

 
 

В соответствии с решением Думы Холмского муниципального района от 
31.10.2016 № 83 «О порядке предоставления и методике распределения иных 
межбюджетных трансфертов бюджетам поселений из дорожного фонда 
муниципального района на формирование муниципальных дорожных фондов 
поселений» и на основании итогов рассмотрения заявок, поступивших от городского 
и сельских поселений: 

1. Предоставить иные межбюджетные трансферты бюджету Холмского 
городского поселения из дорожного фонда муниципального района на формирование 
муниципального дорожного фонда Холмского городского поселения в размере 1 100 
000 (Один миллион сто тысяч) рублей. 

2. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании - 
бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
Холмского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
13 марта 2020 года № 78-рг 

 
г. Холм 

 
Об утверждении Плана мероприятий по устранению с 01 января 2021 года 

неэффективных налоговых льгот (пониженных ставок по налогам), 
предоставляемых органами местного самоуправления Холмского 

муниципального района  
 
 

В соответствии с постановлением Правительства Новгородской области от 
21.05.2019 № 170 «О соглашениях, заключаемых Правительством Новгородской 
области с органами местного самоуправления муниципальных районов (городского 
округа) Новгородской области, получающими межбюджетные трансферты (за 
исключением субвенции) из областного бюджета» и во исполнение Соглашения об 
осуществлении мер, направленных на социально-экономическое развитие и 
оздоровление муниципальных финансов Холмского муниципального района от 03 
февраля 2020 года № 02-32/20-7120-19: 

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по устранению с 01 января 2021 
года неэффективных налоговых льгот (пониженных ставок по налогам), 
предоставляемых органами местного самоуправления Холмского муниципального 
района, (далее - План). 

2. Первому заместителю главы администрации муниципального района, заместителям 
Главы администрации муниципального района, комитетам, отделам района, сельским 
поселениям обеспечить выполнение мероприятий Плана. 

3. Исполнителям Плана представить информацию о ходе выполнения 
мероприятий Плана в комитет финансов Администрации Холмского муниципального 
района в установленные сроки. 

4. Комитету финансов Администрации Холмского муниципального района 
представить сводную информацию о ходе выполнения мероприятий Плана Первому 
заместителю главы администрации муниципального района Прокофьевой Т.А. до 
01.11.2020. 
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5. Признать утратившими силу распоряжение Администрации Холмского муниципального района от 28.06.2019 № 230-рг «Об утверждении Плана мероприятий по 
устранению с 01 января 2020 года неэффективных налоговых льгот (пониженных ставок по налогам), предоставляемых органами местного самоуправления Холмского 
муниципального района». 

6. Контроль, за исполнением настоящего распоряжения, возложить на Первого заместителя главы администрации муниципального района Прокофьеву Т.А. 
7. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании – бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 

муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
 
 
 
 
 

УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Администрации 

района от 13.03.2020 № 78-рг 
 
 

ПЛАН 
мероприятий по устранению с 1 января 2021 года неэффективных налоговых льгот (пониженных ставок по налогам), предоставляемых 

органами местного самоуправления Холмского муниципального района  
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
13 марта 2020 года № 80-рг 

 
г. Холм 

 
О предоставлении иных межбюджетных трансфертов 

 
 

В соответствии с решением Думы Холмского муниципального района от 31.10.2019 № 274 «О порядке предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета 
Холмского муниципального района бюджетам поселений Холмского района» и на основании заявок сельских поселений: 

1. Предоставить иные межбюджетные трансферты из бюджета Холмского муниципального района бюджетам: 
Красноборского сельского поселения в размере 58 000 (Пятьдесят восемь тысяч) рублей; 

Морховского сельского поселения в размере 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей; 
Тогодского сельского поселения в размере 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей; 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

№ п/
п Наименование  ероприятия Срок испол-

нения Исполнитель 

1 Провести оценку эффективности  предоставленных  налоговых расходов, 
предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления Холмского муниципального района. 

до 01.05.2020 Комитет финансов Администрации района 
Отдел по вопросам жизнеобеспечения и строительства Админист-
рации района 
Отдел по управлению муниципальным  
имуществом и экономике Администрации 
Холмского муниципального района 
Администрации сельских поселений Холмского муниципального 
района (по согласованию) 

2 Представить в комитет финансов Администрации Холмского муници-
пального района результаты оценки эффективности предоставленных 
налоговых  расходов с приложением аналитических справок. 
  

до 01.05.2020 Отдел по вопросам жизнеобеспечения и строительства Админист-
рации района 
Отдел по управлению муниципальным  
имуществом и экономике Администрации 
Холмского муниципального района 
Администрации сельских поселений Холмского муниципального 
района (по согласованию) 

3 Обобщить информацию о результатах оценки эффективности налоговых 
расходов и представить сводную информацию в министерство финансов 
Новгородской области 

до 11.05.2020 Комитет финансов Администрации района 
  

4 Утверждение (актуализация) года плана по отмене неэффективных нало-
говых расходов в случае, если по результатам оценки эффективности 
налоговых расходов, предоставленных органами местного самоуправле-
ния, выявлены неэффективные налоговые льготы (пониженные ставки по 
налогам) 

до 25.05.2020 Комитет финансов Администрации района 
Администрации сельских поселений Холмского муниципального 
района (по согласованию) 

5 Организовать подготовку предложений  по оптимизации налоговых 
расходов, предусмотренных нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления Холмского муниципального района. 

до 01.07.2020 Комитет финансов Администрации района 
Отдел по вопросам жизнеобеспечения и строительства Админист-
рации района 
Отдел по управлению муниципальным  
имуществом и экономике Администрации 
Холмского муниципального района 
Администрации сельских поселений Холмского муниципального 
района (по согласованию) 

6 Рассмотреть вопрос о подготовке проектов  нормативных правовых актов 
органов местного самоуправления, предусматривающих  устранение 
неэффективных налоговых расходов. 

до 20.08.2020 Комитет финансов Администрации района 
Отдел по вопросам жизнеобеспечения и строительства Админист-
рации района 
Отдел по управлению муниципальным  
имуществом и экономике Администрации 
Холмского муниципального района 
Администрации сельских поселений Холмского муниципального 
района (по согласованию) 

7 Представить информацию по результатам проведенных мероприятий по 
устранению неэффективных налоговых расходов в комитет финансов 
Администрации Холмского муниципального района. 

до 20.07.2020 Отдел по вопросам жизнеобеспечения и строительства Админист-
рации района 
Отдел по управлению муниципальным  
имуществом и экономике Администрации 
Холмского муниципального района 
Администрации сельских поселений Холмского муниципального 
района (по согласованию) 

8 Представить сводную информацию по результатам проведенных меро-
приятий по устранению неэффективных налоговых расходов в министер-
ство финансов Новгородской области 

до 01.08.2020 Комитет финансов Администрации района 
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2. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании - бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
Холмского муниципального района в информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
13 марта 2020 года № 81-рг 

 
г. Холм 

 
О предоставлении иных межбюджетных трансфертов 

 
 

В соответствии с решением Думы Холмского муниципального района от 
31.10.2019 № 274 «О порядке предоставления иных межбюджетных трансфертов из 
бюджета Холмского муниципального района бюджетам поселений Холмского 
района» и на основании служебных записок Администрации района: 

1. Предоставить иные межбюджетные трансферты из бюджета Холмского 
муниципального района бюджетам: 

Холмского городского поселения в размере 400 000 (Четыреста тысяч) рублей; 
Красноборского сельского поселения в размере 300 000 (Триста тысяч) рублей; 
Морховского сельского поселения в размере 90 000 (Девяносто тысяч) рублей; 
Тогодского сельского поселения в размере 70 000 (Семьдесят тысяч) рублей. 
2. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании - бюллетене 

«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
13 марта 2020 года № 134 

 
г. Холм 

 
О временном ограничении в весенний период 2020 года движения транспортных 

средств по автомобильным дорогам общего пользования местного значения 
 
 

В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 08 ноября 2007 года № 
257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской 
Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации", постановлением Администрации Новгородской области от 11.03.2012 № 
112 «Об утверждении Порядка осуществления временных ограничения или 
прекращения движения транспортных средств по автомобильным дорогам 
регионального или межмуниципального и местного значения» и в целях обеспечения 
сохранности автомобильных дорог общего пользования от разрушений в связи со 
снижением несущей способности конструктивных элементов автомобильных дорог в 
период весенней распутицы, Администрация Холмского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:: 

1. Ввести с 05 апреля по 05 мая 2020 года временное ограничение движения по 
автомобильным дорогам общего пользования местного значения, указанным в 
перечнях  автомобильных дорог общего пользования местного значения Холмского 
муниципального района, утвержденных постановлениями Администрации Холмского 
муниципального района от 11.04.2014 № 273 и Администраций Холмского 
городского поселения от 15.12.2008 № 32, следующих транспортных средств: 

- с осевыми нагрузками свыше 5 тонн на автомобильных дорогах (участках 
автомобильных дорог) с асфальтобетонным покрытием; 

- с осевыми нагрузками свыше 4,5 тонны на грунтовых автомобильных дорогах, 
дорогах с гравийным и (или) щебеночным покрытием. 

2. Временное ограничение движения в весенний период не распространяется: 
на международные перевозки грузов; 
на пассажирские перевозки автобусами, в том числе международные; 
на перевозки продуктов питания, животных, лекарственных препаратов, горюче-

смазочных материалов, семенного фонда, кормов для животных, удобрений, почты и 

почтовых грузов; 
на перевозку грузов, необходимых для предотвращения и (или) ликвидации 

последствий стихийных бедствий или иных чрезвычайных происшествий; 
на транспортировку дорожно-строительной техники и дорожно-

эксплуатационной техники и материалов, применяемых при проведении аварийно-
восстановительных, ремонтных и строительных работ на автомобильных дорогах 
регионального или межмуниципального и местного значения, в том числе на 
автомобильных дорогах регионального или межмуниципального и местного 
значения, задействованных при строительстве объектов федерального значения; 

на транспортные средства Министерства обороны Российской Федерации; 
на транспортные средства, осуществляющие вывоз твердых коммунальных 

отходов; 
на транспортные средства, осуществляющие аварийно-восстановительные 

работы магистральных нефтепроводов, нефтепродуктопроводов, линейных 
газопроводов, водопроводов, линий связи и электропередачи; 

на перемещение и транспортировку сельскохозяйственной техники. 
3. Отделу по вопросам жизнеобеспечения и строительства Администрации 

района принять меры: 
по информированию пользователей автомобильными дорогами местного 

значения о причинах и сроках ограничения движения транспортных средств, 
разместив информацию на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» 
и в районной газете «Маяк»; 

по установке соответствующих дорожных знаков. 
4. Рекомендовать ОГИБДД МОМВД России «Старорусский» осуществлять 

контроль, за соблюдением пользователями автомобильных дорог местного значения 
временного ограничения движения транспорта, в пределах его полномочий. 

5. 

Контроль, за исполнением настоящего постановления, возложить на заместителя 
Главы администрации муниципального района Горошкевича Н.И.  

6. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
13 марта 2020 года № 135 

 
г. Холм 

 
О внесении изменений в перечень муниципального имущества Холмского 

городского поселения предназначенного для предоставления во владение и (или) 
в пользование субъектам малого  и среднего предпринимательства и 

организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и 
среднего предпринимательства 

 
 

В соответствии с пунктом 4 статьи 18 Федерального закона от 24 июля 2007 года 
№ 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 
Федерации», Администрация Холмского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. 

Внести изменения в Перечень муниципального имущества Холмского городского 
поселения предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование 
субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим 
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 
(далее - Перечень), утвержденного постановлением Администрации Холмского 
муниципального района от 13.02.2020 № 75, изложив Перечень в новой редакции, 
согласно приложению. 

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
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Приложение 

 
 
 

____Перечень 
муниципального имущества Холмского городского поселения предназначенного 

для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и 
среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
13 марта 2020 года № 136 

 
г. Холм 

 
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 

бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных 
Администрации Холмского муниципального района 

 
 

В целях реализации приоритетных направлений муниципальной политики в 
сфере культуры на территории района, Администрация Холмского муниципального 
района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников бюджетных и 
автономных учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского 
муниципального района (далее – Положение) утверждённое постановлением 
Администрации Холмского муниципального района от 30.01.2017 № 19, следующие 
изменения:  

1.1 пункт 1.2. раздела 1 изложить в следующей редакции 
«1.2. Система оплаты труда работников учреждений (директоров учреждений, 

заместителей директоров учреждений, работников и рабочих учреждений) 
устанавливается с учетом: 

- единого тарифно - квалификационного справочника работ и профессий рабочих 
или профессиональных стандартов; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- выплат компенсационного и стимулирующего характера; 
-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 
- мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного 

представительного органа работников» 
1.2 Раздел 2 изложить  в новой редакции: 
«2 Оплата труда директоров учреждений, заместителей директоров учреждений. 
2.1. Размер оклада директора учреждения определяется трудовым договором в 

зависимости от сложности труда, в том числе особенностей деятельности и 
значимости учреждения. Размер заработной платы не должен быть ниже 
минимального размера оплаты труда установленного Федеральным законом от 19 
июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

Размер утверждённых окладов директоров учреждений, заместителей 
директоров учреждений 

 
 

2.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
(без учета заработной платы директора учреждения, заместителя директора 
учреждения) устанавливается учредителем в кратности до 5 в зависимости от 
сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
деятельности и значимости учреждения. 

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия 
фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, 
необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, предельный уровень 
соотношения заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной 
платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания 
учреждения. 

2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
заместителя директора  учреждения и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, заместителя 
директора учреждения) устанавливается в кратности до 4 в зависимости от сложности 
труда. 

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия 
фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, 
необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, предельный уровень 
соотношения заработной платы заместителя директора учреждения и среднемесячной 
заработной платы работников учреждения рассчитывается начиная с месяца создания 
учреждения. 

Должностные оклады заместителя директора учреждения устанавливаются на 10 
- 30 процентов ниже должностных окладов директора учреждения». 

2.4 Соотношение среднемесячной заработной платы директора учреждения, 
заместителя директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 
определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего 

директора учреждения, заместителя директора учреждения на среднемесячную 
заработную плату работников этого учреждения и рассчитывается за календарный 
год. 

Исчисление среднемесячной заработной платы директора учреждения, 
заместителя руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы 
работников учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения 
осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922». 

2.5 Директору, заместителю директора учреждения устанавливается следующие 
надбавки:  

Для директоров:  
 

Для заместителя директора учреждения: 
 
 

2.6. Директору, заместителю учреждения может выплачиваться 
материальная помощь на основании п.6.» 

1.2. пункт 3.1.раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«3.1. В соответствии с уставной деятельностью учреждения при 

формировании штатного расписания используют профессиональные 
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№
 

п/
п 

Адрес (местоположение) 
объекта 

Вид объекта 
недвижимо-
сти; движи-
мое имуще-

ство 

Пло-
щадь 

объекта, 
кв. м. 

Кадастровый 
номер 

1 2 3 4 5 

1. г. Холм, ул. М. Горького, д. 
3 А здание 132,3 нет 

2. г. Холм, ул. Старорусская, 
з/у 50 А земельный 

участок 2000 53:19:0010202
:123 

Наименование должности Минимальный размер оклада 

Директор 12000,00 

Заместитель директора 10800,00 

Стимулирующие выплаты Надбавки 

Численность работников учреждения 
(чел.): 

до 10 
от 11 до 20 

от 21 и более 

  
до 10% 
до 15% 
до 20% 

За наличие народных коллективов: 
1 - 3 
4 – 6 
7 – 9 

до 10% 
до 20% 
до 30% 

За стаж работы 
- от 1 до 3 лет 
- от 3 до 6 лет 
- от 6 до 10 лет 
- свыше 10 лет 

  
10% 
15% 
20% 
30% 

За интенсивность и высокие результа-
ты работы до 200% 

  

Стимулирующие выплаты Надбавки 

За стаж работы 
- от 1 до 3 лет 
- от 3 до 6 лет 
- от 6 до 10 лет 
- свыше 10 лет 

  
10% 
15% 
20% 
30% 

За интенсивность и высокие результа-
ты работы до 200% 
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квалификационные группы (далее ПКГ). 
Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых должностей к соответствующим квалификационным уровням 
ПКГ.  

Размеры окладов  работников учреждений, занимающих должности 
служащих (за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя) в 
соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее ПКГ), 
утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии», составляют: 

 
 
 
 
 
 

Размеры окладов работников учреждений культуры, занимающих 
общеотраслевые должности специалистов и  служащих в соответствии с 
профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 
мая 2008 года №247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют: 

 
 

Размеры окладов работников учреждения осуществляющих 
профессиональную деятельность  по профессиям рабочих, устанавливаются с учетом 
присвоенного им разряда в соответствии с профессиональным квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих утвержденными приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 

121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий 
рабочих культуры, искусства и кинематографии», приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 
248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих» составляют: 

 
 

Размеры окладов работников учреждения, занимающих общеотраслевые 
должности служащих и рабочих, не включенные в ПКГ, устанавливаются с учетом 
сложности и объема выполнения работ, и составляют: 

 
 
 
 
 

 
1.3. пункт 3.4.раздела 3 изложить в следующей редакции 
«3.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами 4 и 5 
настоящего Положения. 

3.5. Нормы часов работы за должностной оклад установлены: 
18 часов в неделю - руководителям кружков учреждений культуры; 
24 часа в неделю - аккомпаниатором учреждений культуры. 
Должностные оклады женщинам, работающим в учреждениях культуры, 

расположенных в сельской местности, выплачиваются за 36 часов в неделю. 
Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящее 

положении, в том числе директора, заместителя директора  учреждения, 
выплачиваются за работу при 40 часовой рабочей неделе. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на 
других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров 
заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в 
порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.» 

1.4. абзац 2 пункт 5.3 раздела 5 изложить в следующей редакции: 
«В стаж работы по специальности водитель, механик, диспетчер для повышения 

тарифных ставок (окладов) включают время работы (службы) специалистов в других 
организациях, на тех же должностях независимо от отраслевой принадлежности» 

1.5. пункт 7.1 раздела 7 изложить в следующей редакции: 
«7.1. Премирование осуществляется за счет средств фонда оплаты труда на 

достижение целевых показателей в пределах утвержденных лимитов бюджетных 
обязательств. 

Премирование директоров учреждений осуществляется в соответствии с 
критериями оценки эффективности деятельности путем суммирования баллов за 
отчетный период.  

Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его работников 
осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, 
сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением 
своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа 
открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки. 

Оценка эффективности деятельности учреждения проводится один раз в год, в 
срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным.  

Оценка эффективности деятельности директоров учреждений может проводиться 
ежемесячно  и  ежеквартально в срок не позднее 30 числа месяца, следующего за 
отчетным кварталом.  

Премия по итогам работы начисляется за период работы месяц и (или) квартал, 
год). 

Директора учреждений готовят отчет об оценке эффективности деятельности 
учреждений за отчетный период, директоров учреждений (далее отчет) и направляют 
его в оценочную комиссию в срок до 25 числа месяца следующего за отчетным 
периодом. 

Ежеквартальная премия директорам, работникам учреждений  культуры 
выплачивается по результатам работы за квартал. Для выплаты ежеквартальной 
премии директорам  устанавливаются  показатели эффективности учреждений по 
форме в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Положению. 

Ежемесячная премия директорам, работникам учреждений  культуры может, 
выплачивается по результатам работы за месяц. Для выплаты ежемесячной премии 
директорам  устанавливаются ежемесячные показатели премирования-показатели 
эффективности деятельности в соответствии с Приложением № 5. 

Размер премии зависит от количества баллов, начисленных за достигнутые им 
результаты труда. Стоимость балла зависит от размера финансовых средств субсидии 
на достижение целевых показателей, которые остаются после начисления выплат 
стимулирующего характера. 

Система стимулирующих выплат директорам учреждения включает в себя также 
премиальные выплаты поощрительного характера, которые могут выплачиваться в 
виде разовых премий, как в процентном, так и в абсолютном значении и 
максимальными размерами не ограничиваются. 

Примерный перечень оснований установления выплат поощрительного 
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Профессиональные квалификационные группы Размер оклада 
(рублей) 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических 
исполнителей и артистов вспомогательного состава»: 
смотритель музейный; контролер билетов. 

6 400 

Должности, отнесенные к ПГК «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена»: 
заведующий костюмерной; руководитель кружка, любитель-
ского объединения, клуба по интересам, ведущий дискотеки;  
аккомпаниатор; культорганизатор, 

8 300 

Должности, отнесенные к ПГК «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: 
библиотекарь; библиограф, методист библиотеки, клубного 
учреждения, музея, дома народного творчества, специалист по 
методики клубной работы 

10 000 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего 
состава учреждений культуры, искусства и кинематогра-
фии»: 
заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий 
отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) 
дома культуры, дома народного творчества. 

10 600 

Профессиональные квалификационные группы Размер оклада 
(рублей) 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих первого уровня»: 
кассир; секретарь, делопроизводитель; экспедитор 

6200 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих  второго уровня»: 
специалист по работе с молодежью, техник, техник-
программист, художник, начальник хозяйственного отдела, 
механик, диспетчер. 

8300 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих  третьего уровня»: 
инженер по охране труда; специалист по кадрам, специалист по 
маркетингу, бухгалтер 

9900 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих четвертого уровня»: 
директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособ-
ленного структурного подразделения. 

10500 

Профессиональные квалификационные группы Размер оклада 
(рублей) 

уборщик (уборщица) бытовых помещений, гардеробщица, 
истопник 5600 

костюмер-портниха, рабочий по обслуживанию здания, опера-
тор котельной установки 6000 
водитель, электромонтер, киномеханик 7000 
светотехник, звукотехник 7400 

Должности, не отнесенные к ПКГ Размер оклада 

(рублей) 

Главный специалист концертного виртуального зала 10 000,00 
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характера: 
- за профессиональное мастерство и трудовые достижения, высокую 

результативность работы; 
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 
- за интенсивность и высокие результаты работы ; 
- подготовку и обеспечение мастер-классов, концертов, конкурсах, фестивалей, 

выставках и других мероприятиях творческой направленности (районного, 
областного, регионального масштаба); 

- наличие высоких творческих и профессиональных достижений в работе; 
- качественное выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг 

основных обязанностей работника, 
- за организацию и ведение кружков, клубов; 
- за подготовку дипломантов, лауреатов фестивалей и конкурсов всех уровней; 
Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления пенсий, отпускных, пособий по временной 
нетрудоспособности». 

1.6. пункт 7.3 раздела 7 изложить в следующей редакции: 
«Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя 

также премиальные выплаты поощрительного характера, которые могут 
выплачиваться в виде разовых премий, как в процентном, так и в абсолютном 
значении и максимальными размерами не ограничиваются. 

Примерный перечень оснований установления выплат поощрительного 
характера: 

- за профессиональное мастерство и трудовые достижения, высокую 
результативность работы; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда; 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 
- подготовку и обеспечение мастер-классов, концертов, конкурсах, фестивалей, 

выставках и других мероприятиях творческой направленности (районного, 

областного, регионального масштаба); 
- наличие высоких творческих и профессиональных достижений в работе; 
- качественное выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг 

основных обязанностей работника, 
- за организацию и ведение кружков, клубов; 
- за подготовку дипломантов, лауреатов фестивалей и конкурсов всех уровней; 
Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления пенсий, отпускных, пособий по временной 
нетрудоспособности». 

1.7. изложить Приложение №1 в новой редакции. 
1.8. изложить Приложение №2 в новой редакции. 
2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене 

«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Перечень должностей (профессий) работников, относимых к административно-
управленческому и вспомогательному персоналу бюджетных и автономных 

учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского 
муниципального района  

 
I. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к 

административно-управленческому персоналу бюджетных и автономных 
учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского 

муниципального района  
1. Директор  
2. Заместитель директора 

 
II. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к 

вспомогательному персоналу подведомственных Администрации Холмского 
муниципального района 

 
 

1. Водитель  
2. Гардеробщик 
3. Инженеры всех специальностей  
4. Кассир 
5. Техник - программист 
6. Рабочий 
7.Техник 
8. Уборщик  
9. Электромонтер 
10.Механик 
11. Светотехник  
12.Звукотехник 
13.Диспетчер 

 
Перечень должностей работников бюджетных и автономных учреждений 

культуры, подведомственных Администрации Холмского муниципального 
района, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, 

выслугу лет 

 

Директор 
Заместитель директора 
Директор (начальник, заведующий)  филиала, другого структурного 

подразделения; 
Методист структурного подразделения по  основной деятельности; 
Специалист  структурного подразделения по  основной деятельности; 
Инженер по охране труда; 
Заведующий костюмерной; 
Руководитель кружка; 
Ведущий дискотеки; 
Аккомпаниатор; 
Культорганизатор; 
Библиотекарь; 
Библиограф; 
Методист библиотеки; 
Специалист по кадрам; 
Художник; 
Начальник хозяйственного отдела; 
Водитель; 
Кассир; 
Киномеханик; 
Костюмер-портниха;  
Экспедитор; 
Механик; 
Диспетчер;  
Электромонтер; 
Светотехник;  
Звукотехник; 
Главный специалист концертного виртуального зала. 

 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
13 марта 2020 года № 138 

 
г. Холм 

 
Об утверждении Бюджетного прогноза Холмского муниципального района на 

долгосрочный период 
 
 

В соответствии с постановлением Администрации района от 12.11.2017 № 749 
«Об утверждении Порядка разработки и утверждения бюджетного прогноза 
Холмского муниципального района и Холмского городского поселения на 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

Приложение № 1 

                                       К положению 
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долгосрочный период», Администрация Холмского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Утвердить бюджетный прогноз Холмского муниципального района на 
долгосрочный период. 

2. Признать утратившим силу Постановление Администрации Холмского 
муниципального района  от 04.04.2019 № 185 «Об утверждении бюджетного прогноза 
Холмского муниципального района на долгосрочный период» с 01.01.2020. 

3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании-бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 

УТВЕРЖДЕН 
постановлением Администрации  

района от 13.03.2020 № 138 
 
 

Бюджетный прогноз 
Холмского муниципального района на долгосрочный период 

  
Бюджетный прогноз Холмского муниципального района на период до 2024 года 

(далее - бюджетный прогноз) разработан на основе отдельных показателей прогноза 
социально-экономического развития Холмского муниципального района, с учетом 
основных направлений бюджетной, налоговой и долговой политики Холмского 
муниципального района.  

Бюджетный прогноз разработан в условиях налогового и бюджетного 
законодательства, действующего на момент его составления. 

Целью долгосрочного бюджетного планирования в Холмском муниципальном 
районе является обеспечение предсказуемости динамики доходов и расходов 
консолидированного бюджета Холмского муниципального района и муниципального 
бюджета, что позволяет оценивать долгосрочные тенденции изменений объема 
доходов и расходов, а также вырабатывать на их основе соответствующие меры, 
направленные на повышение устойчивости и эффективности функционирования 
бюджетной системы муниципального района. 

Основная задача долгосрочного бюджетного планирования состоит в увязке 
проводимой бюджетной политики с задачами по созданию долгосрочного 
устойчивого роста экономики и повышению уровня и качества жизни населения 
Холмского муниципального района. 

Цели и задачи долгосрочной бюджетной политики 
Целью основных направлений бюджетной политики является определение 

подходов к формированию характеристик муниципального бюджета на период 2020 - 
2022 годов. 

Бюджетная политика направлена на сохранение преемственности определенных 
ранее приоритетов и их достижение и скорректирована с учетом текущей 
экономической ситуации и необходимости реализации первоочередных задач 
социальной сферы, поставленных в Указах Президента Российской Федерации от 07 
мая 2012 года. 

Для обеспечения сбалансированности и устойчивости бюджетной системы 
Холмского района следует исходить из необходимости принятия бездефицитного 
бюджета, стабилизации объема муниципального долга Холмского района, поэтапного 
снижения уровня долговой нагрузки. 

Основными направлениями бюджетной политики на 2020 - 2022 годы являются: 
1) формирование бюджетных параметров исходя из необходимости безусловного 

исполнения действующих расходных обязательств, в том числе с учетом их 
оптимизации и повышения эффективности использования финансовых ресурсов; 

2) снижение рисков неисполнения первоочередных и социально значимых 
обязательств, недопущение принятия новых расходных обязательств, не 
обеспеченных доходными источниками; 

3) повышение эффективности бюджетных расходов на основе оценки 
достигнутых результатов; 

4) достижение целевых показателей, утвержденных муниципальными 
программами Холмского района; 

5) интеграция процессов стратегического прогнозирования и бюджетного 
планирования; 

6) оказание мер социальной поддержки с учетом критериев нуждаемости; 
7) развитие системы внутреннего муниципального финансового контроля; 
8) обеспечение предварительного и последующего финансового контроля при 

реализации процедур проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд Холмского района; 

В связи с тем, что горизонт планирования муниципальных программ района, как 
правило, выходит за рамки трехлетнего бюджета, бюджетный прогноз будет 
содержать предельный объем бюджетных расходов по каждой муниципальной 
программе. Это позволит обеспечить реалистичность расходов на реализацию 
муниципальных программ и их предсказуемость для того, чтобы главные 
распорядители средств муниципального бюджета в рамках бюджетных ограничений 
смогли определить направления расходов для достижения целей программ.  

Продолжится внедрение новых механизмов финансового обеспечения оказания 
муниципальных услуг. Будет проведена актуализация ведомственных перечней 
муниципальных услуг (работ) в целях исключения финансового обеспечения услуг 
(работ), не связанных с реализацией полномочий муниципального образования. 
Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
будут установлены исключительно на услуги и работы, предусмотренные 
ведомственными перечнями муниципальных услуг и работ, оказываемых 
(выполняемых) муниципальными учреждениями. Объем финансового обеспечения 
муниципальных заданий будет определен на основе нормативных затрат, 

установленных в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской 
Федерации. 

В рамках обеспечения контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд будет внедрен механизм контроля за объемом 
финансового обеспечения и идентификационным кодом закупки, который позволит 
эффективно и результативно расходовать бюджетные средства на закупку товаров, 
работ и услуг. Кроме того, муниципальные закупки для муниципальных нужд будут 
осуществляться с учетом установленных Администрацией Холмского 
муниципального района правил нормирования в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для нужд Холмского района. 

В  числе основных направлений будет продолжена реализация мер, 
направленных на повышение открытости бюджетных данных, в том числе: 

размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
информации, связанной с реализацией бюджетного процесса; 

размещение отчетов о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных 
программ Холмского района в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет"; 

формирование и публикация в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" брошюр "Бюджет для граждан"; 

Условия формирования бюджетного прогноза 
Демографическая ситуация в районе характеризуется ежегодным уменьшением 

численности населения. Численность населения на начало 2018 года составила 5,13 
тыс. человек. По оценке 2019 года численность составит 5,03 тыс. человек, по 
прогнозу к 2024 году численность населения уменьшится до 4,65 тыс. человек. 
Снижение численности населения происходит за счет ежегодной естественной убыли 
населения.  

Условия жизни населения района имеют большие различия в уровне 
комфортности по сравнению с жизнью в крупных городах.  

Район не газифицирован, и его газификация не планируется в ближайшей 
перспективе. 

Только 3 процента жилого фонда на территории района имеют центральное 
отопление и водоотведение. 

Район не имеет железнодорожного сообщения. 
Все это делает для граждан непривлекательным переезд на постоянное место 

жительство в район.  
За 2018 году родилось 45 детей или на 5 детей меньше, чем в 2017 году. 
Коэффициент рождаемости составил 8,5. 
За год умерло 83 человека, на 36 человек меньше, чем в 2017 году. 
Коэффициент смертности составил 15,4. 
Демографическая ситуация в 2018 году характеризовалась уменьшением 

рождаемости и смертности по сравнению с аналогичным периодом 2017 года. 
Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и 

услуг собственными силами в 2018 году составил 49,9 млн., рублей.  
В прогнозируемом периоде планируется незначительное уменьшение объема 

отгруженных товаров собственного производства, к 2024 году увеличится на 0,6 % к 
оценке 2018 года. 

В районе производственную деятельность ведут 7 предприятий: ООО «Холмская 
лесоторговая компания», ООО «Сигма-Холм», ООО «Холмтехлес», ООО 
«ТОРГЛЕСОПТ», ООО «Холм Леспром», ООО «Холмлес», ООО «ЛесДорСтрой». 

Все предприятия являются субъектами малого предпринимательства. 
Наиболее крупные из них: ООО «Холмская лесоторговая компания» - 46 

человека, ООО «Сигма-Холм» - 28 человек. 
Кроме предприятий заготовкой древесины занимаются индивидуальные 

предприниматели: Давыдов А.В., Шишкин Ю.Н., Смирнова М.И., Савка М.М., 
крестьянско-фермерские хозяйства Смирнова А.В., Тохаева Х.Н., Львова А.Т 

Крупных промышленных предприятий на территории Холмского 
муниципального района нет. 

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 
воздуха в 2018 году составило 103,4 % к предыдущему году в сопоставимых ценах, 
ожидаемый рост к 2024 году составит 102,9 %. 

Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений в 2018 году составило 95,0 % к 
предыдущему году в сопоставимых ценах, ожидаемый рост к 2024 году составит 
102,6 %. 

Потребление электроэнергии в 2018 году составляет 6,6 млн. кВт.ч, в 
прогнозируемом периоде планируется увеличение на 20,4 % и составит 7,95 млн. 
кВт.ч .  

Производством сельскохозяйственной продукции в районе занимаются 10 
крестьянских (фермерских) хозяйств, в которых работает 11 человек, 3 
индивидуальных предпринимателя и 2367 личных подсобных хозяйства. 

Крестьянские хозяйства занимаются выращиванием картофеля,  мясным и 
молочным животноводством.  

Поголовье крупного рогатого скота в хозяйствах всех категорий за 2018 год 
уменьшилось на 9,3 % по сравнению с соответствующим периодом 2017 года и 
составило 195 голов, поголовье коров уменьшилось на 15,8% и составило 112 голов. 

Поголовье свиней уменьшилось на 12,5% и составило 202 головы. 
Во всех категориях хозяйств в 2018 году произведено мяса 89 тонн, что на 23% 

меньше соответствующего уровня 2017 года, производство молока уменьшилось на 
32,5% и составило 522,4 тонны.  Производство яиц увеличилось к декабрю 2017 
год на 12,1% и составило 795 тыс. штук. 

В 2018 году продолжалась работа по строительству 2 ферм в крестьянских 
хозяйствах Мирзахмедовой Н.И., и Львова А.Т.. 

В 2019 году работы по строительству ферм в связи с недостатком оборотных 
средств не проводились. 

Завершение реализация данных проектов позволит увеличить поголовье 
крупного рогатого скота, в том числе коров до 50 голов и улучшить племенной состав 
животных, увеличить производство молока и мяса. 
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Срок окончания строительства ферм перенесен на 2020 год. 
К 2024 году производство продукции сельского хозяйства планируется 

увеличить на 27,7 % к уровню 2018 года и составит 120,1 млн. рублей. 
Рост производства продукции будет обеспечен за счет увеличения производства 

продукции по реализуемым инвестиционным проектам в сфере растениеводства в 
крестьянских хозяйствах Смирнова А.В., Егорова К.В., в сфере животноводства в 
крестьянских хозяйствах Львова А.Т., Мирзахмедовой Н.И.  

Администрация района продолжит содействие развития малого бизнеса, 
работающего в сельском хозяйстве. 

Продолжится работа по привлечению инвесторов в сельскохозяйственную 
отрасль района.  

В 2018 году в районе введено в эксплуатацию индивидуальными застройщиками 
333 кв. м., жилья, что составляет 42,6% к 2017 году. Индивидуальными 
застройщиками сдано в эксплуатацию 4 индивидуальных жилых домов. 

Выдано 7 градостроительных планов земельных участков, 5 разрешений на 
индивидуальное жилищное строительство, одно разрешение на строительство 
магазина, разрешение на реконструкцию части административно-производственного 
здания, в здание цеха по сборке изделий из древесины и склада для них. 

Выдано разрешение на ввод объекта в эксплуатацию здания производственного 
корпуса №1 под торгово-гаражный комплекс. 

Оформлено 3 уведомления о соответствии построенных или 
реконструированных объектов индивидуального жилищного строительства или 
садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности, 2 
уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве 
или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового 
дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового 
дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта 
индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке. 

В планируемом периоде в 2019-2024 годах ежегодно будет вводиться в действие 
300 кв. м. жилья. 

За 2018 год оборот розничной торговли района составил 483,3 млн. рублей, по 
сравнению с 2017 годом он уменьшился в сопоставимой оценке на 1,9%. 

В 2018 году объем оборота розничной торговли в действующих ценах 
увеличился на 1 %, к уровню прошлого года. 

В 2018 году открылись 3 торговые точки: два продовольственных магазина в д. 
Тогодь индивидуальных предпринимателей Ивановой О.М., Сереченко В.И., бар  в г. 
Холм индивидуального предпринимателя Зубенко Д.А. 

Торговое обслуживание населения района осуществляется в 45 торговых точках, 
15 объектах торговли, принадлежащих УФПС Новгородской области – филиал ФГУП 
«Почта России», 8 автомагазинах. 

Сохранится объем продаж товаров на розничных рынках и ярмарках. 
Объем платных услуг населению района за 2018 год составил 45,7 млн. рублей, 

спад составил к уровню прошлого года 3,6% в сопоставимых ценах. 
В 2018 году объем оборота розничной торговли в действующих ценах 

увеличился на 1,5 %, к уровню прошлого года. 
Главными факторами, определяющим развитие сферы платного обслуживания 

населения в 2019 - 2024 годы,  являются платежеспособный спрос населения, 
изменение численности населения. 

К 2024 году объем платных услуг населению по прогнозируемым данным 
увеличится на 20,3% к уровню 2018 года. 

На конец года количество малых предприятий (включая микропредприятия)  
составило 21 единицу. 

По прогнозируемым данным на 2020–2024 годы численность малых 
предприятий меняться не будет. 

В 2018 году  на предприятиях малого предпринимательства (включая 
микропредприятия) (без внешних совместителей) занято 220 человек. 

В 2018 году оборот малых (включая микропредприятия)  предприятий составил 
201 млн. рублей, к 2017 году повысился на 28 млн. рублей. 

В прогнозируемом периоде планируется рост оборота по малым предприятиям и 
к 2024 году составит 112,5% к уровню 2018 года. 

В целях создания благоприятных условий для предпринимательской 
деятельности, обеспечение устойчивого развития малого и среднего 
предпринимательства и вовлечения экономически активного населения в 
предпринимательскую деятельность на территории района реализуется 
муниципальная программа Холмского муниципального района «Развитие малого и 
среднего предпринимательства в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 
годы». 

В 2018 году на поддержку малого бизнеса в бюджете района предусмотрено 200 
тыс. рублей, из них 186,5 тыс. рублей планируется направить на предоставление 
субсидии на возмещение части затрат, связанных с приобретением основных средств. 

Инвестиции в основной капитал за 2017 год составили 13,3 млн. Фактический 
объем инвестиций в основной капитал за 2018 год с учетом малых и 
микропредприятий составил 10 млн. рублей или 45,4% к уровню 2017 года.   

На снижение объема инвестиций в 2018 году по сравнению с прошлым годом 
повлияло то, что на территории района не реализовывались крупные инвестиционные 
проекты, а также предприятия сократили инвестиции на приобретение основных 
средств. 

По данным территориального органа федеральной службы государственной 
статистики по Новгородской области (Новгородстат) среднесписочная численность 
работников крупных и средних организаций района за январь-июнь 2019 г. составила 
632 человека, что на 1,3% больше, чем за январь-июнь 2018 года. 

Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних  организаций 
муниципального района по данным Новгородстата  в январе-июне – 26037,50 руб., 
что на 7,5% больше аналогичного периода прошлого года. 

На учете Клиентской службы Пенсионного Фонда в Холмском районе состоит 
1897 пенсионеров, из них 1598 - получатели страховой пенсии по старости. 
Количество  пенсионеров уменьшилось к соответствующему периоду прошлого года 

на 32 человека, в том числе 20 получателей страховой пенсии. Средний размер 
пенсии составил 12591 рубля 29 копеек, рост на 6,1% к периоду 2018 года. Средний 
размер страховой пенсии составляет 13366,89 руб., что на  774,91 руб. больше 
аналогичного периода прошлого года. 

По данным Отдела занятости населения Холмского района  ГОКУ «Центр 
занятости населения Новгородской области» численность безработных граждан на 
01.10.2019г. составляет 24 человека (на 01.10.2018 г. - 23 человека).  

Уровень регистрируемой безработицы составил 1 %. По сравнению с уровнем 
прошлого года безработица выросла 0,5 %. На рост  уровня безработицы оказали 
влияние т изменения в законодательстве о занятости и  мероприятия, проводимые 
организациями по высвобождению работников. Так, в течение 9 месяцев  2019 года 7 
организаций района сообщили в отдел занятости о планируемом сокращении  27 
работников.  

С начала года  в отдел занятости населения за содействием в поиске подходящей 
работы обратилось 102 человека. 

Трудоустроено 59 человек, из них по направлению службы занятости – 52 
человек.   

В январе-сентябре 2019 года в районе реализовывались мероприятия областной 
целевой программы содействия занятости населения. В результате реализации этих 
мероприятий: 

- направлено на профессиональное обучение 8 человек, по следующим 
профессиям и специальностям:  кадровое делопроизводство, менеджер по персоналу, 
электромонтер по ремонту электрооборудования, переподготовка водителей 
транспортного средства с категории «С» на категорию «Д», кондитер, оператор ЭВМ, 
секретарь; 

- две женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, прошли 
обучение по специальности «Менеджер по персоналу»; 

- 12 человек направлено на общественные работы; 
- 2 гражданина, испытывающие трудности в поиске подходящей  работы, 

направлены на временные работы;  
- проведены 2 мини-ярмарки вакансий; 
- предоставлены услуги по профориентации  104  гражданам; 
- предоставлены услуги по информированию о положении на рынке труда 192 

гражданам; 
- предоставлены услуги по социальной адаптации 5 гражданам; 
- получили государственную  услугу по психологической поддержке 5 

безработных граждан; 
- выдано направление на оформление досрочной пенсии одному гражданину. 
В соответствии с Государственной программой Новгородской области 

«Содействие занятости населения в Новгородской области на 2014-2021 годы», 
утвержденного Постановлением Правительства Новгородской области от 17.10.2013 
№ 268 и «Порядка организации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования лиц предпенсионного возраста с применением 
персонифицированных образовательных сертификатов», утвержденного 
Постановлением Правительства Новгородской области от 10.04.2019 № 123 службой 
занятости населения Холмского района  для повышения квалификации даны 
направления 6-ти гражданам предпенсионного возраста, из них : 

«Делопроизводство» - один гражданин, три гражданина проходят обучение по 
специальности «Основы работы на ПК», один - «Экологический контроль», один - 
«Бухгалтерия-1с». 

Службой занятости района ведется работа по регистрации работодателей на 
ИАП службы занятости, по размещению резюме граждан на портале «Работа в 
Росси». 

Прогноз основных характеристик местного бюджета 
В 2018 году в консолидированный бюджет муниципального района поступили 

доходы в сумме 201,7 млн. рублей – 99,5 % к факту 2017 года. 
Собственные доходы поступили в сумме 45,6 млн. рублей, на 7,9 млн. рублей 

больше 2017 года, в связи с тем, что с 2018 года в бюджет района поступает новый 
вид дохода: налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы 
налогообложения. 

В структуре доходов бюджета района собственные доходы составили 22,6%. 
В 2018 году район принимал участие в реализации 15 государственных программ 

Новгородской области, также реализовались мероприятия 30 муниципальных 
программ. 

Доходы консолидированного бюджета в 2019 году ожидаются в сумме 287,1 
млн. рублей. 

Прогнозируемые доходы к 2024 году составят 345,9 млн. рублей. 
В 2018 году расходная часть консолидированного бюджета исполнена в сумме 

187,3 млн. рублей. Расходы бюджета уменьшились по сравнению с 2017 годом на 
10,9 млн. рублей. 

Расходы бюджета имеют социальную направленность: 70,1% средств было 
направлено на финансирование образования, культуры, социальные выплаты, 
физическую культуру и спорт. 

Прогнозируемый уровень расходов консолидированного бюджета к 2024 году 
345,9 млн. рублей. 

Дефицит бюджета района на 2020-2022 годы не планируется. 
4. Показатели финансового обеспечения муниципальных программ 

Холмского района на период их действия 
Муниципальные программы, являющиеся документами стратегического 

планирования, позволяют обеспечить выбор приоритетных направлений 
использования бюджетных средств, которые в первую очередь направляются на 
исполнение действующих расходных обязательств.  

Исполнение мероприятий, предусмотренных Программой, позволит решить 
наиболее острые проблемы, стоящие перед администрацией района и обществом. 

Муниципальные программы реализуются в соответствии с прилагаемыми 
мероприятиями (приложение к муниципальной программе). 

Разработаны и реализуются следующие муниципальные программы: 
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1. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Развитие 
образования в Холмском муниципальном районе на 2020-2026 годы»  

2. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Развитие 
физической культуры и спорта в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 
годы»  

3. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Молодежь 
Холмского муниципального района на 2017-2021 годы».  

4. Муниципальная программа Холмского муниципального района 
«Патриотическое воспитание населения Холмского района  на 2017-2021 годы».  

5. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Комплексные 
меры противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ 
в  Холмском муниципальном районе  на 2017-2021 годы». 

6. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Доступная 
среда для инвалидов  на 2017-2020 годы». 

7. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Охрана 
окружающей среды и экологической безопасности района на 2020-2025 годы». 

8. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Повышение 
безопасности дорожного движения в районе на 2020-2025 годы». 

9. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Управление 
муниципальными финансами Холмского района на 2019-2025 годы». 

10. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Поддержка 
молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации на 2017-2020 годы» 

11. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Развитие 
культуры и туризма Холмского района на 2020-2025 годы» 

12. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Развитие 
жилищного строительства на территории Холмского муниципального района на 
2017-2020 годы» 

13. Муниципальная программа Холмского муниципального района 
«Комплексное развитие инфраструктуры водоснабжения и водоотведения в 
Холмском районе на 2020-2025 годы» 

14. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Об 
энергосбережении в Холмском муниципальном районе на 2020-2025 годы» 

15. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Развитие 
торговли в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 годы» 

16. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Развитие 
малого и среднего предпринимательства в Холмском муниципальном районе на 2017-
2021 годы» 

17. Муниципальная программа Холмского муниципального района 
«Информатизация органов местного самоуправления Холмского муниципального 
района на 2017-2021 годы» 

18. Муниципальная программа Холмского муниципального района 
«Реформирование и развитие муниципальной службы в Холмском муниципальном 
районе на 2017-2021 годы» 

19. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Развитие 
сельского хозяйства Холмского муниципального района на 2020-2024 годы» 

20. Муниципальная программа Холмского муниципального района 
«Комплексное развитие сельских территорий Холмского района до 2025 года» 

21. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Укрепление 
материально-технической базы предприятий жилищно-коммунального хозяйства 
Холмского района на 2014-2018 годы и на плановый период до 2021 года » 

22. Муниципальная программа Холмского муниципального района 
«Совершенствование и содержание дорожного хозяйства Холмского муниципального 
района на 2016-2018 годы и на плановый период до 2021 года» 

23. Муниципальная программа Холмского муниципального района 
«Обеспечение муниципальных учреждений и органов местного самоуправления 
Холмского муниципального района в сфере бухгалтерского и иного  (транспортного, 
хозяйственно-технического и бытового) обслуживания на 2016-2020 гг. и на 
плановый период до 2022 года.» 

27. Муниципальная программа Холмского муниципального района 
«Противодействие коррупции в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 
годы». 

28. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Управление 
муниципальным имуществом в Холмском муниципальном районе на 2019-2021 
годы» 

31. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Развитие 
управления земельными ресурсами в Холмском муниципальном районе на 2018-2020 
годы». 

33. Муниципальная программа Холмского муниципального района 
«Обеспечение прав потребителей в Холмском муниципальном районе на 2020-2022 
годы» 

34. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Развитие 
добровольчества (волонтерства) в Холмском муниципальном районе на 2020-2025 
годы» 

Показатели финансового обеспечения муниципальных программ на  период их 
действия представлены в приложении 4 к бюджетному прогнозу. 

Оценка и минимизация бюджетных рисков 
Бюджетная и налоговая политика Холмского муниципального района  на 

долгосрочный период должна в полной мере учитывать прогнозируемые риски 
развития экономики и предусматривать адекватные меры по минимизации их 
неблагоприятного влияния на качество жизни населения района. 

На долгосрочный период основными направлениями работы должны стать 
мероприятия, обеспечивающие бюджетную устойчивость и общую стабильность. 

В целом долгосрочная политика по формированию доходов бюджета будет 
основана на следующих подходах: 

1. Совершенствование налогового законодательства муниципального района в 
целях недопущения снижения доходов бюджета района при соблюдении паритета 
интересов инвесторов и бюджета; 

2. Установление правила, в соответствии с которым налоговые льготы должны 
приниматься на временной основе с требованием об обязательном анализе 
эффективности по итогам их применения. 

3. Улучшение качества налогового администрирования путем координации 
действий органов исполнительной власти района с налоговыми органами и другими  
главными администраторами доходов бюджета по контролю за достоверностью 
начисления налоговых и неналоговых доходов бюджета, своевременностью их 
перечисления.  

4. Сокращение возможностей уклонения от уплаты налогов и сборов за счет 
увеличения объемов безналичных расчетов, формирования максимально 
благоприятных условий для добросовестных налогоплательщиков, 
совершенствования порядка урегулирования задолженности по налогам и сборам; 

5. Повышение эффективности управления муниципальной собственностью 
района и увеличению доходов от ее использования. 

Налоговая система, а также доходы от управления имуществом должны обеспечить 
достижение основной цели - формирование бюджетных доходов в объемах, 
необходимых для исполнения расходных обязательств, при поддержании 
благоприятных условий для экономического роста и притока инвестиций. 

Долговая политика Холмского муниципального района на 2017-2028  годы будет  
направлена на: 

обеспечение финансирования дефицита  бюджета муниципального района; 
своевременное и полное исполнение долговых обязательств района; 
обеспечение поддержания объема муниципального долга района в пределах, 

установленных федеральным законодательством, и в соответствии с решением Думы 
о бюджете муниципального района на очередной финансовый год и плановый 
период; 

обеспечение поддержания расходов на обслуживание муниципального долга 
муниципального района в пределах, установленных федеральным законодательством, 
и в соответствии с решением Думы о бюджете муниципального района на очередной 
финансовый год и плановый период; 

 минимизацию стоимости обслуживания муниципального долга района; 
поддержание объема долговой нагрузки на бюджет муниципального района на 

экономически безопасном уровне с учетом всех возможных рисков. 
В условиях экономической нестабильности наиболее негативными 

последствиями и рисками для бюджетной системы муниципального района являются: 
1) превышение прогнозируемого уровня инфляции; 
2) наличие дефицита бюджета муниципального района;  
3) рост  муниципального долга; 
4) ухудшение условий для заимствований; 
5) сокращение межбюджетных трансфертов из федерального и областного 

бюджетов. 
Мероприятия по минимизации бюджетных рисков: 

повышение доходного потенциала Холмского муниципального района; 
максимальное наполнение доходной части  местных бюджетов для 

осуществления социально значимых расходов; 
поддержание экономически безопасного уровня муниципального долга 

района; 
поддержание минимально возможной стоимости обслуживания долговых 

обязательств района с учетом ситуации на финансовом рынке; 
активное участие в привлечении средств федерального и областного 

бюджетов, в том числе в рамках государственных программ Российской Федерации; 
проведение детальных проверок исполнения  местных бюджетов. 

Источники бюджетных рисков, результатом воздействия которых  является 
ухудшение условий сбалансированности по сравнению с примененными подходами 
при составлении долгосрочного бюджетного прогноза: 

- рост уровня безработицы, в связи с оптимизацией государственного сектора 
экономики,  изменением уровня спроса и предложения на основные производимые 
товары, работы и услуги, потребление которых осуществляется за пределами района 
и, как следствие, уменьшение поступления в бюджет налога на доходы физических 
лиц – основного доходного источника местного бюджета (характеристика риска: 
внешний); 

- неформальная занятость, сопряженная с нарушениями трудовых и социальных 
гарантий негативно влияет на наполняемость бюджета (характеристика риска: 
внешний); 

- рост уровня инфляции (характеристика риска: внешний); 
- высокая степень неопределенности объемов поступлений в долгосрочном 

периоде межбюджетных трансфертов в виде дотации на сбалансированность, 
(характеристика риска: внешний). 

5. Приложения 
1. Основные показатели прогноза социально-экономического развития 

Холмского муниципального района на период до 2024 года представлен в 
приложении 1 к бюджетному прогнозу. 

2. Основные показатели консолидированного бюджета Холмского 
муниципального района представлен в приложении 2 к бюджетному прогнозу. 

3. Основные показатели бюджета района до 2024 года представлен в приложении 
3 к бюджетному прогнозу. 

2. Показатели финансового обеспечения муниципальных программ 
представлены в приложении 4 к бюджетному прогнозу. 

 
 
 
 
 

Приложение 1 
к бюджетному прогнозу Холмского муниципального района и 

Холмского городского поселения на период до 2023 года 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 
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Основные показатели прогноза социально-экономического развития Холмского муниципального района на период до 2025 года  
 
 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

№
 п/п Показатель 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1
1 2 3 4 5 6       7   

1
1. Валовой  региональный  продукт ( в основных ценах соответствующих лет) 

(млн.рублей) 462,0 476,0 495,0 522 544 567 

2
2. Индекс физического объема валового регионального продукта ( в % к предыдуще-

му году) 102,5 102,5 103,8 103,9 104,2 104,2 

3
3. Реальные располагаемые денежные доходы населения,( в % к предыдущему году) 100,7 101,6 101,8 102,3 102,4 102,5 

4
4. Индекс потребительских цен( в среднем за год) (в % к предыдущему году) 104,6 104,0 104,0 104 104 104 

5
5. Объем инвестиций в основной капитал ( млн. рублей) 0,23 0,23 0,23 0,26 0,27 0,29 

6
6. Численность населения (среднегодовая) (тыс. человек), в том числе: 5,05 4,92 4,9 4,79 4,66 4,54 

6
6.1 Моложе трудоспособного возраста 1,1 1,06 1,08 0,95 0,87 0,8 

6
6.2 Трудоспособного возраста 2,3 2,26 2,21 2,24 2,25 2,26 

6
6.3 Старше трудоспособного возраста 1,66 1,64 1,61 1,67 1,64 1,61 

№
 п/п Показатель 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1
. Доходы 260046,0 171115,4 143807,1 147791,3 148107,1 147386,1 

1.1. Налоговые доходы 40257,8 49066,2 51825,1 56987,8 45964,2 46079,4 

1.1.1. Налог на доходы физических лиц 30003,8 33390,0 34930,0 36570,0 31078,6 31178,2 

1.1.2. Налог на имущество физических лиц 661,4 390,0 397,0 406,0 634,3 634,3 

1.1.3. Земельный налог 1501,5 1602,0 1624,0 1608,0 1268,1 1268,1 

1.1.4. Акцизы 2794,6 3203,1 3282,0 3455,7 6781,0 6781,4 

1.1.5 Налоги на совокупный доход 4878,6 10143,0 11259,0 14615,0 5873,1 5897,3 

1.1.6 Государственная пошлина 417,9 338,0 363,1 333,1 329,1 320,1 

1.2. Неналоговые доходы 1388,4 1096,2 967,4 994,5 1465,7 1465,7 

1.3. Безвозмездные поступления 218399,8 120953,0 91014,6 89809,0 100677,2 99841,0 

1.3.1.  из них: дотации 57654,0 45260,5 35866,2 34582,4 39245,7 39245,7 

1.3.2. субсидии 97527,2 14347,0 1427,2 1427,2 2460,0 2471,0 

1.3.3. субвенции 62722,0 56129,3 50594,2 50672,4 58971,5,0 58124,3 

1.3..4. иные межбюджетные трансферты 496,6 1089,2         

 
 2. Расходы 260046,0 171115,4 143807,1 147791,3 148107,1 147386,1 
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       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

2.1. расходы без учета расходов, осуществляемых за счет целевых поступле-
ний от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и от 
государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жи-
лищно-коммунального хозяйства 

99796,8 99549,9 91785,7 95691,7 48758,0 49520,0 

2.2. расходы за счет целевых поступлений от других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации и от государственной корпорации - Фонда 
содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства 

160249,2 71565,5 52021,4 52099,6 99349,1 97866,1 

3. Дефицит (-) / профицит (+) 0, 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4. Источники финансирования дефицита -1455,7 -3127,7 -3065,4 -785,7     

4.1. в том числе: кредиты кредитных организаций             

4.2. бюджетные кредиты -1455,7 -3127,7 -3065,4 -785,7     

4.3. иные источники             

№ п/п Показатель 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Доходы 158353,7 162758,
2 135455,2 137372,9 134149,7 133628,9 

1.1. Налоговые доходы 33095,3 41439,8 43971,2 48854,4 35777,3 35893,40 

1.1.1. Налог на доходы физических лиц 27164,0 30236,4 31633,8 33121,2 28025,4 28126,3 

1.1.2. Налоги на совокупный доход 4878,6 10130,0 11245,0 14600 5873,1 5897,3 

1.1.3. Государственная пошлина 537,2 328,0 328,0 328,0 321,0 312,0 

1.1.4. Акцизы 642,8 732,4 750,4 790,2 1557,8 1557,8 

1.2. Неналоговые доходы 1214,1 950,7 967,4 986,5 1214,1 1214,1 

1.3. Безвозмездные поступления 124044,3 120367,
7 90516,6 87532,0 96895,2 96521,4 

1.3.1.  из них: дотации 47620,1 45260,5 35866,2 34582,4 37423,1 37423,1 

1.3.2. субсидии 13941,8 17962,3 3318,7 2198,4 963,0 974,0 

1.3.3. субвенции 61988,8 56048,9 50626,7 50751,2 58509,1 58124,3 

1.3..4. иные межбюджетные трансферты 493,6 1095,9 705,0   0,0 0,0 

  2. Расходы 158353,7 162758,
2 135455,2 137372,9 134149,7 133628,9 

2.1. расходы без учета расходов, осуществляемых за счет целевых 
поступлений от других бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации и от государственной корпорации - Фонда 
содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйст-
ва 

81929,5 87651,0 80804,8 84423,3 75250,0 75550,0 

2.2. расходы за счет целевых поступлений от других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации и от государствен-
ной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищ-
но-коммунального хозяйства 

76975,7 71565,5 52021,4 52099,6 58899,7 58078,9 

3. Дефицит (-) / профицит (+) 0,0 0,0 0,0 0
,0 0

,0 0
,0 

4. Источники финансирования дефицита -1455,7 -3127,7 -3065,4 -785,7     

4.1. в том числе: кредиты кредитных организаций             

4.2. бюджетные кредиты -1455,7 -3127,7 -3065,4 -785,7     

4.3. иные источники             

5. Муниципальный долг муниципального района  на конец года 7125,0 6980,0 6700,0 6412,5 6412,5 6412,5 
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       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

№
 п/п Показатель 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1
. Расходы бюджета Холмского муниципального района, всего 158353,7 162758,2 135455,2 137372,9 134149,7 133628,9 

2
. Расходы на реализацию муниципальных программ Холмского муниципального 

района 132932,8 133032,7 107047,2 106768,4 103393,2 104424,7 

2
.1. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Развитие образования в 

Холмском муниципальном  районе на 2020-2026 годы" 72208,8 66342,1 51472,7 54901,1 60505,1 60863,4 

2
.2. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Развитие физической культу-

ры и спорта в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 годы" 989,0 2323,2 992,0       

3 Муниципальная программа Холмского муниципального района "Молодежь Холмского муни-
ципального района на 2017-2021 годы" 113,0 120,0 120,0       

4, Муниципальная программа Холмского муниципального района "Патриотическое воспитание 
населения Холмского района на 2017-2021 годы" 100,2 110,0 50,0       

5. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Комплексные меры противо-
действия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Холмском муници-
пальном районе на 2017-2021 годы" 

25,0 25,0 25,0       

6. Муниципальная программа  Холмского муниципального района "Доступная среда для инва-
лидов на 2017-2020 годы" 22,0 22,0         

7. Муниципальная программа Холмского муниципального района " Охрана окружающей среды 
и экологической безопасности района на 2020-2025 годы" 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

8. Муниципальная программа Холмского муниципального района" Повышение безопасности 
дорожного движения в районе на 2020-2025годы" 130,0 255,0 255,0 255,0 255,0 255,0 

9. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Управление муниципальны-
ми финансами Холмского района на 2019-2025 годы" 15545,9 16661,0 12515,3 12518,4 13484,2 14157,4 

10. Муниципальная программа Холмского муниципального района " Поддержка молодежи. 
оказавшейся в трудной жизненной ситуации на 2017-2020 годы" 5,0 5,0         

11. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Развитие культуры и туризма 
Холмского района на 2020-2025 годы" 29859,6 30180,9 25307,8 24326,4 28972,9 28972,9 

12. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Развитие жилищного строи-
тельства на территории Холмского муниципального района на 2017-2020 годы" 69,4 378,0         

13. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Комплексное развитие ин-
фраструктуры водоснабжения и водоотведения в Холмском районе на 2020-2025 годы." 5,0 10,0 10,0 10,0 100,0 100,0 

14. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Об энергосбережении в 
Холмском муниципальном районе на 2020-2025 годы." 10,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

15. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Развитие торговли в Холм-
ском муниципальном районе на 2017-2019 годы" 10,0 10,0 10,0       

16. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Развитие малого и среднего 
предпринимательства в Холмском муниципальном районе на 2017-2019 годы" 200,0 100,0 100,0       

17. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Информатизация органов 
местного самоуправления Холмского муниципального района на 2017-2021 годы" 535,2 656,5 447,7       

18. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Реформирование и развитие 
муниципальной службы в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 годы" 58,0 42,1 42,1       

19. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Развитие сельского хозяйст-
ва Холмского муниципального района на 2020-2024 годы". 20,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

20. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Комплексное развитие сель-
ских территорий Холмского района до 2025 года" 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

21. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Укрепление материально- 
технической базы предприятий жилищно-коммунального хозяйства Холмского района на 
2014-2018 годы и на плановый период до 2021 года" 

720,0 1042,0 1042,0       
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Приложение 2 
к бюджетному прогнозу Холмского муниципального района  

на период до 2025 года 
 

Основные показатели консолидированного бюджета Холмского муниципального района на период до 2025 года 
 

(тыс.рублей) 
 
 

Приложение 3 
к бюджетному прогнозу Холмского муниципального района  

и Холмского городского поселения 
на период до 2025 года 

 
Основные показатели бюджета района до 2025 года 

 
Приложение 4 

к бюджетному прогнозу Холмского муниципального района  
и Холмского городского поселения 

на период до2025года 
 

 
Показатели финансового обеспечения муниципальных программ  

Холмского муниципального района  на период до 2025года 
(тыс.рублей) 

 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

22. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Совершенствование и содер-
жание дорожного хозяйства Холмского муниципального района на 2016-2018 годы и на пла-
новый период до 2021 года» 

1536,8 1659,4 1677,4       

23. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Обеспечение муниципаль-
ных учреждений и органов местного самоуправления Холмского муниципального района в 
сфере бухгалтерского и иного (транспортного, хозяйственно-технического и бытового) обслу-
живания на 2016-2020 гг. и на плановый период до 2022 года» 

10229,1 12793,1 10575,4 10110,5     

27. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Противодействие коррупции 
в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 годы" 3,0 3,0 3,0       

28. Муниципальная программа Холмского муниципального района «Управление муниципальным 
имуществом  в Холмском муниципальном районе на 2019-2021 годы» 114,8 71,3 74,5       

31. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Развитие управления земель-
ными ресурсами в Холмском муниципальном районе на 2018-2020 годы" 408,0 176,0 176,0 176,0     

33. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Обеспечение прав потреби-
телей в Холмском муниципальном районе на 2020-2022 годы"   1,0 1,0 1,0     

34. Муниципальная программа Холмского муниципального района "Развитие добровольчества 
(волонтерства) в Холмском муниципальном районе на 2020-2025 годы"   10,0 10,0 10,0 40,0 40,0 

3
. Удельный вес расходов на реализацию муниципальных программ   в общем объе-

ме расходов бюджета , % 83,95 81,3 77,2 74,5 77,1 78,1 

4
. Расходы на непрограммные направления деятельности 25420,9 29725,5 28408,0 30604,5 30756,5 29204,2 

5
. Удельный вес расходов на непрограммные направления деятельности в общем 

объеме расходов бюджета, % 16,05 18,7 22,8 25,5 22,9 21,9 

№ п/п Цели, задачи муниципальной программы, наиме-
нование и единица измерения целевого показателя Значение целевого показателя по годам 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Цель 1. Создание условий для безопасного и бесперебойного движения автомобильного транспорта путем обеспечения сохранности автомобильных дорог и 
улучшения их транспортно-эксплуатационного состояния 

1.1. Задача 1. Улучшение транспортно-эксплуатационных показателей и обеспечение устойчивого функционирования автомобильных дорог общего пользования 
местного значения в соответствии с нормативными требованиями 

1.1.1. Протяженность отремонтированных автомобиль-
ных дорог общего пользования местного значения 
Холмского муниципального района, км 

2,375 1,0 0,6 0,568 0,508 0,550 

1.1.2 Доля протяженности автомобильных дорог обще-
го пользования местного значения Холмского 
муниципального района,  отвечающих норматив-
ным требованиям, в общей протяженности авто-
мобильных дорог общего пользования, на конец 
отчетного периода (%) 

40,6 54,7 57,9 60,9 60,9 60,9 

1.2. Задача 2. Создание условий для бесперебойного движения автомобильного транспорта путем обеспечения сохранности автомобильных дорог общего пользо-
вания местного значения и улучшения их транспортно-эксплуатационного состояния 

1.2.1. Содержание автомобильных дорог общего пользо-
вания местного значения Холмского муниципаль-
ного района, км 

18,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 

1.2.2. Изготовление  технических паспортов на автомо-
бильные дороги общего пользования местного 
значения Холмского муниципального района 
(дорог/км.) 

1/1,0 -         

1.2.3. Доля автомобильных дорог общего пользования 
местного значения Холмского муниципального 
района,  имеющих технические паспорта (%) 

70,3 70,3 70,3 70,3 70,3 70,3 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
16 марта 2020 года № 139 

 
г. Холм 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

Год Источник финансирования 
Бюджет района Субсидия из областного бюджета всего 

1 2 3 4 
2016 658 497 1155 
2017 690,8 944 1634,8 
2018 1209,9 438 1647,9 
2019 1910,73631 11150,20000 13060,93631 
2020 732,40000 927,00000 1659,40000 
2021 750,40000 927,00000 1677,40000 
ВСЕГО 5952,23631 14883,20000 20835,43631 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

№ п/
п 

Наименование меро-
приятия Исполнитель 

мероприятия Срок 
реализации Целевой 

показа-тель 
(номер 

целевого 
показате-ля из 

паспорта 
муници-
пальной 

програм-мы) 

Источник 
финансирования Объем финансирования по годам (тыс. руб.) 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Задача 1. Улучшение транспортно-эксплуатационных показателей и обеспечение устойчивого функционирования автомобильных дорог общего пользования местного 
значения в соответствии с нормативными требованиями 
1.1. Ремонт автомобиль-

ных дорог общего 
пользования местного 

значения 

  2016 
 -2021 годы 1.1.1. 

1.1.2. Муниципаль-
ный дорож-
ный фонд, в 

т.ч. 

368,7 885,7 505,6 
10870,58

961 488,002 
00 470,6000

0 
бюджет 
района 18,5 44,3 67,6 167,3896

1 24,50200 23,60000 
субсидия из 
областного 

бюджета 
350,2 841,4 438,0 10703,20

000 463,5000
0 447,0000

0 
1.1.1. Ремонт участка дороги 

на д. Хвоиново протя-
женностью 2,375 км 

отдел 2016 год 1.1.1. 
1.1.2. Муниципаль-

ный дорож-
ный фонд, в 

т.ч. 

368,7     
0 0 0 

бюджет 
района 18,5     

      
субсидия из 
областного 

бюджета 
350,2     

      
1.1.2. Ремонт автомобиль-

ной дороги «Демянск- 
Марево-Холм» -

д.Филино –д.Высокое 
  
  
  
  

отдел 2017 год 1.1.1. 
1.1.2 Муниципаль-

ный дорож-
ный фонд, в 

т.ч. 

  885,7   
0 0 0 0 

бюджет 
района   44,3   

      

субсидия из 
областного 

бюджета 
  841,4   

      

1.1.3. Ремонт автомо-
бильной дороги 

«Подьез д. Кузем-
кино» 

отдел 2018 год 1.1.1. 
1.1.2. Муниципаль-

ный дорож-
ный фонд, в 

т.ч. 

    461,1 
0 0 0 

бюджет 
района     23,1 

      
субсидия из 
областного 

бюджета 
    438,0 

      
1.1.4. Проверка сметной 

стоимости работ отдел 2018 год 1.1.1. 
1.1.2. Муниципаль-

ный дорож-
ный фонд, в 

т.ч. 

    44,5 
0 0   

0 
  

бюджет 
района     44,5 

      
субсидия из 
областного 

бюджета 
      

      
1.1.5 Ремонт участка 

автомобильной 
дороги д. Рогозино 

Новгородской 
области, Холмско-
го района, Тогод-
ского сельского 

поселения 

отдел 2019 год 1.1.1. 
1.1.2. Муниципаль-

ный дорож-
ный фонд, в 

т. ч. 

      
470.6000

0     

Бюджет 
района       

23.60000     

Субсидия из 
областного 

бюджета 
      447.0000

0     
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1.
1.
6 

Ремонт уча-
стка автомо-

бильной 
дороги к д. 
Хвоиново, 
Холмского 

района, 
Тогодского 
сельского 
поселения 

отдел 2020 
год 1.1.1. 

1.1.2. Муници-
пальный 
дорож-

ный 
фонд, в т. 

ч. 

      
  488,0

02 00     

Бюджет 
района         24,50

200     
Субсидия 
из обла-
стного 

бюджета 

      
  463,5

0000     
1.
1.
7 

Ремонт уча-
стка автомо-

бильной 
дороги подъ-
езд к д. Бо-
рок, Холм-

ского района, 
Тогодского 
сельского 
поселения 

отдел 2021 
год 1.1.1. 

1.1.2. Муници-
пальный 
дорож-

ный 
фонд, в т. 

ч. 

      
    470,6

0000   

Бюджет 
района           23,60

000   
Субсидия 
из обла-
стного 

бюджета 

      
    447,0

0000   
1.
1.
8 

Устройство 
временного 
искусствен-
ного соору-
жения через 
реку Крутов-
ка к д. Высо-

кое; через 
реку Б. Тудер 

к д. Борок 
Тогодского 
сельского 
поселения 
Холмского 

муниципаль-
ного района. 

отдел 2019 
год 1.1.1. 

1.1.2. Муници-
пальный 
дорож-

ный 
фонд, в т. 

ч. 

      
6295,
10000       

Бюджет 
района       63,00

000       
Субсидия 
из обла-
стного 

бюджета 

      

6232,
10000       

1.
1.
9 

Устройство 
временного 
искусствен-
ного соору-
жения через 

реку Б. 
Тудер к д. 
Хвоиново 

Тогодского 
сельского 
поселения 
Холмского 

муниципаль-
ного района. 

отдел 2019 
год 1.1.1. 

1.1.2. Муници-
пальный 
дорож-

ный 
фонд, в т. 

ч. 

      
4104,
88961       

Бюджет 
района       80,78

961       
Субсидия 
из обла-
стного 

бюджета 

      
4 024. 
10000       

Задача 2. Создание условий для бесперебойного движения автомобильного транспорта путем обеспечения сохранности автомо-
бильных дорог общего пользования местного значения и улучшения их транспортно-эксплуатационного состояния   
2.
1. Содержание 

автомобильных 
дорог общего 
пользования 

местного 
значения 

      Муници-
пальный 
дорож-

ный 
фонд, в 

т.ч. 

207,5 249,1 342,3 
546,8
9670 

641,3
9800 

1206,800
00   

бюджет 
района 135,6 146,5 342,3 99,89

670 177,8
9800 726,8000

0   
субсидия 
из обла-
стного 

бюджета 

71,9 102,6 0 
447.0
0000 463,5

0000 480,0000
0   

2.
2. Паспортизация 

автомобильных 
дорог общего 
пользования 

местного 
значения, в т.ч. 

отдел 2016 
годы 1.2.2. 

1.2.3. Муници-
пальный 
дорож-

ный 
фонд, в 

т.ч. 

78,8   0 
0 0 0   

бюджет 
района 3,9             

субсидия 
из обла-
стного 

бюджета 

74,9     
        

2.
2.
1. 

Демянск- 
Марево-

Холм» -д. 
Филино –д. 

Высокое 

отдел 2016  
год 1.2.2. 

1.2.3. Муници-
пальный 
дорож-

ный 
фонд,  в 

т.ч. 

78,8     
0 0 0   

бюджет 
района 3,9             

субсидия 
из обла-
стного 

бюджета 

74,9     
        

2.
3. Предоставле-

ние  иных 
межбюджет-
ных транс-
фертов из 
дорожного 

фонда муни-
ципального 
района бюд-

жетам  город-
ского  и 
сельских 

поселений на 
формирова-
ние муници-

пального 
дорожного 

фонда 

отдел 2016-
2020 
годы 

1.2.1. Муници-
пальный 
дорож-

ный 
фонд, в т. 

ч. 

500 500 800 1600,
00000 

500,0
0000 0   

бюджет 
района 500 500 800 1600,

00000 

500,0
0000     
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О внесении изменений в муниципальную программу Холмского муниципального района «Совершенствование и содержание дорожного хозяйства Холмского 
муниципального района на 2016-2018 годы и на плановый период до 2021 года» 

 
 

В целях приведения муниципальной программы в соответствие с решением Думы Холмского муниципального района от 27.02.2020 №296 «О 
внесении изменений и дополнений в решение Думы района от 18.12.2019 №287» Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕ: 

1. Внести изменения в муниципальную программу Холмского муниципального района «Совершенствование и содержание дорожного хозяйства Холмского 
муниципального района на 2016-2018 годы и на плановый период до 2021 года», утвержденную постановлением Администрации Холмского муниципального района от 
30.10.2015 № 629: 

1.1. Пункт 3 паспорта муниципальной программы Холмского муниципального района изложить в следующей редакции: 
«3. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы: 
1.2. Пункт 5 паспорта муниципальной программы Холмского муниципального района изложить в следующей редакции: 
«5. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом по годам реализации (тыс. руб.): 

 
1.3. Мероприятия муниципальной программы Холмского муниципального района изложить в прилагаемой редакции. 
2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 

муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
 
 
 
 
III. Мероприятия муниципальной программы  
 
 

 
 
 
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

16 марта 2020 года № 140 
 

г. Холм 
 

О внесении изменений в муниципальную программу Холмского муниципального района «Развитие физической культуры и спорта в Холмском муниципальном 
районе на 2017-2021 годы» 

 
 

В целях приведения муниципальной программы в соответствие с решением Думы Холмского муниципального района от 18.12.2019 № 287 «О муниципальном 
бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», от 30.12.2019 № 289 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы района от 11.12.2018 №231» 
Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в муниципальную программу Холмского муниципального района «Развитие физической культуры и спорта в Холмском муниципальном 
районе на 2017-2021 годы», утвержденную  постановлением Администрации Холмского муниципального района от 28.10.2016 № 652 

1.1. Пункт 6 паспорта муниципальной программы Холмского муниципального района изложить в следующей редакции: 
6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. рублей): 
1.2. Мероприятия муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 годы» изложить в 

прилагаемой редакции: (Приложение 1). 
2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 

муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
 
 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

2.
4 Проведение 

экспертизы 
проектно-
сметной 

документа-
ции 

отдел 2019 
г., 

2020 г. 
1.2.1. Муници-

пальный 
дорож-

ный 
фонд, в т. 

ч. 

      43,45
000 

30,00
000     

бюджет 
района       43,45

000 30,00
000     

  Итого       Муници-
пальный 
дорож-

ный 
фонд, в т. 

ч. 

1155,0 1634,8 1647,
9 13060

,9363
1 

1659,
40000 1677,400

00 
  

Бюджет 
района 658,0 690,8 1209,

9 1910,
73631 732,4

0000 750,4000
0   

Субсидия 
из обла-
стного 

бюджета 

497,0 944 438 11150
,2000

0 
927,0
0000 927,0000

0   

Год 
Источник финансирования 

бюджет муници-
пального района федеральный бюджет областной бюд-

жет 
бюджет Холмского 
городского поселе-

ния 
бюджеты посе-

лений внебюджет-
ные средства всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2017 1937,3           1937,3 
2018 2009,8           2009,8 
2019 1413,93876           1413,93876 
2020 2323,23000           2323,23000 
2021 992,00000           992,00000 

Всего: 8676,26876           8676,26876 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 
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Приложение №1  

К муниципальной программе 

МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель 
мероприятия 

Срок 
реализа-

ции 

Целевой 
показатель 

(номер целе-
вого показа-
теля из пас-
порта под-

программы) 

Источник 
финансиро-

вания 

Объем финансирования по годам (тыс.руб.)   

  
  

2017   
2018   

2019   
2020   

2021 
  

  1 2 3 4 5 6 7      8        9  10     11 

  1. Задача 1 Развитие физической культуры и  массового спорта на территории района     

  

1.1. Организация и проведение 
семинаров судей по видам 
спорта, руководителей и 

специалистов органов местно-
го самоуправления района, 

осуществляющих полномочия 
в сфере физической культуры 
и спорта, учреждений допол-

нительного образования 
детей, осуществляющих 

деятельность в области физи-
ческой культуры и спорта 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 

г.Холма, 
отдел образо-
вания района 

Ежегод-
н
о 

1.1.1   - -   -   

  

1.2 
  
  

Участие в  областном смотре-
конкурсе на лучшую поста-
новку массовой физкультур-
но-спортивной работы среди: 
органов местного самоуправ-

ления области 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 

г.Холма , 
отдел образо-
вания района 

Ежегод-
н
о 

1.1.1 - - -   -   

  
1.3. 

Участие  работников физиче-
ской культуры и спорта в 
курсах переподготовки и 

повышения квалификации 

МАУДО 
«ЦДО» 

г.Холма, 
отдел образо-
вания района 

Ежегод-
н
о 

1.1.5. - - -   -   

  

1.4. Систематическое пополнение 
страницы «Физическая куль-
тура и спорт» на официаль-
ном сайте Администрации 

Холмского муниципального 
района 

Администра-
ция района Ежегод-

но 1.1.3. 
  - - -   -   

  
1.5. Изготовление спортивной 

атрибутики и печатной про-
дукции (буклеты, баннеры, 

вымпела) 

Администра-
ция района, Ежегод-

но 1.1.1. 
  - - -   -   

  

1.6. Освящение спортивных меро-
приятий района в районной 

газете «Маяк» 
Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

Ежене-
д
е
л
ь
н
о 

1.1.1. 
1.1.3. - - -   -   

  
1.7. 

  
  Организация участия команд 

и спортсменов района в обла-
стных соревнованиях 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

Ежегод-
н
о 

1.1.8. Бюджет муници-
пального  района   

17,0   
10,1   

5,0000
0 

  
10,000

00 
  
- 

  

1.8. Организация и проведение 
спортивных соревнований 

согласно ежегодному кален-
дарному плану физкультур-
ных мероприятий и спортив-
ных мероприятий, проводи-

мых Администрацией района 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

ежегод-
но 1.1.4. Бюджет муници-

пального  района 

10,0 11,9 92,000
00 51,600

00 - 

  

1.9 
Организация и проведение в 

всероссийских массовых 
спортивных соревнований, в 
том числе "Лыжня России", 
"Кросс наций", «День физ-

культурника» 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

Ежегод-
но 1.1.1. 

1.1.2. 
1.1.7. 

Бюджет муници-
пального  района 

30,0  
30,0 30,000

00 30,000
00 20,000

00 

  

1.1
0. Совершенствование  системы 

массовых мероприятий 
(спартакиада трудовых кол-
лективов, «Семейных эста-
фет» и праздников, сельские 
спортивные мероприятия.), 
взаимодействие  с обществен-
ными организациями 
«Ветеран», «Женсовет». 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

Ежегод-
но 1.1.1. 

1.1.2. 
1.1.6. 
1.1.7. 

  

- -   -   

  
1.1
1 Организация поощрения 

лучших  спортсменов района 
Администра-
ция района Ежегод-

но 1.1.1. 
1.1.2.   

- - 5,0000
0 -   

  
1.1
2 Организация и проведение 

районных соревнований и 
спартакиад допризывной и 

призывной учащейся молоде-
жью 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

Ежегод-
н
о 

1.1.1. 
1.1.2.     -   -   

  

1.1
3 Организационное обеспече-

ние подготовки и проведения 
мероприятий среди ветеранов 
и граждан пожилого возраста 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 

г.Холма, 
отдел образо-
вания района 

2017 1.1.1. Бюджет муници-
пального  района 6,5 - - - - 

  

1.1
4. Организация по присвоению 

спортивных разрядов и квали-
фикационных категорий 

спортивных судей 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 

г.Холма, 
отдел образо-
вания района 

Ежегод-
н
о 

 1.1.1. 
1.1.2.   

    -   -   

  

1.1
5. Обустройство объектов ин-

фраструктуры районного 
центра, парковых и реконст-

руктивных зон плоскостными 
сооружениями, уличными 
тренажерами, площадками 

ГТО, в том числе приобрете-
ние спортивно-развивающего 

инвентаря. 

Администра-
ция муници-

пального 
района 

МБУ ФОК 
МАОУДО 

«ЦДО» 
г.Холма 

2017-
2018 1.1.9. Бюджет муници-

пального  района 29,5 15,7 114,41
000 - - 



38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

1.16 
Организация деятельности МБУ 

«ФОК», МАУДО «ЦДО» 
г.Холма 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

Ежегодно 1.1.9. 
1.1.10. Бюджет муници-

пального  района 1251,5 1353,5 1162,5
2876 1153,2

0000 972,00
000 

1.17
. 

Расходы по приобретению ком-
мунальных услуг 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

2017-2018 1.1.10. Бюджет муници-
пального  района 582,8 579,3   - - 

1.18 
Проведение ремонта спортивных 

объектов и учреждений спорта 

Администра-
ция муници-

пального 
района 

МАОУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

2020 1.1.10 Бюджет муници-
пального  района       1078,4

3000   

2. 
Задача 2 Развитие физической культуры и спорта среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на территории района 

2.1. Организация участия в област-
ном и всероссийском смотрах-

конкурсах на лучшую постанов-
ку спортивно-оздоровительной 
работы среди лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и 
инвалидов 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 

г.Холма, отдел 
образования 

района 

Ежегодно 1.2.1. 
1.2.2. - - -   -   

2.2.. 
Организация секций для людей  
с ограниченными возможностя-

ми 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

Ежегодно 1.2.1. 
1.2.2. - - -   -   

2.3. Организация и проведение рай-
онных конкурсов,  турслетов, 
фестивалей по видам спорта 
среди лиц с ограниченными 

возможностями 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

2018-2021 1.2.1. 
1.2.2. Бюджет муници-

пального  района 0 9,3 5,0 0 0 

2.4. Организация участия команды от 
района в  областных спортивных 

соревнований и мероприятий 
среди лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и  

инвалидов 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

Ежегодно 1.2.1. 
1.2.2          - -   -   

2.5. 
  Обеспечение доступности спор-

тивных объектов в муниципаль-
ных районах и городском округе 

для лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвали-

дов (ед.) 

Администра-
ция района, 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

Ежегодно 1.2.3. - - -   -   

2.6. 
  Приобретение спортивно-

технологического оборудования, 
инвентаря и экипировки для 

победителей смотров – конкур-
сов. 

Администра-
ция муници-

пального 
района 

МАУДО 
«ЦДО» 
г.Холма 

2017 2.2.1. Бюджет муници-
пального  района 10,0 -   -   

Год 
Источник финансирования 

бюджет муници-
пального района федеральный 

бюджет областной бюджет бюджет Холмского 
городского поселе-

ния 
бюджеты поселе-

ний внебюджетные 
средства всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2017 102,8           102,8 
2018 146,6           146,6 
2019 154,74934           154,74934 
2020 120,00000           120,00000 
2021 120,00000           120,00000 

Всего: 644,14934           644,14934 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
16 марта 2020 года № 141 

 
г. Холм 

 

О внесении изменений в муниципальную программу Холмского муниципального района «Молодёжь Холмского муниципального района на 2017-2021 годы»   

В целях приведения муниципальной программы в соответствие с решениями Думы Холмского муниципального района от 30.12.2019 № 289 «О внесении 
изменений и дополнений в решение  Думы района от 11.12.2018 № 231» и от 18.12.2019 № 287 «О муниципальном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 
годов», Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в муниципальную программу Холмского муниципального района «Молодежь Холмского муниципального района на 2017-2021 годы», 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

№ 
п/п Наименование мероприя-

тия Исполнитель Срок 
реализа-

ции 
Целевой показа-

тель (номер целе-
вого показателя из 
паспорта муници-
пальной програм-

мы) 

Источник финан-
сирования Объём финансирования по годам ( тыс.руб.) 

201
7 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. Реализация подпрограммы 

«Молодежь Холмского 
муниципального района на 
2017-2021годы» 

Отдел образо-
вания 2017-2021 

годы 1.1.1-1.7.1. Бюджет муниципально-
го района 67,

8 
  

136,6 
  144,74934 

  85,0000
0 
  

85,00000 
  

2. Реализация подпрограммы 
«Профилактика террориз-
ма, экстремизма и других 
правонарушений в Холм-
ском муниципальном 
районе на 2017-2021 годы» 

Отдел образо-
вания 2017-2021 

годы 2.1.1-2.2.2. Бюджет муниципально-
го  района 35,

0 10,0 10,00000 35,0000
0 35,00000 

Год 
Источник финансирования 

бюджет муници-
пального района федеральный 

бюджет областной бюджет бюджет Холмского 
городского поселе-

ния 
бюджеты поселе-

ний внебюджетные 
средства всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2017 67,8           67,8 
2018 136,6           136,6 
2019 144,74934           144,74934 
2020 85,00000           85,00000 
2021 85,00000           85,00000 

Всего: 519,14934           519,14934 

№ 
п/п Наименование мероприятия Исполнитель Срок 

реализа-
ции 

Целевой 
показатель 

(номер 
целевого 

показателя 
из паспорта 

муници-
пальной 
програм-

мы) 

Источник 
финанси-
рования 

Объём финансирования по годам ( тыс.руб.) 
2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. Задача 1: Развитие системы молодёжной политики 

1.1. Организация деятельности межведомст-
венного совета по решению вопросов, 
связанных с реализацией приоритетных 
направлений государственной молодёж-
ной политики на территории района 

Администрация 
района еже-

квартал
ьно 

1.1.             

1.2. Организация деятельности молодежно-
го  совета Отдел образования еже-

квартал
ьно 

1.1.             

2. Задача 2. Кадровое и информационное обеспечение молодежной политики 
2.1. Организация издания и распространения 

информационных, методических CD-
дисков, сборников, брошюр, буклетов и 
прочей печатной продукции по приори-
тетным направлениям государственной 
молодёжной политики 

Администрации 
района, отделы 
образования и 
культуры 

ежегод-
но 2.1             

3. Задача 3. Поддержка молодой семьи 
3.1. Организация и проведение районных  

мероприятий для молодых семей 
 - дня семьи, любви и верности 
- дня семьи, 
- дня матери, 
- дня защиты детей; и другие 

Администрация 
муниципального 
района; 
Отдел образования, 
комитет социаль-
ной защиты 

2017, 
2019-
2021 

3.1 
3.2. бюджет 

муници-
пального 
района 

11,5 - 8,50000 11,5000
0 11,50000 

3.2 Работа клубов молодой семьи Администрация 
района; 
Отдел образования, 
Отдел культуры 

2017, 
2019-
2021 

3.3. бюджет 
муници-
пального 
района 

2,0 
  
  
  
  
  

- 5,00000 2,00000 2,00000 

3.3. Организация и проведение циклов 
лекций и бесед для обучающихся 
образовательных организаций района 
по разъяснению семейного законода-
тельства 

Отдел образова-
ния; ежегод-

но 3.1,3.2 
      

          
  

4. Задача 4.Содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни 
4.1. Участие в областном  конкурсе моло-

дёжных профильных лагерей отдел образования, 
Администрация 
района 

ежегод-
но 4.1     
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утвержденную постановлением Администрации Холмского муниципального района от 28.10.2016 № 653: 
1.1. Пункт 6 паспорта муниципальной программы Холмского муниципального района изложить в следующей редакции: 
6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. рублей): 

 
 

 
1.2. Мероприятия муниципальной программы Холмского муниципального района « Молодежь Холмского муниципального района на 2017-2021 годы» изложить 

в прилагаемой редакции. 
2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 

муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
 

 
 
 
 
 

Мероприятия муниципальной программы Холмского муниципального района «Молодежь Холмского муниципального района» на 2017-2021 годы» 
1.3. Пункт 4 паспорта подпрограммы «Молодежь Холмского муниципального района на 2017-2021 годы» изложить в следующей редакции: 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

4.2. Организация проведения мероприя-
тий, направленных на пропаганду 
здорового образа жизни и отказа от 
вредных привычек: 
Всемирного дня здоровья (7 апреля); 
Международного дня борьбы с нарко-
манией и наркобизнесом (26 июня); 
Международного дня отказа от куре-
ния (третий четверг ноября), 
Международного дня борьбы со 
СПИД (1 декабря) 

Администрация 
района, отделы 
образования, 
культуры, ГОБУЗ 
«Холмская ЦРБ» 
ОП по Холмскому 
району МО МВД 
«Старорусский» 

ежегод-
но 4.2 бюджет 

муници-
пального 
района 

1,5 - 1,50000 1,50000 1,50000 

5. Задача5.: Содействие в организации труда и занятости молодёжи 
5.1. Организация деятельности трудовых 

отрядов, бригад для обучающихся 
образовательных организаций района 

Администрация 
района, отдел 
образования. 
Отдел занятости 
населения 

2017-
2021 5.1. 

5.2. бюджет 
муници-
пального 
района 

39,8 87,6 87,7497
0 44,0000

0 44,00000 

5.2. Мероприятия по информированности 
молодежи о вакансиях на рынке труда Администрация 

района, отдел 
образования. 
Отдел занятости 
населения 

ежегод-
но 5.1. 

5.2. - - - - - - 

6.Задача 6: Выявление, продвижение и поддержка активности молодёжи и ее достижений в различных сферах деятельности, в том числе по волонтёрскому дви-
жению 

6.1
. Организация и проведение  Дня молоде-

жи Администрация 
района, отделы 
культуры, образо-
вания 

ежегод-
но 6.1 бюджет 

муници-
пального 
района 

5,0 10,0 4,99964 10,0000
0 10,00000 

6.2
. Организация и проведение  торжествен-

ного награждения молодежи, победите-
лей областных, всероссийских и между-
народных конкурсных мероприятий, а 
также стипендиатов района 

Администрация 
района, отделы 
культуры, образо-
вания муниципаль-
ного района 

ежегод-
но 6.1, 6.3. 

6.4. бюджет 
муници-
пального 
района 

2,0 2,0 23,0000
0 2,00000 2,00000 

6.3
. Организация и проведение мероприятий по 

направлениям государственной молодёж-
ной политики 

Администрация 
района, отделы 
культуры, образо-
вания 

ежегод-
но 6.6. бюджет 

муници-
пального 
района - 

1.0 14.0 2.50000 1.00000 1.00000 

6.4
. Организация волонтерской деятельности отдел образования, 

учебные заведе-
ния, волонтерские 
формирования. 

ежегод-
но 6.2 бюджет 

муници-
пального 
района 

1,0 9,0 9.00000     

6.5 Проведение социально благотворитель-
ных мероприятий с участием волонтеров Администрация 

района, отделы 
культуры, образо-
вания 

ежегод-
но 6.5     

  1,0       
  

6.6
. Организация участия молодежи района в 

проектах, реализуемых Федеральным 
агентством по делам молодёжи 

Администрация 
района, отделы 
культуры, образо-
вания 

2017-
2018, 
2020-

2021 гг. 

6.6 бюджет 
муници-
пального 
района 

4,0 
  10,0   10,0000

0 10,00000 

6.7 Участие в областных соревнованиях по 
направлениям молодежной политики 
(Новгородском областном молодёжном 
форуме, Зарница, Вече 

Администрация 
района, отделы 
культуры, образо-
вания 

ежегод-
но 6.3.     

  3,0 2,50000 3,00000 3,00000 
  

6.8 Проведение мероприятий по привлече-
нию молодёжи в избирательные процессы 
на территории муниципального района 

Администрация 
района, отделы 
культуры, образо-
вания 

ежегод-
но 6.1     

          
  

7. Задача 7: Развитие молодёжного предпринимательства и научно-исследовательской деятельности молодёжи 

7.1
. Организация и проведение мероприятий 

по молодёжному предпринимательству Отдел по управле-
нию муниципаль-
ным имуществом и 
экономики адми-
нистрации муни-
ципального района 

ежегод-
но 7.1     

          
  

Год 
Источник финансирования 

бюджет муниципаль-
ного района федеральный 

бюджет областной бюд-
жет 

бюджет Холмского 
городского поселе-

ния 
бюджеты поселе-

ний внебюджетные 
средства всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2017 35,0           35,0 
2018 10.0           10.0 
2019 10.00000           10.00000 
2020 35.00000           35.00000 
2021 35.00000           35.00000 

Всего: 125.00000           125.00000 
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«4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей): 
 

1.4. Мероприятия подпрограммы «Молодежь Холмского муниципального района на 2017-2021 годы» изложить в следующей редакции: 
 
Мероприятия подпрограммы «Молодежь Холмского муниципального района на 2017-2021годы»  
 

1.5. Пункт 4 паспорта подпрограммы «Профилактика терроризма, экстремизма и других правонарушений в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 годы» 
изложить в следующей редакции: 

4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей): 
 

1.6. Мероприятия подпрограммы ««Профилактика терроризма, экстремизма и других правонарушений в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 годы» изложить в 
следующей редакции: 

 
 

Мероприятия подпрограммы «Профилактика терроризма, экстремизма и других правонарушений в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 годы» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

№ 
п/п Наименование мероприятия Исполнитель меро-

приятия Срок 
реализа-

ции 
Целевой пока-
затель (номер 

целевого 
показателя из 

паспорта 
подпрограм-

мы) 

Источник 
финансиро-

вания 
Объём финансирования по годам (руб.) 

2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Задача 1.Совершенствование системы профилактики экстремизма, терроризма и правонарушений в муниципальном районе 

1.1
. Организация издания, приобрете-

ния буклетов, плакатов, памяток и 
рекомендаций для учреждений, 
предприятий, организаций, распо-
ложенных на территории Холмско-
го городского поселения, Красно-
борского, Морховского,Тогодского 
сельских поселений по антитерро-
ристической тематике 

Главный специалист 
по делам ГО и ЧС 
Администрации муни-
ципального района, 
отдел образования 
  

2017, 
2019-2021 1.1. бюджет 

муници-
пального 
района 

1,0      - 0 0 0 

1.2
. Проведение заседаний районной 

антитеррористической комиссии. 
Организация заслушивания на 
комиссиии руководителей крити-
чески важных, потенциально опас-
ных объектов и объектов жизне-
обеспечения, находящихся на 
территории Холмского городского 
поселения, Красноборского, Мор-
ховского, Тогодского сельских 
поселений о проводимой работе по 
предупреждению террористиче-
ских актов в подведомственных 
организациях 

Районная антитерро-
ристическая комиссия 2017-2021 1.2.             

1.3
. Проведение конкурса рисунков и 

плакатов на тему: «Терроризму -
нет» 

Отдел образования 
Администрации муни-
ципального района; 
отдел культуры  Ад-
министрации муници-
пального района 

2017, 
2019-2021 1.2. Бюджет 

муници-
пального 
района 

4,0      - 0 0 0 

1.4
. Проведение акций «Молодежь за 

здоровый образ жизни» Отдел образования 
Администрации муни-
ципального района 

Ежегод-
но. 1.2.   - - - - - 

1.5
. Информирование жителей  Холм-

ского муниципального района о 
тактике действий при угрозе воз-
никновения террористических 
актов посредством размещения 
информации на официальном сайте 
Администрации Холмского муни-
ципального района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» по адресу 
www.holmadmin.ru 

Главный специалист 
по делам ГО и ЧС 
Администрации муни-
ципального района, 

2017-2021 1.3.             

1.6
. Подготовка и размещение в местах 

массового пребывания граждан 
информационных материалов о 
действиях в случае возникновения 
угроз террористического характе-
ра, а также размещение соответст-
вующей информации на стендах 

Главный специалист 
по делам ГО и ЧС 
Администрации муни-
ципального района, 

2017-2021 1.3.             

1.7
. Проведение бесед, лекций, круг-

лых столов по профилактической 
работе среди несовершеннолетних 
о недопустимости заведомо лож-
ных сообщений террористического 
и экстремистского характера, 
отображения рисунков и надписей 
националистического и экстреми-
стского характера, ответственности 
за эти действия и проявления 

Отдел образования 
Администрации муни-
ципального района; 
отдел культуры  Ад-
министрации муници-
пального района; 
секретарь КДН и ЗП, 
Главный специалист 
по делам ГО и ЧС 
Администрации муни-
ципального района, 
Отделение полиции по 
Холмскому району 
МО МВД России 
«Старорусский» 

2017-2021 1.4.             

1.8
. Проведение учебно-

тренировочных занятий по обуче-
нию навыкам безопасного поведе-
ния при угрозе совершения теракта 

Главный специалист 
по делам ГО и ЧС 
Администрации муни-
ципального района, 
отдел образования. 

2017-2021 1.5.             

2. Задача 2. Оказание поддержки гражданам, являющимися членами народной дружины и принимающими в ее составе участие в охране общественного 
порядка 

2.1
. Проведение рейдов доброволь-

ной народной дружины. Отделение полиции по 
Холмскому району 
МО МВД России 
«Старорусский» 

2017-
2021 2.1.             

2.2
.  Выплата денежного поощрения 

членам народной дружины, 
участвующих в рейдах с целью 
предупреждения правонаруше-
ний, совершаемых в обществен-
ных местах и на улицах, обеспе-
чение охраны общественного 
порядка на территории города и 
района 

Отдел образования 
Администрации муни-
ципального района 
  

2017, 
2018, 2.2. бюджет муни-

ципального 
района 

30,0 10,0 10,000
00 35,000

00 35,00
000 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
16 марта 2020 года № 142 

 
г. Холм 

 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

Год 
Источник финансирования 

бюджет муниципаль-
ного района федеральный 

бюджет областной 
бюджет 

бюджет Холмского 
городского поселе-

ния 
бюджеты поселе-

ний внебюджетные 
средства всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2020 10,00000           10,00000 
2021 10,00000           10,00000 
2022 10,00000           10,00000 
2023 40,00000           40,00000 
2024 40,00000           40,00000 
2025 40,00000           40,00000 
Всего: 150,00000           150,00000 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

№ 
п/п Наименование мероприятия исполнитель Срок реа-

лизации Целевой 
показатель 

(номер 
целевого 

показателя 
из паспорта 

муници-
пальной 
програм-

мы) 

Источник 
финансирова-

ния 
Объём финансирования по годам (тыс. руб.)   

1 2 3 4 5 6 7 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 Задача 1: Поддержка деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих (волонтерских) объединений   

1.1 Заключение соглашений Админи-
страцией района с организаторами 
добровольческой (волонтерской) 
деятельности, добровольческими 
(волонтерскими) организациями о 
взаимодействии и совместной 
деятельности 

Отдел 
образова-
ния 

2020-2025 
годы 1.1.1, 1.1.2               

1.2
. Оказание содействия в предостав-

лении площадей, временно свобод-
ных от основной деятельности 
государственных и муниципальных 
учреждений, для проведения меро-
приятий добровольческими 
(волонтерскими) организациями и 
социально ориентированными 
некоммерческими организациями 
на безвозмездной основе 

Админист-
рация 
муници-
пального 
района 

2020-2025 
годы 1.1.1, 1.1.2               

1.3
. Информирование населения о 

мероприятиях в сфере доброволь-
чества (волонтерства) 

Редакция 
газеты 
«Маяк» 

2020-2025 
годы 1.1.1, 1.1.2               
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О внесении изменений в муниципальную программу Холмского муниципального района «Развитие добровольчества (волонтерства) в Холмском муниципальном районе на 2020-2025 годы» 
 
 

В целях приведения муниципальной программы в соответствие с решением Думы Холмского муниципального района от 18.12.2019 № 287 «О муниципальном 
бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в муниципальную программу Холмского муниципального района «Развитие добровольчества (волонтерства) в Холмском муниципальном 
районе на 2020-2025 годы», утвержденную постановлением Администрации Холмского муниципального района от 14.11.2019 № 769: 

1.1. Пункт 6 паспорта муниципальной программы Холмского муниципального района  изложить в следующей редакции: 
6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. рублей): 
1.2. Мероприятия муниципальной программы Холмского муниципального района «Развитие добровольчества (волонтерства) в Холмском муниципальном районе 

на 2020-2025 годы» изложить в прилагаемой редакции. 
2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 

муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
 
 
 
 

Приложение № 1  
к муниципальной программе 

 
Мероприятия муниципальной программы  

 
 
 
 

 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
16 марта 2020 года № 143 

 
г. Холм 

 

О внесении изменений в муниципальную программу Холмского муниципального района «Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации на 
2017 – 2020 годы» 

 
 

В целях приведения муниципальной программы в соответствие с решением Думы Холмского муниципального района от 18.12.2019 № 287 «О муниципальном 
бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в муниципальную программу Холмского муниципального района «Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации на 
2017 - 2020 годы», утвержденную постановлением Администрации Холмского муниципального района от 28.10.2016 № 649: 

1.1. Пункт 6 паспорта муниципальной программы Холмского муниципального района изложить в следующей редакции: 
6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. рублей): 

  

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

1.4
. Обобщение опыта работы волонтё-

ров. Отдел 
образова-
ния 

2020-2025 
годы 1.1.1, 1.1.2               

2. Задача 2: развитие методической, информационной, консультационной, образовательной и ресурсной поддержки добровольческой (волонтерской) дея-
тельности 

2.1
. Участие государственных 

гражданских служащих, добро-
вольческих (волонтерских) 
организаций и добровольцев 
(волонтеров) в дистанционных 
образовательных курсах, обу-
чающих семинарах по направ-
лениям добровольчества 
(волонтерства) 

Отдел образова-
ния 2020-2025 

годы 1.2.1. Бюджет муни-
ципального 

района 
5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

3 Задача 3: Содействие реализации отдельных направлений добровольческой (волонтерской) деятельности 

3.1
. Организация и проведения добро-

вольцами (волонтерами) массо-
вых культурных и спортивных 
мероприятий на терри-тории 
района: «Бессмертный полк», 
«Дерево Победы», «Чистый бе-
рег» и другие 

Отдел обра-
зования, 
отдел культу-
ры 

2020-2025 
годы 1.3.1. Бюджет муни-

ципального 
района 

2,5 2,5 2,5 25,0 25,0 25,0 

3.2
. Ежегодная организация и 

проведение церемонии чество-
вания лучших добровольцев 
(волонтеров) 

Отдел образова-
ния 2020-2025 

годы 1.3.2. Бюджет муни-
ципального 
района 

2,5 2,5 2,5 10,0 10,0 10,0 

Год 

Источник финансирования 

бюджет муници-
пального района федеральный 

бюджет областной бюджет бюджет Холмского 
городского поселе-

ния 
бюджеты поселе-

ний внебюджетные 
средства всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2017 5,0           5,0 
2018 5,0           5,0 
2019 5,0           5,0 
2020 5,0           5,0 
Всего 20,0           20,0 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 
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1.2. Мероприятия муниципальной программы Холмского муниципального района «Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации на 2017 - 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

№ 
п/п Наименование мероприятия Исполнитель Срок реали-

зации Целевой показатель 
(номер целевого 

показателя из пас-
порта муниципаль-

ной программы) 

Источник финанси-
рования Объем финансирования по годам 

(тыс.руб.) 

2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Задача 1. Информационное обеспечение 

1.1. Формирование и постоянное 
обновление банка данных моло-
дежи, находящейся в трудной 
жизненной ситуации 

отдел образования,  
комитет социальной 
защиты населения 

ежегодно 1.1.1 - - - - - 

1.2. Изготовление памяток, инфор-
мационных листов с телефона-
ми, адресами служб и информа-
цией юридическо-правового 
характера 

отдел образования ежегодно 1.1.2 бюджет муници-
пального района 0,5 

  0,5 0,5 5,000000 

1.3. Оказание консультационных 
услуг одиноким матерям, моло-
дым семьям, имеющим двух и 
более детей, семьям, имеющим 
детей-инвалидов 

Отдел  образования,  
комитет социальной 
защиты населения 

ежегодно 1.1.1 - - 
  - - - 

2. Задача 2. Организация работы с молодежью и молодыми родителями 

2.1. Выявление молодых семей, 
находящихся в социально опас-
ном положении 

отдел  образования,  
комитет социальной 
защиты населения 

ежегодно 1.2.1 - - 
  - - - 

2.2. Проведение семинаров с заинте-
ресованными службами по 
решению вопросов, жизненных 
проблем молодежи 

отдел образования, 
отдел занятости 
населения 

ежегодно 1.2.1 - - 
  - - - 

2.3. Проведение заседаний "круглых 
столов" для одиноких молодых 
матерей 

 комитет социальной 
защиты ежегодно 1.2.1 бюджет муници-

пального района 1,0 1,0 1,0 - 

2.4. Совместная работа с отделом 
занятости населения района по 
трудоустройству незанятой 
молодежи 

отдел образования, 
отдел занятости 
населения Холмско-
го района 

ежегодно 1.2.2 - - 
  - - - 

2.5. Вовлечение молодежи в волон-
терскую деятельность отдел образования,   

образовательные 
организации 

ежегодно 1.2.1 - - 
  - - - 

2.6. Работа клубов молодой семьи  отдел культуры ежегодно 1.2.1 - - 
  - - - 

3. Задача 3. Организация работы с детьми, оставшимися без попечения родителей 

3.1. Работа по обучению детей-
сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, с 
последующим трудоустрой-
ством 

отдел образования,  
отдел занятости населе-
ния 

ежегодно 1.3.1 - - 
  - - - 

3.2. Организация деятельности 
консультационного центра, 
оказывающего консульта-
ции по медико-
педагогическим, социаль-
ным и правовым вопросам 

отдел образования ежегодно 1.3.1 - - 
  - - - 

3.3. Оказание содействия в 
оздоровлении детей и под-
ростков, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуа-
ции 

Отдел образования, 
комитет социальной 
защиты населения, ГО-
БУЗ "Холмская ЦРБ" 

ежегодно 1.3.1 - - 
- - - - 

4. Задача 4. Работа с инвалидами 

4.1. Организация социально-
консультативной помощи 
инвалидам 

 комитет социальной 
защиты населения ежегодно 1.4.1 - - 

- - - - 

4.2. Предоставление профориен-
тационных услуг безработ-
ным инвалидам 

отдел образования, отдел 
занятости населения ежегодно 1.4.1 - - 

- - - - 

5. Задача 5. Организация проведение оздоровительных, культурно-массовых мероприятий с привлечением молодежи,                                                                                      
оказавшейся в трудной жизненной ситуации 

5.1. Организация и проведение 
всемирного Дня здоровья комитет социальной 

защиты населения, отдел 
образования,  отдел 
культуры, образователь-
ные организации 

ежегодно 1.5.1 - - 
  - - - 



45 

2020 годы» изложить в следующей редакции:  
2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 

муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
 
 
 
 
 

Мероприятия муниципальной программы Холмского муниципального района «Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации на 2017 – 2020 

годы» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
16 марта 2020 года № 144 

 
г. Холм 

 

О внесении изменений в муниципальную программу Холмского муниципального 
района «Патриотическое воспитание населения Холмского района на 2017 – 2021 годы» 

 
 

В целях приведения муниципальной программы в соответствие с решениями Думы Холмского муниципального района от 30.12.2019 № 289 «О внесении 
изменений и дополнений в решение Думы района от 11.12.2018 № 231» и от 18.12.2019 № 287 «О муниципальном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 
годов», Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в муниципальную программу Холмского муниципального района «Патриотическое воспитание населения Холмского района на 2017-2021 
годы», утвержденную постановлением Администрации Холмского муниципального района от 28.10.2016 № 651: 

1.1. Пункт 6 паспорта муниципальной программы Холмского муниципального района «Патриотическое воспитание населения Холмского района на 2017-2021 
годы» изложить в следующей редакции: 

«6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. рублей): 
 

1.2. Мероприятия муниципальной программы Холмского муниципального района «Патриотическое воспитание населения Холмского района на 2017-2021 годы» 
изложить в прилагаемой редакции. 

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

5.2. Проведение районного 
конкурса молодых семей комитет социальной 

защиты населения, отдел 
культуры, отдел ЗАГС, 

ежегодно 1.5.1 бюджет муници-
пального района 2,0 

  2,0 2,0 - 

5.3. Проведение акций, суббот-
ников: "Чистый берег", 
"Зеленая Россия" 

комитет социальной 
защиты населения, отдел 
образования, образова-
тельные учреждения, 
волонтерские формиро-
вания 

ежегодно 1.5.1 - - 
  - - - 

5.4. Проведение Дня семьи, 
любви и верности  комитет социальной 

защиты населения, отдел 
ЗАГС, отдел образова-
ния, 

ежегодно 1.5.1 бюджет муници-
пального района 1,5 1,5 1,5 - 

5.5. Организация и проведение 
прочих мероприятий, на-
правленных на пропаганду 
здорового образа жизни и 
отказа от вредных привычек 

отдел  образования,  
отдел культуры, образо-
вательные организации, 
ГОБУЗ "Холмская ЦРБ", 
пункт полиции по Холм-
скому району 

ежегодно 1.5.1 - - 
  - - - 

Год 
Источник финансирования 

бюджет муниципального 
района федеральный 

бюджет областной бюд-
жет 

бюджет Холм-
ского городско-

го поселения 
бюджеты посе-

лений внебюджет-
ные средства всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2017 100,2           100,2 
2018 141,7           141,7 
2019 294,35282           294,35282 
2020 110,00000           110,00000 
2021 50,00000           50,00000 

Всего: 696,25282           696,25282 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 
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Приложение 

к муниципальной программе 
Холмского муниципального района 

«Патриотическое воспитание населения 
Холмского района на 2017-2021 годы» 

 
 Мероприятия муниципальной программы  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

№ п/
п Наименование мероприятия исполнитель Срок реа-

лизации Целевой показа-
тель (номер 

целевого пока-
зателя из пас-
порта муници-
пальной про-

граммы) 

Источник 
финансирова-

ния 
Объём финансирования по годам (тыс. руб.) 

1 2 3 4 5 6 7 

            2017 2018 2019 2020 2021 

1 Задача 1: Совершенствование информационно-методического обеспечения системы  патриотического воспитания населения района 

1.1 Освещение в СМИ вопросов пат-
риотического, духовно-
нравственного воспитания и служ-
бы в армии 

Редакция 
газеты «Маяк» 2017-2021 

годы 1.1.1.             

1.2. Издание буклетов, брошюр, плака-
тов, листовок на основе собранного 
краеведческого материала к 75 – 
летию Победы в Великой Отечест-
венной войне 1941-1945 годов 

Отделы обра-
зования и 
культуры 
муниципально-
го района, 

2017-2021 
годы 1.1.1             

1.3. Участие в курсах повышения квали-
фикации для специалистов, рабо-
тающих  в сфере патриотического 
воспитания детей, молодёжи, насе-
ления 

Отделы обра-
зования и 
культуры 
муниципально-
го района. 

ежегодно 1.1.1.             

1.4. Участие в областных конференциях, 
семинарах, «круглых столах» по 
вопросам гражданско-
патриотического воспитания 

Отделы обра-
зования и 
культуры 
муниципально-
го района. 

ежегодно 1.1.1.             

1.5. Обобщение опыта работы волонтё-
ров. Отдел образо-

вания, образо-
вательные 
учреждения 
района 

ежегодно 1.1.1.             

2. Задача 2: Организация патриотического воспитания населения района и допризывной подготовки молодёжи к военной службе в ходе подготовки и 
проведения мероприятий патриотической направленности 

2.1. Проведение мероприятий, 
направленных на повышение 
уважения граждан России к 
символам России,п освящен-
ных: дням воинской славы 
России, государственным 
праздникам, памятным датам 
России, истории Холмского 
района, Новгородской облас-
ти, дням трудовой славы; 
дням родов войск (ВДВ, 
ВМФ, ФПС и др.). Проведе-
ние всероссийской патриоти-
ческой акции «Георгиевская 
ленточка».»День государст-
венного Флага РФ» 

Отделы образования и 
культуры муниципаль-
ного района, комитет 
социальной защиты 
населения,совет ветера-
нов, администрации 
сельских поселений 

ежегодно в 
установ-
ленные 
даты по 
отдельно-
му плану 
  

1.2.1. Бюджет муници-
пального  района 3,5 8,5 23,000

00 3,50000 2,00000 

2.2. Организация и проведение 
«дней призывника», торжест-
венных проводов в армию. 

Отделы образования и 
культуры муниципаль-
ного района, комитет 
социальной защиты 
населения, совет ветера-
нов, администрации 
сельских поселений, 

ежегодно 
апрель, 
ноябрь 

1.2.1. Бюджет муници-
пального  района 2,0 2,0 2,0000

0 2,00000 2,00000 

2.3. Организация и проведение  
Дня воина – интернационали-
ста, встреч молодёжи допри-
зывного возраста и участни-
ков боевых действий в Афга-
нистане и локальных кон-
фликтов. Проведение часов 
истории, уроков мужества 

Отделы образования и 
культуры муниципаль-
ного района, комитет 
социальной защиты 
населения, совет ветера-
нов, администрации 
сельских поселений. 

ежегодно 1.2.1.     3,5 6,5000
0 1,00000   

2.4. Организация и проведение 
Вахты памяти 
  

Отделы образования и 
культуры муниципаль-
ного района, комитет 
социальной защиты 
населения, совет ветера-
нов, администрации 
сельских поселений. 

ежегодно 
по отдель-
ному плану 

1.2.1.       68,100
00     

2.5. Мероприятия направленные 
на совершенствование поис-
ковой работы и благоустрой-
ство  памятных мест и воин-
ских захоронений 

Отделы образования и 
культуры муниципаль-
ного района, комитет 
социальной защиты 
населения, совет ветера-
нов, администрации 
сельских поселений. 

Ежегодно 
  1.2.1.     15,0 7,0000     

2.6. Проведение месячника, посвя-
щенного Дню защитника 
Отечества 

Отделы образования и 
культуры муниципаль-
ного района, совет 
ветеранов, администра-
ции сельских поселе-
ний. 

ежегодно 
февраль по 
отдельно-
му плану 

1.2.1. 
  Бюджет муници-

пального  района 3,5 10,0 10,000
00 3,50000 1,00000 

2.7. Методическое содействие в 
организации профильных 
смен патриотической направ-
ленности в лагерях дневного 
пребывания 

Отделы образования и 
культуры муниципаль-
ного района, комитет 
социальной защиты 
населения, совет ветера-
нов, администрации 
сельских поселений. 

ежегодно 
в летний 
период 

1.2.1.             



47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

2.8. Организация и проведение 
мероприятий, посвящённых 
Дню Победы в Великой Отече-
ственной войне 

Отделы образования 
и культуры муници-
пального района, 
совет ветеранов . 

ежегодно 1.2.1. Бюджет муници-
пального  района 12,

0 16,0 72,289
00 6,0000

0 1,00000 

2.9. Участие в областных фестива-
лях, областных патриотических 
походах, в оборонно – спортив-
ном лагере, конкурсах и других 
мероприятиях в сфере патрио-
тического воспитания детей и 
молодёжи 

Отделы образования 
и культуры муници-
пального района, 

ежегодно 1.2.2. Бюджет муници-
пального  района 6,0 6,0 6.0000

0 6,0000
0 3,00000 

2.10. Проведение районного вело-
пробега, посвящённого дню 
Победы в Великой Отечествен-
ной войне 1941-1945 годов 

Отдел образования 
муниципального 
района,  МБУ ФОК 
г.Холма 

Ежегодно 
май 1.2.1.             

2.11. Организация добровольческого 
движения по оказанию помощи 
ветеранам и вдовам погибших 
и умерших участников Вели-
кой Отечественной войны, 
локальных войн и конфликтов 

Отделы образования 
и культуры муници-
пального района, 
комитет социальной 
защиты населения, 
совет ветеранов, 
администрации 
сельских поселений, 

2017-2021 
годы 1.2.1.             

2.12. Проведение в образовательных 
учреждениях и учреждениях 
культуры встреч с ветеранами 
войны и труда, ветеранами 
локальных конфликтов на 
темы духовно-нравственного и 
гражданско-патриотического 
воспитания 
  

Отделы образования 
и культуры муници-
пального района, 

2017- 
2021годы 1.2.1.             

2.13. Организация и проведение 
торжественных мероприятий 
по вручению паспортов граж-
данам Российской Федерации, 
достигшим 14-летнего возраста 

Отделы образования 
и культуры муници-
пального района, 

ежегодно 
2 раза в 

год 
1.2.1. Бюджет муници-

пального  района 1,0 2,0 2,0000
0 2,0000

0 1,00000 

2.14. Организация и проведение 
бесед, лекций, семинаров и 
других мероприятий в образо-
вательных учреждениях, биб-
лиотеках района на тему 
«Государственная символика 
России» 

Отделы образования 
и культуры муници-
пального района. 

ежегодно 1.2.1.             

2.15. Организация и проведений 
экскурсий в музеях  района Отделы образования 

и культуры муници-
пального района. 

ежегодно 1.2.1.             

2.16. Проведение совместных меро-
приятий с районным советом 
ветеранов 

Отделы образования 
и культуры муници-
пального района, 
совет ветеранов 

ежегодно 1.2.1.             

2.17. Проведение районной спарта-
киады допризывной и призыв-
ной молодёжи «К защите 
Родины готов» 

Отделы образования 
и культуры муници-
пального района, 
МБУ ФОК г.Холма 

ежегодно 1.2.1. Бюджет муници-
пального  района 2,5 3,5 2,5000

0 2,5000
0 2,50000 

2.18. Проведение пятидневных 
военно-полевых сборов с 
учащимися 10 классов школ на 
базе воинской части 

Отдел образования  
муниципального 
района, 

ежегодно 
май - 
июнь 

1.2.1.             

2.19. 
  
  

Проведение районного смотра-
конкурса «Школа безопасности 
- «Зарница» 

Отдел образования  
муниципального 
района, 

Ежегодно 
май 1.2.1.             

2.20. Организация и проведение 
Международного фестиваля 
патриотической песни 
«Сердцем причастны» 

Отдел культуры 
муниципального 
района. 

2019- 
2021- 
годы, 
июнь 

1.2.1 Бюджет муници-
пального  района - - 6,0000

0 6,0000
0   

2.21. 
  
  
  

Проведение заседаний районного 
совета по вопросам патриотиче-
ского воспитания населения 
муниципального района 

Отдел образова-
ния администра-
ции района 

Не менее 
2 раз в год 1.2.3.             

2.22. 
  Организация работы патриоти-

ческих клубов, центров, объе-
динений 

Отдел образования 
администрации 
района 

ежегодно 1.2.3.; 
1.2.4.             

2.23. 
  
  

Содействие в организации уча-
стия поискового отряда района во 
Всероссийской вахты Памяти 
поисковой экспедиции «Долина» 

 Отдел образова-
ния Администра-
ции района, адми-
нистрации сель-
ских поселений 

ежегодно 1.2.6.             
  

2.24. Организация перезахоронения 
останков воинов, погибших в боях 
на Холмской земле в рамках 
проведения  Вахты Памяти 

Отделы образова-
ния и культуры 
муниципального 
района,«Музей 
истории Холмско-
го района 

Ежегодно 1.2.9. Бюджет муници-
пального  района 7,5 13,5 25,696

44 15,300
00 6,00000 

  

2.25. Долевое участие в издании Книги 
Памяти жертв политических 
репрессий Новгородской области. 

МБУ ФОК 
г.Холма 2017-2020 

  1.2.5 Бюджет муници-
пального  района 5,1 5,1 5,1000

0 5,1000
0 0 

  
2.26. 
  
  
  

Организация деятельности мето-
дического Центра гражданско –
патриотического воспитания и 
подготовки граждан к военной 
службе 

 МБУ ФОК 
г.Холма ежегодно 1.2.7 Бюджет муници-

пального  района 54,
1 54,1 56,667

38 55,600
00 30,0000

0 
  

2.27. Организация встреч и экскурсий 
патриотической направленности 
для молодёжи и обучающихся 
образовательных объединений 

Отдел образова-
ния администра-
ции района , МБУ 
ФОК г.Холма 

ежегодно 1.2.8.             
  

2.28. Организация и проведение спор-
тивных мероприятий, изготовле-
ние баннера и атрибутики, на-
правленные на продвижение и 
реализацию Всероссийского 
физкультурно – спортивного 
комплекса «Готов к труду и обо-
роне» (ГТО) 

Отдел образова-
ния администра-
ции района, МБУ 
ФОК г.Холма 

2017- 
2021- 
годы, 
  

1.2.10 Бюджет муни-
ципального  

района 
3,0 2,5 1,5000

0 1,5000
0 1,50000 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
17 марта 2020 года № 146 

 
г. Холм 

 
О внесении изменений в состав районной межведомственной комиссии по 
обеспечению прав детей на отдых, оздоровление и обеспечение занятости 

подростков 
 

 
Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменение в состав районной межведомственной комиссии по 

обеспечению прав детей на отдых, оздоровление и обеспечение занятости 
подростков, утверждённый постановлением Администрации Холмского 
муниципального района от 23.03.2015 № 157, изложив состав комиссии в новой 
редакции. 

2. Считать утратившим силу постановления Администрации района: 
от 11.02.2019 № 63 «О внесении изменений в состав районной 

межведомственной комиссии по обеспечению прав детей на отдых, оздоровление и 
обеспечение занятости подростков»; 

от 12.07.2019 № 422 «О внесении изменений в постановление Администрации 
района от 11.02.2019 № 63»; 

3. Опубликовать постановление в бюллетене «Вестник» и разместить на 
официальном сайте Администрации Холмского муниципального района, в 
информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 

 
 

УТВЕРЖДЕН 
постановлением Администрации 

района от 17.03.2020 № 146 
 

СОСТАВ 
районной межведомственной комиссии по обеспечению прав детей на отдых, 

оздоровление и обеспечение занятости подростков 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
16 марта 2020 года № 94-рг 

 
г. Холм 

 

Об утверждении состава муниципальной дирекции по проведению Года памяти 
и Славы 

 
 

1. Утвердить прилагаемый состав муниципальной дирекции по проведению 
Года памяти и Славы. 

2. Назначить ответственного за взаимодействие с региональной дирекцией Года 
памяти и Славы – заместитель Главы админитсрации района, Рыбинкину Елену 
Александровну. 

3. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании - бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 

УТВЕРЖДЕНА 
распоряжением 

Администрации района от 
16.03.2020 № 94-рг 

 
Дирекция по проведению Года пямяти и Славы 

 
 

 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
18 марта 2020 года № 96-рг 

 
г. Холм 

 
1. Внести дополнение в распоряжение Администрации Холмского 

муниципального района от 28.01.2020 № 18-рг «Об утверждении перечня субсидий на 
иные цели муниципальным бюджетным и автономных учреждениям за счет средств 
муниципального бюджета», дополнив перечень субсидий на иные цели за счет 
средств муниципального бюджета муниципальным бюджетным и автономным 
учреждениям, подведомственным Администрации Холмского муниципального 
района строкой следующего содержания: 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

Саляев В.И. - Глава Холмского муниципального района, председатель 
комиссии; 

Рыбинкина Е.А. - заместитель Главы администрации муниципального 
района, заместитель председателя комиссии; 

Чаликова И.Е. - ведущий служащий отдела образования Администрации 
района, секретарь комиссии; 

Члены комиссии: 

Акимова М.А. - начальник отдела культуры Администрации Холмского 
муниципального района; 

Алексеева О.Н. - председатель комитета финансов Администрации Холм-
ского муниципального района; 

Иванов Г.И. - главный врач Областного автономного учреждения здра-
воохранения «Поддорская ЦРБ» (по согласованию); 

Овчинникова 
Н.М. 

  И.О. начальника отдела занятости населения Холмского 
района казенного учреждения «Центр занятости населе-
ния Новгородской области» (по согласованию); 

Никифоров Ю.А. - начальник отделения полиции по Холмскому району МО 
МВД РФ «Старорусский» (по согласованию); 

Сафонова С.А. - директор Областного автономного учреждения социаль-
ного обслуживания «Холмский комплексный центр соци-
ального обслуживания населения» (по согласованию); 

Царёва Н.А. - главный специалист по спорту, физической культуре и 
молодежной политике Администрации Холмского муни-
ципального района; 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

Саляев В.И. - Глава муниципального района; 

Рыбинкина Е.А. - заместитель Главы администрации района; 

Акимова М.А. - начальник отдела культуры Администрации района; 

Алексеева О.Н. - председатель комитета финансов Администрации рай-
она; 

Бульбах А.В. - главный специалист по дела гражданской обороны и 
чрезвычайным ситуациям Администрации района; 

Лебедева А.Ю. - начальник отдела по вопросам жизнеобеспечения и 
строительства Администрации района; 

Мальцева Е.А. - управляющий делами Администрации района; 

Никифоров Ю.А. начальник отделения полиции по Холмскому району МО 
МВД РФ «Старорусский» (по согласованию); 

Павлова В.А. - председатель Холмской районной организации ветера-
нов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и 
правоохранительных органов. 
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Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

 
 
2. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании - бюллетене 

«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
18 марта 2020 года № 147 

 
г. Холм 

 

О проведении публичных слушаний по утверждению схем теплоснабжения 
Холмского городского поселения и сельских поселений Холмского 

муниципального района 
 
 

В соответствии с Федеральным законом от 22 июля 2010 года № 190-ФЗ «О 
теплоснабжении», постановлением Правительства Российской Федерации от 
22.02.2012 № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и 
утверждения» Администрация Холмского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Провести публичные слушания по утверждению схем теплоснабжения 
Холмского городского поселения и сельских поселений Холмского муниципального 
района 14 апреля 2020 года. Время проведения слушаний в 15 часов 00 мин. 

2. Место проведения собрания публичных слушаний: г. Холм, Новгородская 
область, пл. Победы, д. 2, актовый зал здания Администрации Холмского 
муниципального района. 

3. Ответственный за проведение публичных слушаний – отдел по вопросам 
жизнеобеспечения и строительства Администрации муниципального района.  

4. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
18 марта 2020 года № 148 

 
г. Холм 

 

О внесении изменений в состав комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав Администрации Холмского муниципального района  

 
 

Администрация Холмского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменения в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, утвержденной постановлением Администрации Холмского 
муниципального района от 08.09.2014№ 593, исключив члена комиссии Каланову 
Н.Н. - начальника отдела занятости населения Холмского района государственного 
областного казенного учреждения «Центр занятости населения Новгородской 
области». 

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании-бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
18 марта 2020 года № 96-рг 

 
г. Холм 

 
О внесении дополнений в распоряжение Администрации района от 28.01.2020 № 

18-рг 
 
 

1. Внести дополнение в распоряжение Администрации Холмского 
муниципального района от 28.01.2020 № 18-рг «Об утверждении перечня субсидий на 
иные цели муниципальным бюджетным и автономных учреждениям за счет средств 
муниципального бюджета», дополнив перечень субсидий на иные цели за счет 
средств муниципального бюджета муниципальным бюджетным и автономным 
учреждениям, подведомственным Администрации Холмского муниципального 
района строкой следующего содержания: 

 
2. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании - бюллетене 

«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
19 марта 2020 года № 97-рз 

 
г. Холм 

 

О проведении конкурса для включения в кадровый резерв на замещение 
вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Холмского 

муниципального района 
 
 

На основании постановления Администрации Холмского муниципального 
района от 11.12.2015 № 733 «О кадровом резерве для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального 
района» 

1. Объявить конкурс для включения в кадровый резерв на замещение вакантных 
должностей муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального 
района: 

старшая группа должностей: 

ведущий специалист отдела образования. 

2. Утвердить состав конкурсной комиссии для включения в кадровый резерв на 
замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации 

№

 

п/

Перечень иных субсидий Код Код классифика-

ции расходов 

бюджета 

1

2 
Расходы на установку и обслу-

живание систем очистки воды 
340 20 012 00 340070313001S2

370622 

№

 

п/

Перечень иных субсидий Код Код классифи-

кации расходов 

бюджета 

1

2 
Расходы на установку и об-

служивание систем очистки 

340 20 012 00 340070313001S

2370622 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 

Глава 
муниципального района 

  
В.И.Саляев 
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Первый заместитель 
Главы администрации 
муниципального района 

  
  

Т.А. Прокофьева 

Холмского муниципального района. 

3. Документы на конкурс представляются в конкурсную комиссию в течение 21 
дня со дня публикации в периодическом печатном издании-бюллетене «Вестник» 
объявления об их приеме. Начало приема документов 20 марта 2020 года. 

4. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании - бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 

 
 

УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Администрации 

района от 19.03.2020 № 97-рз 
 

СОСТАВ 
конкурсной комиссии для включения в кадровый резерв на замещение 

вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Холмского 
муниципального района. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
19 марта 2020 года № 98-рз 

 
г. Холм 

 

О проведении конкурса для включения в кадровый резерв на замещение 
вакантных должностей муниципальной службы в Администрации 

Холмского муниципального района 
 
 

На основании постановления Администрации Холмского муниципального 
района от 11.12.2015 № 733 «О кадровом резерве для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального 
района» 

1. Объявить конкурс для включения в кадровый резерв на замещение вакантных 
должностей муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального 
района: 

ведущая группа должностей: 

начальник отдела записи актов гражданского состояния. 

2. Утвердить состав конкурсной комиссии для включения в кадровый резерв на 

замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации 
Холмского муниципального района. 

3. Документы на конкурс представляются в конкурсную комиссию в течение 21 
дня со дня публикации в периодическом печатном издании-бюллетене «Вестник» 
объявления об их приеме. Начало приема документов 20 марта 2020 года. 

4. Опубликовать распоряжение в периодическом печатном издании - бюллетене 
«Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского 
муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 
 
 
 

УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Администрации 

района от 19.03.2020 № 98 -рз 
 

СОСТАВ 
конкурсной комиссии для включения в кадровый резерв на замещение 

вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Холмского 
муниципального района  

 
 

 
Объявление о проведении конкурсного отбора 
кандидатов для включения в кадровый резерв 

 
 

Администрация Холмского муниципального района объявляет о проведении 
конкурсного отбора кандидатов для включения в кадровый резерв на замещение 
вакантных должностей муниципальной службы: 

старшая группа должностей: 
ведущий специалист отдела образования 
Требования, предъявляемые к претендентам: 
наличие профессионального образования; 
без предъявления требований к стажу; 
соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей; 
уверенный пользователь ПК. 
Основные должностные обязанности: 
Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным 
программам в муниципальных образовательных организациях.  

Осуществление учета детей, подлежащих обучению по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными 
территориями Холмского  муниципального района. 

Разработка и организация реализации муниципальных программ развития 
образования на территории муниципального района по курируемым направлениям. 

Организация и осуществление контроля за работой администрации 
образовательных учреждений по подготовке и проведению выпускных 
государственных экзаменов (ГВЭ и ЕГЭ). 

Размер денежного содержания составляет от 18000 до 20000 руб. 
 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 

Первый заместитель 
Главы администрации 
муниципального района 

  
  

Т.А. Прокофьева 

Саляев В.И. - Глава Холмского муниципального района, председатель 
комиссии 

Прокофьева Т.А. - Первый заместитель Главы администрации Холмского 
муниципального района, заместитель председателя 
комиссии 

Лелютина Ж.Н. - главный специалист Упрвления делами Администарции 
Холмского муниципального района, секретарь комиссии 

Члены комиссии: 

Рыбинкина Е.А. - заместитель Главы администрации Холмского муни-
ципального района 

Алексеева О.Н.   председатель комитета финансов администрации 
Холмского муниципального района 

Мальцева Е.А. - Управляющий делами Администрации Холмского 
муниципального района 

Козлов А.Г.   директор Государственного областного казенного 
учреждения «Холмское лесничество» (по согласова-
нию) 

Лукина М.В.   начальник клиентской службы в Холмском районе 
Государственного учреждения-Управление Пенсион-
ного фонда Российской Федерации в Старорусском 
районе Новгородской области (межрайонная) (по 
согласованию) 

Саляев В.И. - Глава Холмского муниципального района, председатель 
комиссии 

Прокофьева Т.А. - Первый заместитель Главы администрации Холмского 
муниципального района, заместитель председателя 
комиссии 

Лелютина Ж.Н. - главный специалист Упрвления делами Администарции 
Холмского муниципального района, секретарь комис-
сии 

Члены комиссии: 

Рыбинкина Е.А. - заместитель Главы администрации Холмского муни-
ципального района 

Алексеева О.Н.   председатель комитета финансов администрации 
Холмского муниципального района 

Мальцева Е.А. - Управляющий делами Администрации Холмского 
муниципального района 

Козлов А.Г.   директор Государственного областного казенного 
учреждения «Холмское лесничество» (по согласова-
нию) 

Лукина М.В.   начальник клиентской службы в Холмском районе 
Государственного учреждения-Управление Пенсион-
ного фонда Российской Федерации в Старорусском 
районе Новгородской области (межрайонная) (по 
согласованию) 
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Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший желание участвовать в 
конкурсе, представляет в конкурсную комиссию: 

личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии; 
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

решением Совета при уполномоченном Представителе Президента Российской 
Федерации в Северо-Западной федеральном округе от 18 декабря 2008 года № 16-з, с 
приложением фотографии размером 3,5 х 4,5 см.; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж 
работы и квалификацию: 

копию трудовой книжки, заверенную  кадровой службой по месту работы 
(службы) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 
осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую 
(служебную) деятельность гражданина; 

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 
гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами 
по месту работы (службы). 

Срок приема документов с 20 марта 2020 года до 09 апреля 2020 года 
включительно. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном 
объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины 
являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

Представить необходимые документы, а также ознакомиться с условиями 
прохождения муниципальной службы, порядком проведения конкурсного отбора для 
включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной 
службы, и получить другую подробную информацию о конкурсе можно по адресу: г. 
Холм, пл. Победы, д. 2, каб. 17, каб. 20, с понедельника по пятницу с 08.30 до 17.30, 
обед с 13.00 до 14.00. 

Телефон для справок: 59-100, 59-887 
Факс: 59-100 
Адрес электронной почты: adminholm@mail.ru. 
Конкурсные процедуры: 
Конкурс на включение в кадровый резерв заключается в оценке 

профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным 
требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности 
муниципальной службы. 

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на 
основании представленных ими документов об образовании, прохождении 
муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой 
деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не 
противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам 
Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств 
кандидатов, включая индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с 
выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, для 
замещения которой формируется кадровый резерв.  

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса на 
включение в кадровый резерв принимается Главой Холмского муниципального 
района после проверки достоверности сведений, представленных претендентами.  

Предполагаемая дата проведения конкурса: апрель 2020 года. О дате, месте 
и времени проведения конкурса будет сообщено дополнительно. 

Условия прохождения муниципальной службы установлены Федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации».  

Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района 
утвержден постановлением Администрации Холмского муниципального района от 
11.12.2015 № 733. 

Объявление о проведении конкурсного отбора кандидатов для включения в 
кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
опубликовано в информационном бюллетене «Вестник» от 20.03.2020 № 151. 

 
Глава Холмского 
муниципального района                                           В.И. Саляев  
 
 

Объявление о проведении конкурсного отбора 
кандидатов для включения в кадровый резерв 

 
 
Администрация Холмского муниципального района объявляет о проведении 

конкурсного отбора кандидатов для включения в кадровый резерв на замещение 
вакантных должностей муниципальной службы: 

ведущая группа должностей: 
начальник отдела записи актов гражданского состояния 
Требования, предъявляемые к претендентам: 
высшее профессиональное образование не ниже уровня бакалавриата; 
без предъявления требований к стажу; 
соответствие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей; 
уверенный пользователь ПК. 
Основные должностные обязанности: 
прием и согласование документации, заявок, заявлений; 
выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; 

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 
выдача документов по результатам предоставления государственной услуги. 
организация и проведение торжественного мероприятия; 
проведение индивидуального консультирования по вопросам права и  

правоприменительной деятельности; 
подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных 

органов, граждан и организаций в установленный срок. 
Размер денежного содержания составляет от 24000 до 26000 руб. 
Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший желание участвовать в 

конкурсе, представляет в конкурсную комиссию: 
личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии; 
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

решением Совета при уполномоченном Представителе Президента Российской 
Федерации в Северо-Западной федеральном округе от 18 декабря 2008 года № 16-з, с 
приложением фотографии размером 3,5 х 4,5 см.; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж 
работы и квалификацию: 

копию трудовой книжки, заверенную  кадровой службой по месту работы 
(службы) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 
осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую 
(служебную) деятельность гражданина; 

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 
гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами 
по месту работы (службы). 

Срок приема документов с 20 марта 2020 года до 09 апреля 2020 года 
включительно. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном 
объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины 
являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

Представить необходимые документы, а также ознакомиться с условиями 
прохождения муниципальной службы, порядком проведения конкурсного отбора для 
включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной 
службы, и получить другую подробную информацию о конкурсе можно по адресу: г. 
Холм, пл. Победы, д. 2, каб. 17, каб. 20, с понедельника по пятницу с 08.30 до 17.30, 
обед с 13.00 до 14.00. 

Телефон для справок: 59-100, 59-887 
Факс: 59-100 
Адрес электронной почты: adminholm@mail.ru. 
Конкурсные процедуры: 
Конкурс на включение в кадровый резерв заключается в оценке 

профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным 
требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности 
муниципальной службы. 

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на 
основании представленных ими документов об образовании, прохождении 
муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой 
деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не 
противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам 
Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств 
кандидатов, включая индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с 
выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, для 
замещения которой формируется кадровый резерв.  

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса на 
включение в кадровый резерв принимается Главой Холмского муниципального 
района после проверки достоверности сведений, представленных претендентами.  

Предполагаемая дата проведения конкурса: апрель 2020 года. О дате, месте 
и времени проведения конкурса будет сообщено дополнительно. 

Условия прохождения муниципальной службы установлены Федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации».  

Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района 
утвержден постановлением Администрации Холмского муниципального района от 
11.12.2015 № 733. 

Объявление о проведении конкурсного отбора кандидатов для включения в 
кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
опубликовано в информационном бюллетене «Вестник» от 20.03.2020 № 151. 

 
Глава Холмского 
муниципального района                                           В.И. Саляев  
 
 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
 
Администрация Холмского муниципального района объявляет о проведении 

аукциона (открытого по составу участников и по форме подачи предложений) по 
продаже земельного участка из земель государственная собственность, на которые не 
разграничена, с кадастровым номером 53:19:0010321:115, для ведения 
огородничества. 

1. Организатором аукциона является Администрация Холмского 
муниципального района (175270, Новгородская область, г. Холм, пл. Победы, д. 
2.,контактные телефоны: (81654) 59-161).  

На основании части 3 статьи 448 Гражданского кодекса Российской Федерации 
организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позднее, чем за 
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три дня до наступления даты его проведения. 
2. Решение о проведении аукциона принято Администрацией Холмского 

муниципального района постановлением от 06.03.2020 № 124 «О проведении 
аукциона по продаже земельного участка с кадастровым номером 53:19:0010321:115 
для ведения огородничества». 

3. Место проведения аукциона: г. Холм, пл. Победы, д. 2, каб.18. 
Дата и время проведения аукциона: 10 апреля 2020 года в 09 часов 00 минут. 
Порядок приема заявок на участие в торгах, порядок определения участников 

торгов, а также порядок проведения торгов определяется статьями 39.11 и 39.12 
Земельного кодекса Российской Федерации. 

4. Предмет аукциона: стоимость земельного участка из земель государственная 
собственность, на которые не разграничена, площадью 455 кв. м, с кадастровым 
номером 53:19:0010321:115, расположенного по адресу: Российская Федерация, 
Новгородская область, Холмский муниципальный район, Холмское городское 
поселение, г. Холм, ул. Комсомольская, з/у 20 «а», с видом разрешённого 
использования – ведение огородничества.  

Земельный участок обременен следующими правами других лиц: 
- беспрепятственное посещение и обследование земельного участка 

государственным инспектором по использованию и охране земель. 
5. Начальная цена предмета аукциона: 42000,00 руб. (Сорок две тысячи рублей 

00 копеек). 
6. Шаг аукциона: 1260,00 руб. (Одна тысяча двести шестьдесят рублей 00 

копеек). 
7. Для участия в аукционе заявители должны представить следующие 

документы: 
1) заявка на участие в аукционе по установленной форме с указанием банковских 

реквизитов счета для возврата задатка; 
2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан); 
3) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о 

государственной регистрации юридического лица в соответствии с 
законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является 
иностранное юридическое лицо; 

4) документы, подтверждающие внесение задатка. Представление документов, 
подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке. 

Кроме того, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации 
рекомендуется представить: 

- решение соответствующего органа управления Заявителя, разрешающее 
приобретение имущества, если это необходимо в соответствии с учредительными 
документами, с приложением копии учредительных документов в части полномочий 
органа управления юридического лица (статья 53); 

- доверенность, оформленная надлежащим образом, в случае подачи заявления 
лицом, действующим по поручению Заявителя (статья 185, статья 59 Основ 
законодательства Российской Федерации о нотариате). 

Указанные документы принимаются с 11.03.2020 года по 06 апреля 2020 года с 9 
часов 00 мин. до 17 часов 00 минут, перерыв: с 13 часов 00 мин. до 14 часов 00 мин., 
по адресу: 175270, Новгородская область, г. Холм, пл. Победы, д. 2, каб. 10. 

Там же можно получить форму заявки на участие в аукционе по продаже 
земельного участка, а также ознакомиться с порядком проведения аукциона. 

Кроме того, примерная форма заявки на участие в аукционе по продаже 
земельного участка и примерная форма договора купли-продажи земельного участка, 
размещены на официальном сайте Администрации Холмского муниципального 
района http://www.holmadmin.net и на официальном сайте Российской Федерации 
http://www.torgi.gov.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

8. Размер задатка: 8400 руб. (Восемь тысяч четыреста рублей 00 коп.). 
Задаток вносится заявителем по следующим реквизитам: Управление 

Федерального казначейства по Новгородской области (Администрация Холмского 
муниципального района, л/счет 05503006470), р/счет 40302810140303008036 в 
Отделении Новгород, г. Великий Новгород, ИНН 5317000344, КПП 531701001, БИК 
044959001, ОКТМО 49647101. 

Задаток возвращается заявителям, в течение трех банковских дней со дня 
подписания протокола рассмотрения заявок аукциона или протокола о результатах 
аукциона, соответственно, путем перечисления денежных средств на указанный ими 
в заявке на участие в аукционе расчетный счет. 

9. Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший 
наибольшую цену предмета аукциона. 

Победителю аукциона или единственному принявшему участие в аукционе его 
участнику направляется три экземпляра подписанного проекта договора купли-
продажи земельного участка в десятидневный срок со дня составления протокола о 
результатах аукциона. Не допускается заключение указанных договоров ранее, чем 
через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на 
официальном сайте Российской Федерации http://www.torgi.gov.ru/ в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

Предмет аукциона, указанный в настоящем извещении о проведении аукциона, 
является существенным условием договора купли-продажи земельного участка и 
изменению не подлежит. 

10. Осмотр земельного участка на местности осуществляется в присутствии 
представителя Администрации Холмского муниципального района 16.03.2020 в 11 
часов 30 минут. 

  
 

 
 
 

Административная ответственность не распространяется на случаи 
использования нацистской и экстремистской атрибутики или символики без 

цели их пропаганды или оправдания идеологии 
 

Федеральным законом от 1 марта 2020 года № 31-ФЗ, вступившим в силу 
12 марта 2020 года, внесены изменения в ст. 20.3 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях (далее – КоАП РФ). 

Действующая редакция ч. 1 ст. 20.3 КоАП РФ предусматривает 
ответственность за пропаганду либо публичное демонстрирование нацистской 
атрибутики или символики, либо атрибутики или символики, сходных с нацистской 
атрибутикой или символикой до степени смешения, либо атрибутики или символики 
экстремистских организаций, либо иных атрибутики или символики, пропаганда либо 
публичное демонстрирование которых запрещены федеральными законами. 

Таким образом, в настоящее время по формальным признакам любое 
публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики, даже без целей 
пропаганды, является поводом для возбуждения дела об административном 
правонарушении. 

В этой связи, в ст. 20.3 КоАП РФ внесено примечание, согласно которому 
положения указанной статьи не распространяются на случаи использования 
нацистской атрибутики или символики, либо атрибутики или символики, сходных с 
нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения, либо атрибутики или 
символики экстремистских организаций, при которых формируется негативное 
отношение к идеологии нацизма и экстремизма и отсутствуют признаки пропаганды 
или оправдания нацистской и экстремистской идеологии. 

 
Разъяснил:  помощник межрайонного прокурора Иванов А.Е. 

       № 151 пятница,   
       20 марта 2020 года 


