Проект
АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От                         №

г. Холм 

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского муниципального района

В целях реализации приоритетных направлений муниципальной политики в сфере культуры на территории района Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского муниципального района.

2. Считать утратившим силу постановление Администрации Холмского муниципального района от 03.12.2014 № 793 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры Администрации Холмского муниципального района».

3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

Проект подготовил и завизировал:

Начальник отдела культуры                                                      М.А.Акимова
Лист согласования прилагается 

Положение

о системе  оплаты  труда  работников  бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского муниципального района

1. Общие положения

Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений  культуры, (далее – Положение) распространяется на работников бюджетных и автономных учреждений культуры подведомственных Администрации Холмского муниципального района и финансируемых за счет средств бюджета Холмского муниципального района. 

1.1. Положение разработано в соответствии с  Трудовым  кодеком Российской Федерации, Федеральным  законом от 19 июня 2000 года  № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Федеральным  законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской  Федерации от 31 августа 2007 года № 570  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской  Федерации от 14 марта 2008 года № 121н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», областной закон Новгородской области от 26 декабря 2014 года № 699-ОЗ «  «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Правительства Новгородской области от 12 марта 2014 года  № 160 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области», Постановление  от 09 апреля 2014 года № 269 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Холмского муниципального района».

1.2.Система оплаты труда работников  учреждений (директоров учреждений, заместителей директоров учреждений, главных бухгалтеров, работников и рабочих учреждений) устанавливается с учетом:

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

-государственных гарантий по оплате труда;

-выплат компенсационного и стимулирующего характера;

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.

1.3.  Оплата труда работников учреждений состоит из:

-окладов (должностных окладов) (далее оклад);

-выплат компенсационного характера;

-выплат стимулирующего характера.

1.4. Работникам учреждений могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам.

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

1.7. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере  до 40% от общего фонда оплаты труда.

1.8. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетному и автономному  учреждению из районного бюджета и средств поступающих от приносящей доход деятельности.

2 Оплата труда директоров учреждений, заместителей директоров и главных бухгалтеров учреждений

2.1. Размер оклада директора учреждения определяется трудовым договором  в зависимости от сложности труда, в том числе особенностей деятельности и значимости учреждения. Размер заработной платы не должен быть ниже минимального размера оплаты труда установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

Размер утверждённых окладов директоров учреждений, заместителей директоров и главных бухгалтеров учреждений

	Наименование должности 
	Минимальный размер оклада

	Директор 
	8 000

	Заместитель директора 
	7 200

	Главный бухгалтер 
	6 400


2.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора, учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год ежегодно устанавливается в кратности от 1 до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности и значимости учреждения. 

2.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя директора и главного бухгалтера устанавливается в кратности от 1 до 4 в зависимости от сложности труда.

2.4. Оклад заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений устанавливается на 10 – 30 процентов ниже окладов директоров учреждений.

2.5. Директору, заместителю директора и главному бухгалтеру учреждения устанавливается следующие надбавки: 

Для директоров: 

	Стимулирующие выплаты
	Надбавки

	Численность работников учреждения (чел.):

до 10

от 11 до 20

от 21 и более
	до 10%

до 15%

до 20%

	За наличие народных коллективов:

1 - 3

4 – 6

7 – 9
	до 10%

до 20%

до 30%

	За стаж работы

- от 1 до 3   лет

- от 3 до 6   лет

- от 6 до 10 лет

- свыше  10 лет
	10%

15%

20%

30%

	За интенсивность и высокие результаты работы
	до  200%



	Премиальные выплаты
	до 70%


Для главных бухгалтеров:

	Стимулирующие выплаты
	Надбавки

	За стаж работы

- от 1 до 3   лет

- от 3 до 6   лет

- от 6 до 10 лет

- свыше  10 лет
	10%

15%

20%

30%

	За интенсивность и высокие результаты работы
	до  100%



	Премиальные выплаты
	до 60%


Для заместителя директора  учреждения:

	Компенсационные выплаты
	Надбавки

	Расширенная зона обслуживания
	до 50%

	За интенсивность и высокие результаты работы
	до  100%




2.6. Руководителю, заместителю и главному бухгалтеру учреждения может выплачиваться материальная помощь на основании п.6.
3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений культуры
3.1 В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании штатного расписания используют профессиональные квалификационные группы. (далее ПКГ).

Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 
Минимальные размеры окладов  работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера) в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее ПКГ), утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», составляют:
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада (рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

смотритель музейный; контролер билетов.
	3520

	Должности, отнесенные к ПГК «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

заведующий костюмерной; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, ведущий дискотеки;  аккомпаниатор; культорганизатор, 
	4565

	Должности, отнесенные к ПГК «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

библиотекарь; библиограф, методист библиотеки, клубного учреждения, музея, дома народного творчества, специалист по методики клубной работы
	5500

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) дома культуры, дома народного творчества.
	5830


Минимальные размеры окладов работников учреждений культуры, занимающих общеотраслевые должности специалистов и  служащих в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада (рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

кассир; секретарь, делопроизводитель; экспедитор
	3410

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих  второго уровня»:

специалист по работе с молодежью, техник, техник-программист, художник, начальник хозяйственного отдела, механик, диспетчер. 
	4565

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня»:

инженер по охране труда; специалист по кадрам, специалист по маркетингу, бухгалтер 
	5445

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих  четвертого уровня»:

директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения. 
	5775


Минимальные размеры окладов работников учреждения осуществляющих профессиональную деятельность  по профессиям рабочих, устанавливаются с учетом присвоенного им разряда в соответствии с профессиональным квалификационным справочником работ  и профессий рабочих утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008  № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008   № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» составляют:
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада (рублей)

	уборщик (уборщица) бытовых помещений, гардеробщица, истопник
	3080

	костюмер-портниха, рабочий по обслуживанию здания, оператор котельной установки
	3300

	водитель, электромонтер, киномеханик
	3850

	светотехник, звукотехник
	4070


3.2 Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности
3.3 Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
3.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами 4 и 5 настоящего Положения.

3.5.Нормы часов работы за должностной оклад установлены:

18 часов в неделю - руководителям кружков учреждений культуры;

24 часа в неделю - аккомпаниатором учреждений культуры.

Должностные оклады женщинам, работающим в учреждениях культуры, расположенных в сельской местности, выплачиваются за 36 часов в неделю.

Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящее  положении, в том числе директора, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения, выплачиваются за работу при 40 часовой рабочей неделе.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
4 Выплаты компенсационного характера

4.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями и иными особыми условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

- за расширение зон обслуживания

-за увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

- за сверхурочную работу

- за работу в сельской местности

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

4.3. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым Кодексом  Российской Федерации и нормативными актами Новгородской области, устанавливаются в следующих размерах:

- работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплата устанавливается  в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 5% от оклада.

  -  Доплата за работу в ночное время – производится  за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальный размер доплаты не менее 20% от части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. (ст.154 ТК РФ)
- Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику за совмещение им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной  работы.

-Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении  на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

- Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при  увеличении объема работ. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

- Доплата  за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за  последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

- Повышение оплаты труда за работу в выходные и  не рабочие праздничные  дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и не рабочие праздничные дни. (ст.154 ТК РФ, ст.96 ТК РФ).

Размер доплаты составляет:

       Не менее одинарной дневной ставки сверх ставки оклада (должностного оклада) при работе полный рабочий день, если работа в выходные или не рабочий  праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

       Не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходные или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если

- Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) в размере 25% в соответствии с законодательством.
5 Выплаты стимулирующего характера

  5.1.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу и включающую в себя:
- выплаты за интенсивность напряженность  и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- за сложный и напряженный труд;
- выплаты за высокое профессиональное мастерство;
- выплаты молодым специалистам;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
-выплаты за наличие учёной степени, почётного звания, ведомственного нагрудного знака;
- выплата за работу с детьми из социально неблагополучных семей и работу с детьми со сложным дефектом;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Размеры и условия  выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителем учреждения в процентном отношении к должностному окладу (окладу) работников, в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

       5.2.Стимулирующая выплата  молодым специалистам может выплачиваться работникам муниципальных учреждений, впервые окончившим учреждение среднего или высшего профессионального образования заключившим трудовой договор с учреждением о работе.

Молодым специалистам являются лица в возрасте до 30 лет.

Надбавка выплачивается молодому специалисту по основному месту работы в течение трёх лет со дня окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования и с момента их трудоустройства в размере до 30 % от должностного оклада.

5.3.Стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, отработанных в учреждениях культуры.

В стаж работы по специальности главный бухгалтер, бухгалтер, водитель, механик, диспетчер для повышения тарифных ставок (окладов) включают время работы (службы) специалистов  в других  организациях, на тех же должностях  независимо от отраслевой принадлежности.
 Выплаты ежемесячных надбавок за стаж работы всем работникам производится дифференцированно, в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в процентах к должностным окладом: 
  - от 1 до 3   лет    -  10 процентов  от оклада

  - от 3 до 6   лет    -  15 процентов  от  оклада

  - от 6 до 10 лет    -  20 процентов  от оклада

  - свыше  10 лет    -  30 процентов от  оклада

   Перечень должностей работников учреждений культуры, которым устанавливается надбавка за стаж  работы, выслугу лет определен  в Приложении №2 к настоящему Положению.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается только по основному месту работы.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка, а также иные документы подтверждающие периоды работы.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера осуществляются ежемесячно комиссией по установлению стажа, состав  которой утверждается руководителем учреждения. 

Решение комиссии по установлению стажа работы оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. (Приложение 3)
В стаж работы дающей право на получение надбавки за выслугу лет включаются:

- время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе  стран СНГ, а также республик входивших в состав СССР до 01.01.1992;
- время работы в иных организациях  и  учреждениях   на должностях относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы  только в государственных и муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс  в  сфере культуры;
- время обучения в учреждениях средне профессионального и   высшего профессионального  образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации  в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), а также в случае, если работники работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;
- время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной     власти и органов местного самоуправления;
- время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР), если работник проходил службу по профилю специальности, относящейся к сфере культуры, либо до поступления на военную службу работал в организациях культуры, искусства и образовательный процесс в сфере культуры, и после прохождения службы вернулся на работу в указанные учреждения.
-  время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет.
Размер надбавки за выслугу лет в отношении руководителя учреждения  устанавливается Распоряжением Администрации Холмского муниципального района в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера иных  работников учреждений  – приказами директоров учреждения.

Надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Расчет стажа для назначения надбавки работнику за выслугу лет оформляется кадровой службой или руководителем учреждения. Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения. 

При увольнении работника начисления за выслугу лет рассчитываются пропорционально отработанному времени, и  их выплата производится при окончательном расчете.

5.4. Работникам организации, занимающей должности, отнесённые к ПКГ, должностей работников культуры  искусства и кинематографии, специалистов и служащих, должностей общеотраслевых профессий рабочих,  устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу по основной должности 0,1 за  высшее профессиональное образование.

5.5 Руководителям коллективов учреждений культуры за наличие звания «Народный», «Образцовый» устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу в размере 20% . 

5.6 Выплата за наличие почётного звания устанавливается работникам учреждения, которым присвоено почётное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в следующих размерах:

- работникам, имеющим  Почетную грамоту Министерства культуры Российской Федерации, Благодарность Министерства культуры Российской Федерации – 20 % от  оклада;

- при поощрении Президентом Российской Федерации (Благодарственное письмо, Почетная грамота) -  10 % оклада

- за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности – 10% оклада;

- за звание «Почетный работник среднего профессионального образования Новгородской области» -15% оклада;

- за ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный» про профилю профессиональной деятельности – 20% оклада;

-при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере 20% от оклада;
-при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 25% от оклада;
-при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 25% от оклада;
-при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30% от оклада;
Выплаты за ученую степень, почетное звание устанавливаются только по основной работе и по одному из оснований на усмотрение директоров.

5.7 Водителям могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладу:

0,25- водителям, имеющим 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «А» «В», «С», «Д» и «Е»); 

0,10- , имеющим 2-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»));       

5.8 Муниципальные учреждения самостоятельно определяют в локальном нормативном акте виды и размеры выплат стимулирующего характера работнику в пределах выделенных бюджетных ассигнований. При этом назначение выплат стимулирующего характера производится руководителем учреждения с учетом критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором, с учетом мнения представительного органа работников 

5.9 При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных финансовых средств руководитель муниципального учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

5.10 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок 
не более 1 года, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. По истечении срока, на который установлены выплаты, они могут быть изменены или отменены.
6 Материальная помощь
6.1 Из фонда оплаты труда всем работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в случаях:
смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

бракосочетания;

к отпуску;

в трудной жизненной ситуации;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждений и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения – отделом культуры Администрации муниципального района (далее отделом) и оформляется приказом отдела;

в отношении других работников учреждений - директорами учреждений и устанавливается приказами директоров  учреждений.

Материальная помощь, оказываемая работниками организации, может предоставляться в пределах фонда оплаты труда.

Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка. 

6.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения –   руководителем отдела  и оформляется  приказом отдела;

в отношении работников учреждений - директорами учреждений и устанавливается приказами директоров учреждений.

6.3.. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждений, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка директоров учреждений, работников учреждений.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, материальной помощи осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения за счет средств бюджетов и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
7. Порядок премирования работников учреждений
7.1 Премирование директоров учреждений осуществляется за качество оказываемых услуг в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. 

Ежемесячные премии по результатам работы могут быть установлены  в следующих рамках: 

Административно- управленческий персонал:

Директор – до 70% должностного оклада;  

Главный бухгалтер- до 60% должностного оклада;

Вспомогательный персонал – до 30% должностного оклада.
Оценка эффективности деятельности учреждения проводится один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности деятельности директоров учреждений проводится ежеквартально в срок не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

7.2 Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждений в сроки, установленные правовым актом учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования балов за отчетный период  и формирования рейтинговых таблиц.

7.3 Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его работников осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

7.5. Директора учреждений ежеквартально готовят отчет об оценке эффективности деятельности учреждений, директоров учреждений (далее отчет) и направляют его в оценочную комиссию в срок до 20 числа месяца следующего за отчетным периодом по форме в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Положению.

7.6. Состав и порядок деятельности оценочных комиссий:

Состав и порядок деятельности оценочной комиссии утверждается правовым актом учредителя.

Оценочной комиссии оформляются протоколами. Решение комиссии принимается на основе подсчёта простого большинства голосов.
Оценочная комиссия рассматривает отчет директора учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения и его директора в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 %. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %.

По результатам рассмотрения отчета оценочная комиссия,  готовит предложения о премировании (об отказе в премировании) директора учреждения.

По результатам рассмотрения отчетов работников учреждений оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения о премировании (об отказе в премировании) работников учреждений.

Результаты экспертной оценки оформляются Оценочной комиссией в Оценочном листе  результативности профессиональной деятельности работников за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом работника, подписывается всеми членами Оценочной комиссии, доводится для ознакомления под роспись работнику.

Расчет стимулирующих выплат производится путём подсчета баллов за отчетный период по каждому работнику. 

Баллы, набранные работниками, суммируются. Сумма стимулирующего фонда за определённый период (квартал) делится на суммарное количество баллов набранных работниками. В результате получается денежный эквивалент каждого балла (в рублях). 

Показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. Таким образом, размер  выплат каждому работнику будет определяться количеством набранных баллов, умноженных на стоимость одного балла за поощрительный период (квартал).

7.7 Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя также премиальные выплаты поощрительного характера, которые могут выплачиваться в виде разовых премий, как в процентном, так и в абсолютном значении и максимальными размерами не ограничиваются.

Примерный перечень оснований установления выплат  поощрительного характера:

- за профессиональное мастерство и трудовые достижения, высокую результативность работы;
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
-за интенсивность и высокие результаты работы ;
-подготовку и обеспечение мастер-классов, концертов, конкурсах, фестивалей, выставках и других мероприятиях творческой направленности (районного, областного, регионального масштаба);
- наличие высоких творческих и профессиональных достижений в работе;

- качественное выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работника,
- за организацию и ведение кружков, клубов;
- за подготовку дипломов, лауреатов фестивалей и конкурсов всех уровней;
           Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий отпускных, пособий по временной нетрудоспособности.
8.  Другие вопросы оплаты труда
8.1 В исключительных случаях , по согласованию с учредителем , для решения особых управленческих и творческих задач руководителям и работникам муниципальных учреждений могут предусматривается индивидуальные условия труда  на основе срочных трудовых договоров в соответствии с действующим законодательством . 

	
	Приложение № 1

	
	                                       К положению

	
	


Перечень должностей (профессий) работников, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского муниципального района 
I. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к административно-управленческому персоналу бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского муниципального района 

1. Директор 

2. Заместитель директора

3. Главный бухгалтер

II. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к вспомогательному персоналу подведомственных Администрации Холмского муниципального района

1. Бухгалтер 

2. Водитель 

3. Гардеробщик

4. Инженеры всех специальностей 

5. Кассир

6. Техник -программист

7. Рабочий

8. Специалист по охране труда

9. Специалист по закупкам

10. Специалист (инспектор) по кадрам

11. Техник

12. Уборщик 

13. Художник

14.  Электромонтер

15.Библиотекарь;

16.Библиограф;

17.Методист библиотеки;

18.Специалист по кадрам;

19.Начальник хозяйственного отдела;

20. Костюмер-портниха; 

21.Механик;

22. Светотехник; 

23.Звукотехник.

Приложение 2

К Положению 

Перечень должностей работников бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского муниципального района, которым устанавливается выплата за стаж  непрерывной работы, выслугу лет

1. Директор

2. Главный бухгалтер

3. Директор (начальник, заведующий)  филиала, другого структурного подразделения;

4. Методист структурного подразделения по  основной деятельности;

5. Специалист  структурного подразделения по  основной деятельности;

6. .Инженер по охране труда;

7. Заведующий костюмерной

8. Руководитель кружка;

9. Ведущий дискотеки;

10. Аккомпаниатор;

11. Культорганизатор;

12. Библиотекарь;

13. Библиограф;

14. Методист библиотеки;

15. Специалист по кадрам;

16. Художник;

17. Начальник хозяйственного отдела;

18. Водитель;

19. Кассир;

20. Киномеханик;

21. Костюмер-портниха; 

22. Экспедитор;

23. Механик;

24. Диспетчер; 

25. Электромонтер;

26. Светотехник; 

27. Звукотехник.

Приложение 3

К Положению 

ПРОТОКОЛ №

ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА РАБОТЫ,

 ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ

НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

(наименование учреждения)

«                »__________________________    __________ г.

СОСТАВ КОМИССИИ:

   Председатель комиссии    ______________________________________________________

   Секретарь комиссии          _____________________________________________________

     Члены комиссии              ______________________________________________________

                                      _____________________________________________________

ПОВЕСТКА ДНЯ

Об установлении стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу   лет
СЛУШАЛИ:________________________________________________________
РЕШИЛИ: 

Проверив трудовую книжку и другие документы, представленные в подтверждение стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, комиссии решила, что указанными документами подтверждается следующий стаж работы:

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Стаж работы
	Дата изменения
	надбавка

%

	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии    _________________________________________________

 Секретарь комиссии        __________________________________________________

 Члены комиссии              __________________________________________

м.п.

Приложение 4

К Положению 

Перечень показателей эффективности деятельности  

учреждений, директоров учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности 

	№ п/п
	Наименование

показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Отчетный период
	Количество %

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Основная деятельность учреждения



	1.1.
	Нормативно-правовое обеспечение
	
	
	Максимум – 4,6

	1.1.1.
	Своевременное внесение изменений в Устав учреждения
	Изменения внесены своевременно – 4,6 

Изменения не внесены или внесены несвоевременно - 0 баллов
	ежеквартально

по итогам года


	0,5

	1.1.2.
	Наличие утвержденного перспективного плана работы учреждения
	Да  – 0,3 ;

Нет – 0 


	по итогам года


	0,3

	1.1.3.
	Наличие коллективного договора
	Да  – 0,2 ;

Нет – 0
	по итогам года
	0,2

	1.1.4.
	Наличие утвержденного учреждением и согласованного с учредителем плана мероприятий, направленных на достижение установленных показателей Плана мероприятий («дорожной карты») "Повышение эффективности  сферы культуры Новгородской области (2013-2018 годы)
	Да  – 0,6 ;

Нет – 0 


	по итогам года
	0,6

	1.1.5.
	Наличие утвержденного кодекса профессиональной этики


	Да  – 3;

Нет – 0 
	по итогам года


	3

	1.2.
	Выполнение  муниципального  задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  
	
	
	Максимум 9

	1.2.1.
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ)


	100 % и выше – 1 ;
от  95 до 100 % – 0,7;
от  90 до 95 % – 0,3 ;
ниже 90 % – 0
	по итогам года
	1

	1.2.2.
	Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ)


	100 % и выше – 8;
от  95 до 100 % – 5;
от  90 до 95 % – 2;
ниже 90 % – 0
	по итогам года
	8

	1.3.
	Выполнение учреждением целевых показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») на соответствующий год 


	
	ежеквартально

по итогам года
	Максимум – 12

	1
	2
	3
	4
	5

	1.3.1.
	По всем показателям (кроме указанного  в п.1.3.2.)


	Все установленные показатели выполнены – 1;

установленные показатели выполнены в объеме от 95% до 100% -  0,7;

установленные показатели выполнены в объеме от 90% до 95% – 0,3 

установленные показатели выполнены в объеме менее 90% – 0 


	ежеквартально

по итогам года
	2

	1.3.2.
	По показателю:

Соотношение средней заработной платы работников учреждения культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в экономике области
	Показатель выполнен -5

Показатель не выполнен - 0 
	ежеквартально

по итогам года
	10

	1.4.
	Выполнение учреждением целевых показателей Государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма на 2013-2020 годы» и Государственной программы Новгородской области «Развитие культуры и туризма Новгородской области на 2014-2020 годы», муниципальной программы Холмского  муниципального района «Культура Холмского района на 2015-2020 годы»
	Все установленные показатели выполнены на 100%  и выше  – 2,7

установленные показатели выполнены в объеме от 95% до 100% -  1,7

установленные показатели выполнены в объеме от 90% до 95% – 1,0

установленные показатели выполнены в объеме менее 90% – 0 
	ежеквартально

по итогам года
	2,7

	1.5.
	Выполнение учреждением индивидуальных показателей эффективности 
	Все установленные показатели выполнены на 

установленные показатели выполнены в объеме от 90% до 100% – 1 

установленные показатели выполнены в объеме менее 90% – 0 
	ежеквартально

по итогам года
	1

	1.6.
	Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления учреждением муниципальных услуг  в сфере культуры (%)
	Значение показателя соответствует установленному значению показателя в "дорожной карте" или превышает его -   15

значение показателя ниже установленного значения показателя в "дорожной карте" - 0     
	ежеквартально

по итогам года
	15

	1.7.
	Формирование современной информационной инфраструктуры и обеспечение высокого уровня доступа населения к информации


	
	
	2,7

	1.7.1.
	Публикация и передача в печатных и электронных средствах массовой информации о деятельности учреждения, перспективах его развития, новых мероприятиях и услугах, подготовленной учреждением или корреспондентами СМИ, статьи в печатных СМИ, теле и радио - передачи объемом вещания от 15-20 мин. и более.
	Да – 2

Нет – 0 


	ежеквартально

по итогам года
	2

	1.7.2.
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и своевременная актуализация представленной на нем информации
	Да – 0,6 

Нет – 0 


	ежеквартально

по итогам года
	0,6

	1.7.3.
	Наличие у учреждения блогов, аккаунтов в социальных сетях 
	Да – 0,1

Нет – 0.
	ежеквартально

по итогам года
	0,1

	1.8.
	Ведение проектной деятельности учреждения 
	
	
	2

	1.8.1.
	Участие в конкурсах на получение грантов и иных форм финансовой поддержки 
	Да – 1 

Нет – 0 
	по итогам года
	1

	1.8.2.
	Результативность проектной деятельности учреждения 


	Наличие проектов, поддержанных в объеме от 500,0 тыс.руб. до 1000,0 тыс.руб.– 1 

Наличие проектов, поддержанных в объеме до 500,0 тыс.руб.– 0,5

Отсутствие поддержанных проектов или отсутствие проектной деятельности – 0 
	ежеквартально

по итогам года
	1



	2.
	Финансово-экономическая деятельность                                                                                                                         
	
	
	10,3

	2.1.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчётном периоде (нарастающим итогом) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий отчетный период
	Наличие роста средней заработной платы или сохранение уровня – 0,2

Снижение размера средней заработной платы – 0
	ежеквартально (нарастающим итогом)

по итогам года
	0,2

	2.2.
	 Обеспечение безусловного выполнения целевого показателя «средняя заработная плата работников  учреждений культуры»
	Соотношение:

- соблюдено - 5 

- не соблюдено – 0 
	ежеквартально

по итогам года
	6,3

	2.3.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)


	Поступление доходов:

- с ростом по сравнению с соответствующим периодом прошлого года – 0,5

- на уровне прошлого года или со снижением - 0 
	ежеквартально

по итогам года
	0,5

	2.4.
	 Отсутствие    фактов нарушений учреждением его финансово - хозяйственной деятельности,  установленных департаментом,  иными контролирующими органами  (при наличии представлений)
	Нарушения отсутствуют - 1

Выявлены нарушения – 0                   
	по   итогам года
	1

	2.5.
	Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности
	Задолженность отсутствует - 3 

Задолженность есть - 0  
	Ежеквартально

по итогам года
	1

	2.6.
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания и на иные цели.
	Отсутствуют - 1

Имеют место – 0
	по итогам года
	1

	2.7.
	Отсутствие остатка на лицевом счете бюджетного и автономного учреждения на конец отчетного периода  (по субсидиям на иные цели) 
	В пределах объемов, установленных условиями гражданско-правовых договоров – 0,3    

с нарушением условий гражданско-правовых договоров – 0 
	по итогам года
	0,3

	3.
	Исполнительская дисциплина
	
	
	6

	3.1.
	Исполнение норм федерального и регионального законодательства     


	Показатель выполняется полностью, нет никаких нарушений–0,1                                     
имеются нарушения или отступления – 0 
	по итогам года
	0,1

	3.2.
	Исполнение приказов, поручений, своевременное представление информации по запросам


	Исполнение приказов, поручений, представление информации в установленный срок – 3

Неисполнение приказов, поручений, непредставление информации в установленный срок или представление с нарушением срока – 0                                                    
	ежеквартально

по итогам года
	3

	3.3.
	Своевременное представление достоверной статистической и иной отчетности
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков – 2

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков – 0 баллов
	ежеквартально

по итогам года
	2

	3.4.
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют – 0,9

Имеются – 0 
	ежеквартально

по итогам года
	0,9

	4.
	Работа с кадрами
	
	
	4,7

	4.1.
	Доля специалистов с профильным образованием 


	Доля 75% и более– 3

Доля от 60% до 75 % – 2

Доля от 50% до 60% – 1

Доля до 50% – 0 
	ежеквартально

по итогам года
	3

	4.2.
	Наличие плана работы по профессиональному развитию специалистов
	Да – 0,5

Нет - 0 
	ежеквартально

по итогам года
	0,5

	4.3.
	Доля специалистов, прошедших обучение – профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку


	 Да  – 0,2

Нет – 0 


	по итогам года
	0,2%

	4.4.
	Создание безопасных условий труда: проведение мероприятий по охране труда, периодического медицинского обследования (диспансеризации), профилактических прививок и др.
	Да  – 0,5

Нет – 0 


	ежеквартально

по итогам года
	0,5%

	4.5.
	Проведение работы по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (трудовых договоров) с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ.
	"Эффективные" контракты заключены со всеми работниками -   0,5

"Эффективные" контракты заключены не со всеми работниками (либо не заключены) – 0
	ежеквартально

по итогам года
	0,5%

	
	ВСЕГО:


	
	
	70 %
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