ПРОЕКТ
Российская Федерация

Новгородская область

ДУМА ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

О реализации муниципальной программы «Молодежь Холмского муниципального района на 2017 – 2021 годы»
 Принято Думой Холмского муниципального района __ марта 2017 года

Дума Холмского муниципального района

РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию, предоставленную начальником отдела образования Федоровой Натальей Васильевной, перед Думой Холмского муниципального района по вопросу о реализации муниципальной программы «Молодежь Холмского муниципального района на 2017-2021 годы»
2. Разместить настоящее решение на сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Проект подготовила:

Начальник отдела образования                                      Н.В.Федорова
О реализации муниципальной программы «Молодежь Холмского муниципального района на 2017-2021 годы».

В соответствии с Государственной программой Новгородской области «Развитие образования, науки и молодежной политики в Новгородской области на 2014-2020 годы» и в целях создания условий для реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики, гражданского становления, эффективной социализации и самореализации молодежи на территории района реализуется муниципальная программа «Молодёжь Холмского муниципального района на 2017-2021 годы» с 01 января 2017 года, утвержденная постановлением Администрации Холмского муниципального района от 28 октября 2016 года № 653.

Ответственным исполнителем муниципальной программы является отдел образования Администрации Холмского муниципального района. Поскольку у нас в районе нет учреждения по работе с молодежью соисполнителями муниципальной программы выступают: 
-Отдел культуры Администрации Холмского муниципального района, 

-Комитет социальной защиты населения Администрации Холмского муниципального района,

-Администрации сельских поселений Администрации Холмского муниципального района (по согласованию)

-Отделение полиции  по Холмскому району МО МВД «Старорусский» (по согласованию), 

-Государтвенное областное бюджетное учреждение здравоохранения «Холмская ЦРБ» (по согласованию), 

-Холмская районная организация Новгородской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов (далее районный совет ветеранов), 

-Холмское подразделение областного автономного государственного учреждения «Агенство информационных коммуникаций»

-Отдел занятости населения Холмского района ГОКУ «Центр занятости населения Новгородской области» (по согласованию), 

-Главный специалист по делам гражданской обороны и чрезвыайных ситуаций Администрации Холмского муниципального района;

Филиал по  Холмскому району ФКУ УИИ УФСИН России по Новгородской  области ( по согласованию);

Секретарь районной КДН и ЗП.

Муниципальная программа состоит из двух подпрограмм:

Подпрограмма 1 ««Молодёжь Холмского муниципального района на 2017-2021 годы».

Подпрограмма 2 «Профилактика терроризма, экстремизма и других правонарушений в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 годы».

Целью муниципальной программы является Развитие потенциала молодежи и его использование в интересах жизнедеятельности района. Достижение цели планируется путем решения следующих задач:

 Кадровое и информационное обеспечение молодёжной политики, поддержка молодой семьи, содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни, содействие в организации труда и занятости молодежи, выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности , в том числе по волонтерскому движению, развитие молодёжного предпринимательства и научно-исследовательской деятельности молодёжи.

Задачами подпрограммы «Профилактика терроризма, экстремизма и других правонарушений в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 годы» выступают совершенствование системы профилактики экстремизма, терроризма и правонарушений в муниципальном районе, оказание поддержки гражданам, являющимися членами народной дружины и принимающими в ее составе участие в охране общественного порядка.

Срок реализации программы рассчитан на 2017 – 2021 годы

Объемы финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. рублей) составляет :

	Год
	Источник финансирования

	
	бюджет муниципального района
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет Холмского городского поселения
	бюджеты поселений
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	2017
	113,0
	
	
	
	
	
	113,0
	

	2018
	113,0
	
	
	
	
	
	113,0
	

	2019
	113,0
	
	
	
	
	
	113,0
	

	2020
	120,0
	
	
	
	
	
	120,0
	

	2021
	120,0
	
	
	
	
	
	120,0
	

	Всего:
	579,0
	
	
	
	
	
	579,0
	



Мероприятия муниципальной программы Холмского муниципального района 
«Молодежь Холмского муниципального района» на 2017-2021годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объём финансирования по годам ( тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Реализация подпрограммы «Молодежь Холмского муниципального района на 2017-2021годы»
	Отдел образования 
	2017-2021 годы
	1.1.1-1.7.1.
	Бюджет муниципального  района
	78,0

	78,0

	78,0

	85,0

	85,0


	2.
	Реализация подпрограммы «Профилактика терроризма, экстремизма и других правонарушений в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 годы».
	Отдел образования 
	2017-2021 годы
	2.1.1-2.2.2.
	Бюджет муниципального  района
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0


Мероприятия подпрограммы 
«Молодежь Холмского муниципального района на 2017-2021годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель 
	Срок реализации
	Целевой
показатель

(номер

целевого

показателя

из паспорта муниципальной программы)
	Источник
финанси-рования
	Объём финансирования по годам 
( тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8
	9
	10
	11

	1.
	Задача 1: Развитие системы молодёжной политики

	1.1.
	Организация деятельности межведомственного совета по решению вопросов, связанных с реализацией приоритетных направлений государственной молодёжной политики на территории района
	Администрация района
	ежеквартально
	1.1.
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Организация деятельности молодежного совета
	Отдел образования 
	ежеквартально
	1.1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2. Кадровое и информационное обеспечение молодежной политики

	2.1.
	Организация издания и распространения информационных, методических CD-дисков, сборников, брошюр, буклетов и прочей печатной продукции по приоритетным направлениям государственной молодёжной политики
	Администраци района, отделы образования и культуры 
	ежегодно
	2.1
	
	
	
	
	
	

	3.
	Задача 3. Поддержка молодой семьи

	3.1.
	Организация и проведение районных мероприятий для молодых семей

- дня семьи, любви и верности 

- дня семьи,     

- дня матери, 

- дня защиты детей; и другие
	Администрация муниципального района;
Отдел образования,

комитет социальной защиты
	ежегодно
	3.1
3.2.
	бюджет муниципального района
	11,5
	11,5
	11,5
	11,5
	11,5

	3.2
	Работа клубов молодой семьи
	Администрация района;
Отдел образования,

Отдел культуры
	ежегодно
	3.3.
	бюджет муниципального района
	2,0

	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	3.3.
	Организация и проведение циклов лекций и бесед для обучающихся образовательных организаций района по разъяснению семейного законодательства
	Отдел образования;
	ежегодно
	3.1,3.2

	
	
	
	
	
	

	4.
	Задача 4.Содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни

	4.1.
	Участие в областном конкурсе молодёжных профильных лагерей
	отдел образования, Администрация района
	ежегодно
	4.1
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Организация проведения мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни и отказа от вредных привычек:
Всемирного дня здоровья (7 апреля); 

Международного дня борьбы с наркоманией и наркобизнесом (26 июня); 

Международного дня отказа от курения (третий четверг ноября), 

Международного дня борьбы со СПИД (1 декабря)
	Администрация района, отделы образования,культуры, ГОБУЗ «Холмская ЦРБ»
ОП по Холмскому району МО МВД «Старорусский»
	ежегодно
	4.2
	бюджет муниципального района
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	5.
	Задача5.: Содействие в организации труда и занятости молодёжи

	5.1.
	Организация деятельности трудовых отрядов, бригад для обучающихся образовательных организаций района
	Администрация района, отдел образования. Отдел занятости населения
	2017-2021
	5.1.
5.2.
	бюджет муниципального района
	44,0
	44,0
	44,0
	51,0
	51,0

	5.2.
	Мероприятия по информированности молодежи о вакансиях на рынке труда
	Администрация района, отдел образования. Отдел занятости населения
	ежегодно
	5.1.
5.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Задача 6: Выявление, продвижение и поддержка активности молодёжи и ее достижений в различных          сферах деятельности, в том числе по волонтёрскому движению

	6.1.
	Организация и проведение  Дня молодежи
	Администрация района, отделы культуры, образования

	ежегодно
	6.1
	бюджет муниципального района
	5,0

	5,0
	5,0
	5,0
	5,0


	6.2.
	Организация и проведение  торжественного награждения молодежи, победителей областных, всероссийских и международных конкурсных мероприятий, а также стипендиатов района
	Администрация района, отделы культуры, образования муниципального района
	ежегодно
	6.1, 6.3.
6.4.
	бюджет муниципального района
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	6.3.
	Организация и проведение мероприятий по направлениям государственной молодёжной политики
	Администрация района, отделы культуры, образования 
	ежегодно
	6.6.
	бюджет муниципального района -
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	6.4.
	Организация волонтерской деятельности
	отдел образования, учебные заведения, волонтерские формирования.
	ежегодно
	6.2
	бюджет муниципального района
	1,0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0

	6.5
	Проведение социально благотворительных мероприятий с участием волонтеров
	Администрация района, отделы культуры, образования 

	ежегодно
	6.5
	
	
	
	
	
	

	6.6.
	Организация участия молодежи района в проектах, реализуемых Федеральным агентством по делам молодёжи
	Администрация района, отделы культуры, образования 
	ежегодно
	6.6
	бюджет муниципального района
	10,0

	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	6.7
	Участие в областных соревнованиях по направлениям молодежной политики (Новгородском областном молодёжном форуме, Зарница, Вече
	Администрация района, отделы культуры, образования 
	ежегодно
	6.3.
	
	
	
	
	
	

	6.8
	Проведение мероприятий по привлечению молодёжи в избирательные процессы на территории муниципального района
	Администрация района, отделы культуры, образования 

	ежегодно
	6.1
	
	
	
	
	
	

	7. Задача 7: Развитие молодёжного предпринимательства и научно-исследовательской деятельности молодёжи

	7.1.
	Организация и проведение мероприятий по молодёжному предпринимательству
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и экономики администрации муниципального района
	ежегодно
	7.1
	
	
	
	
	
	


Мероприятия подпрограммы 
«Профилактика терроризма, экстремизма и других правонарушений в Холмском муниципальном районе на 2017-2021 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта подпрограммы)
	Источник финансирования
	Объём финансирования по годам (руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Задача 1.Совершенствование системы профилактики экстремизма, терроризма и правонарушений в муниципальном районе

	1.1.
	Организация издания, приобретения буклетов, плакатов, памяток и рекомендаций для учреждений, предприятий, организаций, расположенных на территории Холмского городского поселения, Красноборского, Морховского,Тогодского сельских поселений по антитеррористической тематике
	Главный специалист по делам ГО и ЧС Администрации муниципального района, отдел образования


	2017-2021
	1.1.
	бюджет муниципального района
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Проведение заседаний районной антитеррористической комиссии. Организация заслушивания на комиссиии руководителей критически важных, потенциально опасных объектов и объектов жизнеобеспечения, находящихся на территории Холмского городского поселения, Красноборского, Морховского, Тогодского сельских поселений о проводимой работе по предупреждению террористических актов в подведомственных организациях
	Районная антитеррористическая комиссия
	2017-2021
	1.2.
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Проведение конкурса рисунков и плакатов на тему: «Молодежь - ЗА культуру мира, ПРОТИВ терроризма»
	Отдел образования Администрации муниципального района;
отдел культуры  Администрации муниципального района
	ежегодно, февраль
	1.2.
	Бюджет муниципального района
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	1.4.
	Проведение акций «Молодежь за здоровый образ жизни»
	Отдел образования Администрации муниципального района
	ежегодно, 2 раза в год
	1.2.
	Бюджет муниципального района
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	1.5.
	Информирование жителей  Холмского муниципального района о тактике действий при угрозе возникновения террористических актов посредством размещения информации на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу www.holmadmin.ru
	Отдел мобилизационной подготовки и по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Администрации муниципального района
	2017-2021
	1.3.
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Подготовка и размещение в местах массового пребывания граждан информационных материалов о действиях в случае возникновения угроз террористического характера, а также размещение соответствующей информации на стендах
	Отдел мобилизационной подготовки и по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Администрации муниципального района
	2017-2021
	1.3.
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Проведение бесед, лекций, круглых столов по профилактической работе среди несовершеннолетних о недопустимости заведомо ложных сообщений террористического и экстремистского характера, отображения рисунков и надписей националистического и экстремистского характера, ответственности за эти действия и проявления
	Отдел образования Администрации муниципального района;
отдел культуры  Администрации муниципального района; секретарь КДН и ЗП,

Отделение полиции по Холмскому району МО МВД России «Старорусский»
	2017-2021
	1.4.
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	Проведение учебно-тренировочных занятий по обучению навыкам безопасного поведения при угрозе совершения теракта
	Главный специалист по делам ГО и ЧС Администрации муниципального района, отдел образования. 
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Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:
 Увеличение количества молодежных проектов, представленных на областной конкурс по грантовой поддержке молодежных проектов, до 5 штук;

 
Увеличение количества изданных и распространенных информационных, методических материалов по приоритетным направлениям государственной молодёжной политики с 6 единиц в 2017 году до 10 единиц – в 2021 году;

 Увеличение количества молодых семей, заключивших браки, до 8 ед.;

 Снижение разводов среди молодых семей, зарегистрированных на территории района, до 32%;

Увеличение  количества клубов молодых семей, действующих на территории района до 4 единиц;

 Увеличение  молодежи, охваченной профильными лагерями, до 3.0%;

 Сохранение количества  трудовых бригад в количестве 4 единиц;

Сохранение количества участников трудовых бригад в количестве 30 единиц;

Увеличение удельного веса численности молодых людей, вовлеченных в реализуемые органами муниципальной власти района проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодёжи, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет до 17,0 %;

Увеличение доли молодёжи, принимающей участие в добровольческой деятельности, от общего числа молодёжи до 12,2 %;


Обеспечение безопасности граждан от противоправных посягательств на территории района;


Исключение конфликтов на межконфессиональной и межнациональной почве;


Недопущение актов терроризма и экстремизма на территории района;

.обеспечение антитеррористической защищенности и усиление надежности охраны особо важных, химически опасных объектов, объектов жизнеобеспечения населения, образования, здравоохранения и транспортных коммуникаций;


Оздоровление криминогенной обстановки на улицах и в других общественных местах, сохранение тенденции сокращения преступности в общественных местах;


Предупреждение правонарушений в среде несовершеннолетних и молодежи, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации;


Увеличение раскрываемости насильственных преступлений против личности;


Снижение рецидивной преступности, увеличение количества трудоустроенных лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

Повышение уровня информирования населения о возникновении или угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по их предупреждению.

Аналитическая справка

о реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики на территории Холмского муниципального района

Стратегической целью Государственной молодёжной политики является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, развитие потенциала молодёжи и его использование в интересах инновационного социально ориентированного развития страны.

Реализация государственной политики в данной сфере деятельности будет осуществляться по следующим приоритетным направлениям:

вовлечение молодёжи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодёжи;

формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодёжи;

гражданское образование и патриотическое воспитание молодёжи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи.

На территории  Холмского муниципального района на 01 января 2017 года зарегистрировано около 923 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, это составляет 16,8% от общей численности населения в районе. Из них 127 человек- это учащаяся молодежь, 550  –молодежь трудоспособного возраста.

В 2016 году реализация молодежной политики в районе осуществлялась в соответствии с основополагающими нормативными документами:

Основы государственной молодежной политики  Российской Федерации на период до 2025 год (утверждены распоряжением Правительством РФ от 29.11.2014  года № 2403-р)

 - Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 17ноября 2008г. №1662)

 - Муниципальная программа Холмского муниципального района «Молодежь Холмского муниципального района на 2014 – 2016 годы»;

  - Муниципальная программа Холмского муниципального   района «Развитие образования в Холмском муниципальном районе на 2015 – 2021 годы» (утверждена Постановлением Администрации Холмского муниципального района от 31.10.2014 № 721)

 - Муниципальная программа Холмского муниципального района «Патриотическое воспитание населения Холмского района на 2014 – 2016 годы».

Молодежная политика на территории района осуществляется  по следующим приоритетным направлениям:

· Патриотическое воспитание молодёжи;

· Поддержка молодёжи, оказавшейся в ТЖС;

· Содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни;

· Работа с молодыми семьями;

· Выявление, продвижение и поддержка активности молодёжи и её достижений в различных сферах деятельности ( в том числе поддержка и развитие добровольчества на территории муниципального района);

· Кадровое и информационное обеспечение;

· Содействие в организации труда и  занятости молодёжи.

Сумма расходов на молодежную политику составила 192000 руб., то составляет 0,109% от общей суммы расхода бюджета муниципального района. 

Молодежных учреждений на территории района  нет. Количество специалистов в сфере молодежной политики – 1

Вместе с тем, работа с молодежью носит межведомственный характер и реализуется через  общеобразовательные учреждения, центр дополнительного образования, муниципальное автономное учреждение культуры «Центр культуры и досуг» г.Холма, в штате которого есть специалист по молодежной политике, муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс» г.Холма, муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотечная система» г.Холма, муниципальное автономное учреждение культуры «Холмский центр культуры и досуга «Музей истории Холмского района», федеральное государственное бюджетное учреждение «Государственный природный заповедник «Рдейский».

 Информационное обеспечение молодежной политики осуществляется на сайте Администрации Холмского муниципального района в разделе «Молодежная политика», включающий в себя новостной блок. А также иные подразделы, где можно ознакомится с иной официальной информацией.  Также информация размещается в районной газете «Маяк». 

Для решения вопросов сферы молодежной политики созданы и функционируют районный координационный Совет по делам молодежи, физической культуре и спорту, утвержденный постановлением Администрации района от 30  марта 2015 года № 167.

На территории района с 1993 года действует  поисковый отряд «Пирамида», руководитель Брынев Михаил Борисович.  Количество молодёжи участвующей  в поисковой  12 человек. За время работы поискового отряда поднято более 2000 тысяч солдат и офицеров ВОВ, установлено более 70 имен, 30 найдены родственники. Торжественное перезахоронение останков ежегодно приурочено к памятной дате 9 мая и проводится в п.Первомайский с участием молодежи и школьников среднего и старшего звена.
В районе работают патриотический 5 патриотических клубов:клуб «Патриот», клуб «Память на базе муниципального автономного учреждения культуры «Холмский центр культуры и досуга «Музей истории Холмского района», клуб «Истоки», клубное формирование «Юный патриот» на базе муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотечная система» г.Холма, 1 военно-патриотический клуб МАОУ СОШ г.Холма «Защитники Отечества». Количество занимающейся молодежи занимающейся в клубах составило 193 человека, что составляет  21 %. Согласно ФЗ от 13.03.1995г № 32 ФЗ «о днях воинской славы и памятных датах России» проводятся мероприятия по всем  17 дням Воинской славы. 

В районе проходит большое количество патриотических мероприятий, связанных с историей именно нашего района. Традиционно , 6 мая проходит велопробег. По памятным местам города с участием  подростков  и молодежи района. Ежегодно празднуется День воина-интернационалиста. Мы гордимся подвигом нашего земляка, погибшего в Чеченской войне Евгением Исаковым .Ежегодно в день памяти «9 роты» проводится траурный митинг на могиле солдата, урок- мужества с для 11 классников Холмской школы. В день памяти и скорби 22 июня традиционно проходит молодежная акция «Свеча памяти».

В районе проживает 16 молодых людей с ограниченными возможностями здоровья(1,7 %), молодые одинокие родители, состоящие на учёте в органах социальной защиты населения в 2016 – 57 человек, что составляет 6,2%, молодые люди, освободившиеся из мест лишения свободы-1 человек, молодые люди, живущие с ВИЧ-инфекцией-2, всего -76 человек находящихся в ТЖС (8
,1%). Из них охваченные социально-значимой, профилактической деятельностью -96%. 

Одной из задач по данному направлению стоит принятии целевых программ или  проектов по работе с молодежью в ТЖС. 

В районе функционируют 4 лагеря дневного пребывания и загородный лагерь «Мечта» охвата летним отдыхом в 2016 году составил 73%. Охват молодежи от 14 до 30 лет включительно-117 человек (48,8%). В районе действует 5 трудовых бригад, численностью 28 человек, что составляет 13%.С 2012 года открыт методический центр допризывной молодежи на базе физкультурно-оздоровительного комплекса. На его базе проводится спартакиада допризывной молодёжи, 5дневные учебные сборы, акция «День призывника» и другие мероприятия.

Количество клубов молодых семей –11.(МБУК «Межпоселнческая библиотечная система». МАДОУ «Детский сад «Радуга», МАДОУ «Детский сад «Солнышко», ОАОУСО «Комплексный центр социального обслуживания»).

В 2016 году количество молодых людей заключивших браки составило 6 ед., количество разводов из 27, 8 среди молодежи, это составляет 30% от общего числа.

Количество молодых людей задействованных в волонтерской деятельности составило 197чел. или (16%). Количество молодежи вовлеченной в мероприятия федеральных молодежных проектов составило 748 человек  («Беги за мной» «Технология добра» Акция «Бессмертный полк», Акция «Георгиевская ленточка», «Наша общая Победа», «Аллея памяти», «Марш парков», проведение акций, приуроченных ко дню борьбы с терроризмом, дню отказа от  курения и т др. Количество призовых мест на областных, всероссийских  конкурсных мероприятиях – 14 чел. 

80 человек вовлечены в проведение акций, направленных на формирование здорового образа жизни, это составляет 8,0% от общей численности молодого  населения района. 2 человека от района в 2016 году участвовали в Новгородском областном форуме.

По данным правоохранительных органов Новгородской области, в настоящее время в регионе действует порядка 40 сект, 17 из них финансируются из-за рубежа.  В  центре по противодействию экстремизму УМВД области на оперативном учете состоит — 72 человека, склонных к проявлениям экстремизма, из них 40 – входящие в группы радикального и экстремистского направления.

На территории муниципального района секты не функционирует, лиц склонных к проявлениям экстремизма на учете не состоят.

Преступлений террористической и экстремистской направленности на территории муниципального района не зарегистрировано.

Конфликтов между коренными жителями района и представителями других национальностей не возникало. Жалоб, обращений граждан, общественных и религиозных организаций, касающихся межнациональных отношений не поступало.

Вовлечение молодёжи в социальную практику - один из главных инструментов развития района, повышения благосостояния её граждан и совершенствования общественных отношений. Именно молодёжь является наиболее перспективным объектом государственных инвестиций, поэтому создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, развития потенциала молодёжи и его использования в интересах инновационного развития района является одной из приоритетных задач развития района.

Для решения указанных проблем необходимо применить комплексный подход: проведение мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала различных категорий молодёжи, поддержку молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, молодых семей, организацию временной трудовой занятости молодёжи, а также мероприятий, способствующих решению проблем социальной адаптации и самореализации молодёжи, гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений в молодёжной среде.

Необходимо также обеспечить проведение мероприятий по работе с молодёжью, обучению, подготовке и повышению квалификации молодых специалистов, информационно-аналитических и научно-методических мероприятий, обеспечивающих реализацию государственной молодёжной политики. В значительной мере решение этих задач будет способствовать увеличению вклада молодёжи в социально-экономическое развитие района.







