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[image: image1.emf]АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11 сентября 2017 года № 565
г. Холм

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Холмская школа искусств»

В целях реализации приоритетных направлений муниципальной политики в сфере культуры на территории района Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Холмская школа искусств»

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 декабря 2017 года.
3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

	Глава
муниципального района
	В.И. Саляев


Утверждено постановлением Администрации района

от 11.09.2017 № 565

Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Холмская школа искусств»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Холмская школа искусств (далее – Положение) разработано на основе «Положения о системе оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского муниципального района» утвержденного постановлением Администрации Холмского муниципального района от 30.01.2017 № 19. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодеком Российской Федерации, Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», областной закон Новгородской области от 26 декабря 2014 года № 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Правительства Новгородской области от 12 марта 2014 года № 160 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области», постановлением от 09 апреля 2014 года № 269 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Холмского муниципального района».

1.3. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда, работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Холмская школа искусств» (далее – Школа искусств).

1.4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Школы искусств за счет средств муниципального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.5. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия и определения:

- заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

- средняя заработная плата. Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы с учетом компенсаций, стимулирующих выплат и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих расчетному периоду.

- базовый оклад – (оклад), базовая ставка заработной платы – минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих и социальных выплат.

- минимальный размер оплаты труда. Минимальная заработная плата - устанавливаемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ при нормальных условиях труда. В состав минимального размера заработной платы не включаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

  Минимальный размер оплаты труда применяется для регулирования и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности. Применение минимального размера оплаты труда для других целей не допускается. 

- показатели эффективности – выплаты, направленные на повышение заинтересованности работника в более эффективном и качественном выполнении своих должностных обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, продолжительности работы в Школе искусств. Выплаты по критериям показателей эффективности персонифицированы, т.е. выплачиваются только тем работникам, деятельность которых отвечает определенным критериям. 

  Выплаты по показателям эффективности устанавливаются и гарантированно выплачивается в течение учебного года за сложность, интенсивность, напряженность и степень ответственности по результатам работ,  за качество выполнения программ, планов работ, поручений руководителя индивидуально каждому работнику по системным показателям, определяемым настоящим Положением; 

-премиальные выплаты - выплаты работникам денежных сумм сверх основного заработка в целях поощрения за достижение определенных результатов, выполнение обязательств и т.д., а также в целях стимулирования дальнейшего улучшения этих результатов, обязательств.

- коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в коллективе Школы искусств. Коллективный договор заключается между коллективом в лице представителей работников Школы искусств и директором Школы искусств.

- штатные работники – работники, работающие в Школе искусств на постоянной основе по трудовому договору.

- работники-совместители – работники, специалисты, привлекаемые на работу по различным видам деятельности  в соответствии с уставными задачами Школы искусств.

- внутреннее совмещение работ – выполнение дополнительной работы по различным видам деятельности в соответствии с уставными задачами учреждения, при условии успешного выполнения своих основных функциональных обязанностей.

2. Принципы формирования системы оплаты труда
2.1. Системы оплаты труда работников Школы искусств формируются на основе единых принципов:

- верховенства Конституции Российской Федерации, федеральными законами и законами Новгородской области, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области, Холмского муниципального района; 

- самостоятельного установления систем оплаты труда в пределах своих полномочий;

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников.

3. Основные подходы к формированию систем оплаты труда работников
3.1. Условия оплаты труда (в том числе базовые оклады, компенсационные выплаты и показатели эффективности) работников устанавливаются коллективным договором, в соответствии с Федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Положением о системе оплаты труда работников государственных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Новгородской областью, утвержденное постановлением Правительства Новгородской области  от 12.03.2014 № 160, «Положением о системе оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского муниципального района» утвержденное постановлением Администрации Холмского муниципального района от 30.01.2017 № 19.
3.2. Условия оплаты труда, в том числе размер базового оклада,  компенсационные выплаты и показатели эффективности являются обязательными для включения в трудовой договор.

3.3. Система оплаты труда работников Школы искусств включает в себя размеры базовых окладов по профессиональным квалификационным группам, выплаты компенсационного характера, выплаты по показателям эффективности.

3.4. Система оплаты труда работников Школы искусств устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях;

- перечня выплат по критериям показателей эффективности в Школе искусств;

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;     

- мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.

3.5. Фонд оплаты труда работников Школы искусств формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета.

3.6. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере до 40% от общего фонда оплаты труда.

3.7. Заработная плата работников Школы искусств включает: должностные оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного характера и выплаты по показателям эффективности  согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

3.8. Школа искусств, в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, без ограничения их максимальными размерами.

4. Порядок и условия оплаты труда преподавателей Школы искусств
4.1. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов педагогической (преподавательской) работы на ставку заработной платы, либо продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014г № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы на ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий.

Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору Школы искусств.

Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.

Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период в этом отпуске.

Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы (базовый оклад) на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа - старшие классы; 96 - младшие).

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском.

Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета установленной преподавателю месячной ставки заработной платы.

Часы преподавательской работы, выданные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, курсы повышения квалификации, командировка и т.д.), в случае нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, а также в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, установленный им годовой объем учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней – за неполный месяц.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее и т.п.), не производится.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам также после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

4.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда.

Почасовая оплата преподавателей и других педагогических работников применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за часы педагогической работы специалистам, привлекаемым для педагогической работы на условиях внешнего совместительства;

- при оплате за часы педагогической работы в объеме 300 часов в год;

- при оплате педагогических часов сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

4.3. Размер должностного оклада педагогического и учебно-вспомогательного персонала определяется по следующей формуле:

ДО = БО х повышающий коэффициент за квалификационную категорию

где:

БО – базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы;

КК – коэффициент за квалификационную категорию.

Минимальные оклады и коэффициенты за квалификационную категорию педагогическим работникам  Школы искусств устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» в следующих размерах:

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Базовый оклад

	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»
	Преподаватель, концертмейстер
	7700


4.4. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная выплата за качество выполнения работ в виде повышающего коэффициента за квалификационную категорию в следующих размерах:

0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

Повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалификационную категорию применяется при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Для преподавателей и концертмейстеров повышающие коэффициенты за квалификационную категорию образуют новый оклад, который применяется только для расчета оплаты труда данной категории работников за педагогическую работу, осуществляемую по тарифицируемой педагогической нагрузке. 

Для иных категорий педагогических работников повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалификационную категорию новый оклад не образует.

Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

4.5. Педагогическим работникам выплачиваются компенсационные и стимулирующие выплаты, в соответствии разделами 7 и 8 настоящего Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности рабочих
Перечень общеотраслевых профессий рабочих

	Наименование профессии
	Оклад

	Гардеробщик
	3080,00

	Техник по обслуживанию компьютеров
	4565,00

	Уборщик
	3080,00


Рабочим могут выплачиваться компенсационные и стимулирующие выплаты, в соответствии разделами 7 и 8  настоящего Положения.

6. Оплата труда руководителя (директора) и главного бухгалтера
6.1. Размер должностного оклада директора учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

Размер утвержденного оклада директора и главного бухгалтера учреждения. 

                                                                                                       (рублей)

	Наименование должности 
	Минимальный размер оклада

	Директор
	8 000

	Главный бухгалтер
	6 400


6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера  учреждения) устанавливается учредителем в кратности до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

6.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения) устанавливается в кратности до 4 в зависимости от сложности труда.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов директора учреждения.

6.4. Соотношение среднемесячной заработной платы директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего директора учреждения, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения и рассчитывается за календарный год.

Исчисление среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителя руководите, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922

6.5. Директору и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие надбавки:

Для директора:

	Стимулирующие выплаты
	Надбавки

	Численность работников учреждения (чел.):

от 10 и более 
	до 50%

	За стаж работы:
- от 1 до 3 лет

- от 3 до 6 лет

- от 6 до 10 лет

- свыше 10 лет
	10%

15%

20%

30%

	Премиальные выплаты:
	до 70%

	За интенсивность и высокие результаты работы
	до 200%


Для главного бухгалтера учреждения:

	Стимулирующие выплаты
	Надбавки

	За стаж работы:

- от 1 до 3 лет 

- от 3 до 6 лет        

- от 6 до 10 лет         

- свыше 10 лет        
	10%

15%

20%

30%

	Премиальные выплаты:
	до 60%

	За интенсивность и высокие результаты работы
	до 200%


6.6. На основании статьи 276 Трудового кодекса Российской Федерации с разрешения учредителя директор Школы искусств вправе по совместительству выполнять работу по специальности в том объеме количества часов, которое, необходимо для реализации учебного процесса. 
7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
7.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера работникам Школы искусств могут быть установлены следующие виды компенсационных выплат:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и или опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальной (при выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочных работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

7.2. Доплата за совмещение профессий (должностей), устанавливается работнику за выполнение работником с его согласия в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности).

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и объема дополнительной работы.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а директор Школы искусств отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

7.3. Доплата за расширение зон обслуживания и увеличение объема работ устанавливается работнику при выполнении им в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, порученной дополнительной работы по такой же профессии (должности).

Размер доплаты и  срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

7.4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работнику за исполнение им в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы, возложенной трудовым договором на временно отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством сохраняется рабочее место (должность).

Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объемом дополнительной работы, но не более 100 процентов базового оклада отсутствующего работника.

7.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты - 35% части базового оклада за час работы работника.

Расчет части базового оклада за час работы определяется путем деления базового оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

7.6. Размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного  времени отдыха, не  менее времени, отработанного сверхурочно.

7.8. Выплаты компенсационного характера, устанавливаются в процентном отношении к базовому окладу.
7.9. Решение о введении соответствующих выплат принимается руководителем Школы искусств с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами за счет бюджетных ассигнований и средств от приносящей доход деятельности.

8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

8.1. Всем работникам Школы искусств  могут быть установлены следующие виды стимулирующих выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;
- выплаты за высокое профессиональное мастерство.
8.2. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться работникам Школы искусств на учебный год по результатам работы в предшествующем году. Выплата устанавливается в следующих размерах:

- ведение экспериментальной работы, апробация новых авторских программ в размере 15-25% от базового должностного  оклада;

- за инициативу, творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда в размере 10% от базового должностного оклада;

- подготовку стипендиатов Губернатора Новгородской области в размере 20% от базового должностного оклада (выплата устанавливается на время работы с учащимся – стипендиатом);

- подготовку стипендиата Администрации Холмского муниципального района в размере 10% от базового должностного оклада (выплата устанавливается на время работы с учащимся – стипендиатом);

- за владение несколькими инструментами и обучение детей игре на разных инструментах до 10% от базового должностного  оклада;

- за сохранность и умножение контингента учащихся  в размере до 10% от базового должностного оклада;

- за участие преподавателя в методической работе школы, района, области до 10% от базового должностного  оклада;

- за работу с родительской общественностью до 10% от базового должностного оклада.

8.3. Ежемесячная выплата за качество выполнения работ устанавливается работникам Школы искусств в следующих размерах:

- до 10% от базового должностного оклада работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный»;

- до 10% от базового должностного  оклада за наличие министерских знаков и званий;

- до 10% от базового должностного оклада за наличие высшего профильного образования.

8.4.Стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы устанавливается работникам Школы искусств в зависимости от общего количества лет, отработанных в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры.

В стаж работы по специальности главный бухгалтер, включают время работы в других организациях, на тех же должностях независимо от отраслевой принадлежности.

Выплата ежемесячных надбавок за стаж работы работникам Школы искусств дифференцированно, в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в процентах к базовым должностным окладам:
- от 1 до 3 лет - 10 процентов должностного оклада;

- от 3 до 6 лет - 15 процентов должностного оклада;

- от 6 до 10 лет - 20 процентов должностного оклада;

- свыше 10 лет - 30 процентов должностного оклада.

8.5. Выплаты за высокое профессиональное мастерство.

Награждение дипломом I степени 

Международный уровень: 

индивидуальное участие – в размере 80% от должностного оклада;
групповое участие – в размере 100% от должностного оклада.
Всероссийский уровень:

индивидуальное участие – в размере 70% от должностного оклада;
групповое участие – в размере 90% от должностного оклада.
Областной уровень:

индивидуальное участие – в размере 50% от должностного оклада;
групповое участие – в размере 70% от должностного оклада.
Награждение дипломом II степени 

Международный уровень: 

индивидуальное участие – в размере 70% от должностного оклада;
групповое участие – в размере 90% от должностного оклада.
Всероссийский уровень:

индивидуальное участие – в размере 60% от должностного оклада;
групповое участие – в размере 80% от должностного оклада.
Областной уровень:

индивидуальное участие – в размере 30% от должностного оклада;
групповое участие – в размере 50% от должностного оклада.
Награждение дипломом III степени:

Международный уровень: 

индивидуальное участие – в размере 60% от должностного оклада;
групповое участие – в размере 80% от должностного оклада.
Всероссийский уровень:

индивидуальное участие – в размере 50% от должностного оклада;
групповое участие – в размере 70% от должностного оклада.
Областной уровень:

индивидуальное участие – в размере 10% от должностного оклада;
групповое участие – в размере 30% от должностного оклада.
8.7. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств, директор Школы искусств может приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить, либо отменить их выплату.

9. Материальная помощь

9.1. Из фонда оплаты труда всем работникам Школы искусств  может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

бракосочетания;

к отпуску;

в трудной жизненной ситуации;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи работникам Школы искусств и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения – распоряжением Администрацией муниципального района;
в отношении других работников Школы искусств - директорам учреждения и устанавливается приказам директора учреждений.

Материальная помощь, оказываемая работниками организации, может предоставляться в пределах фонда оплаты труда.

Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка. 

10. Порядок премирования работников учреждений

10.1. Премирование директора и работников Школы искусств осуществляется за качество оказываемых услуг в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. 

Оценка эффективности деятельности учреждения проводится один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным.

Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его работников осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

Премирование работников Школы искусств осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников в сроки, установленные правовым актом учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования балов за отчетный период (Приложение 1-5).

Оценка эффективности деятельности директора учреждения проводится ежеквартально в срок не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (Приложение 6).

Директор учреждения ежеквартально готовят отчет об оценке эффективности деятельности учреждения, директор учреждения (далее отчет) и направляют его в оценочную комиссию в срок до 20 числа месяца следующего за отчетным периодом. 

Состав и порядок деятельности оценочной комиссии по распределению стимулирующих и премиальных выплат директору учреждения  утверждается правовым актом учредителя. 

Оценочной комиссии оформляются протоколами. Решение комиссии принимается на основе подсчёта простого большинства голосов.

Оценочная комиссия рассматривает отчет директора учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения и его директора в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 %. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %.

По результатам рассмотрения отчета оценочная комиссия, готовит предложения о премировании (об отказе в премировании) директора учреждения.

Для распределения стимулирующих выплат работникам Школы искусств создается Оценочная комиссия по выполнению показателей эффективности из числа работников входящих в состав Совета трудового коллектива и (по желанию) представителя от Отдела культуры Холмского муниципального района или Учредителя. Состав Оценочной комиссии утверждается ежегодно приказом директора Школы искусств

Стимулирующие выплаты  работникам учреждения устанавливаются на основании представленного работником самоанализа деятельности за месяц по форме, в соответствии с утвержденными критериями и показателями эффективности и результативности профессиональной деятельности. 

Результаты работы Оценочной комиссии оформляются протоколами. Решение комиссии принимается на основе подсчёта простого большинства голосов.

Результаты экспертной оценки оформляются Оценочной комиссией в Оценочном листе. 

На основании оценочных листов Оценочная комиссия готовит заключение о результативности профессиональной деятельности работника, содержащее таблицу результативности их труда в баллах и передаёт его директору Школы искусств.

10.2. Директору, главному бухгалтеру, работникам Школы искусств могут выплачиваться разовые премии поощрительного характера, как в процентном, так и в абсолютном значении и максимальными размерами не ограничиваются.

Примерный перечень оснований установления выплат поощрительного характера:

- за профессиональное мастерство и трудовые достижения, высокую результативность работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- подготовку и обеспечение мастер-классов, концертов, конкурсах, фестивалей, других мероприятиях творческой направленности (районного, областного, регионального масштаба);

- наличие высоких творческих и профессиональных достижений в работе;

- качественное выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работника,

- за подготовку дипломантов, лауреатов фестивалей и конкурсов всех уровней;

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)

- премия по итогам выполнения особо важных и срочных работ, организацию и проведение особо важных мероприятий;

- премия в связи с юбилейными и праздничными датами, к профессиональному празднику; 

- премия в связи с поощрением правительственными и ведомственными наградами всех уровней.
Премирование директора, главного бухгалтера и работников Школы искусств выплачивается в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год. 

11. Другие вопросы оплаты труда

11.1. В исключительных случаях, по согласованию с учредителем, для решения особых управленческих и творческих задач директору, главному бухгалтеру и работникам Школы искусств могут, предусматривается индивидуальные условия труда на основе срочных трудовых договоров в соответствии с действующим законодательством. 

Приложение 1

К Положению о системе оплаты труда 
работников  учреждения муниципального бюджетного

 учреждения дополнительного образования

 «Холмская школа искусств» 

Показатели и критерии эффективности и результативности профессиональной деятельности директора МБУ ДО «Холмская школа искусств»

	№

п/п
	Наименование

критерия
	Единица

измерения
	Диапазон

значений
	Количество

баллов
	Примечание

	I.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования

	1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	Количество возбужденных дел об административных правонарушениях
	да/нет
	0-3 баллов
	Наличие принятых решений об административных наказаниях – 0 баллов, отсутствие- 3 балла

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан  в вышестоящие организации и обращений в судебные органы 
	Количество жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения на основании Федерального закона № 59-ФЗ
	да/нет
	0-3 баллов
	Отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена- 3 балла,

Наличие жалоб – 0 баллов

	3
	Выполнение объема  муниципального задания по видам услуг 
	% выполнения  государственного (муниципального) задания,

укомплектованность детских объединений
	95-100
	0-3 баллов

 
	(А/В)*100%, где А - объем выполненного государственного (муниципального) задания, В – объем государственного (муниципального) задания по плану.

Отчетные данные и документы, направленные учредителю о внесении изменений в государственное (муниципальное) задание в соответствии с объективными причинами

95-99%-2 балла,

100%% - 3 балла,

Менее 95 % - о баллов

	4
	Готовность учреждения к новому учебному году
	акт приемки ОУ
	да/нет
	0-3 баллов
	Наличие акта о приеме ОУ, подписанного до начала учебного года.

С замечаниями – 0 баллов, без замечаний – 3 балла

	5.
	ИТОГО по разделу
	12

	II.
	Информационная открытость

	1.
	Наличие сайта учреждения и его ведение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования 
	Размещение на сайте нормативно-закрепленного перечня сведений о деятельности ОУ
	Перечень сведений и копий документов, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования
	да/нет
	0-3 баллов
	На сайте размещены все 22 наименования необходимой информации и копий документов – 3 балла, при отсутствии одного или нескольких- 0 баллов

Результаты мониторинга 

	
	
	Регулярное обновление информации об ОУ на сайте
	Десятидневный срок обновления информации
	да/нет
	0-3 баллов
	Соблюдение сроков (10 дней) по обновлению сайта- 3 балла, нарушение установленных сроков – 0 баллов

Результаты мониторинга 

	
	ИТОГО по разделу
	6

	III.
	Функционирование  системы государственно - общественного управления

	1.
	Результаты участия органов общественного  управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития ОУ в соответствии с уставом
	Протоколы заседаний 
	Выполнение требований, зафиксированных локальным актом
	0-3 баллов
	Соответствие содержания протоколов заседаний органов управления образовательным учреждением и периодичности их заседаний установленному локальным актом порядку за период учебного года

Выполнение условий – 3 балла, нет – 0 баллов 

	2.
	ИТОГО по разделу
	3

	IV
	Охрана здоровья обучающихся и педагогических работников

	1.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса
	Случаи детского травматизма
	наличие/

отсутствие
	0-3 баллов
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 3 балла

	
	
	Случаи производственного травматизма
	наличие/

отсутствие 
	0-3 баллов
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 3 балла

	

	2.
	ИТОГО по разделу
	3

	V
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	1.
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	%
	10% и более
	0-5 баллов
	(А/В)*100%, где А – количество молодых педагогов, работающих в ОУ, В – общее количество педагогических работников в соответствии с формой № 83-РИК, 10 и более % - 5 баллов, менее 10% - 4 балла,

Отсутствие молодых педагогов – 3 балла

	2.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников
	Доля педагогических работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	60% и более
	0-3 баллов
	(А/В)*100%, где А- педагогические работники, прошедшие повышение квалификации, профессиональную переподготовку, В – общее количество педагогических работников, нуждающихся в повышении квалификации.

Штатное расписание, приказы по ОУ,

наличие 60% и более – 3 балла, отсутствие – 0 баллов

	3.
	Участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней, 
	Доля педагогических работников ОУ, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней,
	30% и более
	0-5 баллов
	(А/В)*100%, где А- педагогические работники, принимающие участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней, В - общее количество педагогических работников.

Приказы, сертификаты и т.д.

Наличие 30% и более – 5 баллов, отсутствие – 1 балл

	4.
	ИТОГО по разделу
	13

	VI.
	Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми

	1.
	Участие обучающихся, в олимпиадах, творческих конкурсах, соревнованиях и т.д. различного уровня
	Количество обучающихся, принявших участие в мероприятиях различного уровня


	0-5 баллов 


	(А/В)*100%, где А – количество обучающихся, принявших участие в  олимпиадах, творческих конкурсах, соревнованиях и т.д. различного уровня,

В – среднегодовое количество обучающихся.

Отчетные данные

70% участников мероприятий  муниципального уровня, подтвержденное документарно (приказы) - 2 балла, 

50% - участников мероприятий  региональногоуровня, подтвержденное документарно (приказы) - 3 балла, 

20% - участников мероприятий  федерального уровня, подтвержденное документарно (приказы) - 4 балла, 

10%  - участников мероприятий  международного уровня, подтвержденное документарно (приказы) - 5 баллов

	2.
	Наличие победителей и призеров (1-3 места) интеллектуальных, творческих, спортивных и др. состязаний (не ниже областного уровня)
	Грамоты, дипломы
	да/нет
	0-6 баллов
	Наличие победителей, подтвержденное документарно (приказы, грамоты, дипломы) – 

Муниципальный уровень - 3 балла,

Региональный – 4 балла,

Федеральный – 5 баллов, международный – 6 баллов;

	3.
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией  к обучению.
	индивидуальные учебные планы
	да/нет
	0-4 баллов
	Наличие обучающихся, занимающихся по индивидуальным учебным планам – 4 балла, 

отсутствие – 0 баллов

	
	
	Создание условий для реализации индивидуальных учебных планов
	да/нет
	0-4  баллов
	Улучшение материально-технической базы ОУ (приобретение оборудования, инвентаря и др. средств обеспечения учебно-воспитательного процесса) - 4 балла, отсутствие данной работы – о баллов

	4.
	ИТОГО по разделу
	19

	VI
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения ОУ

	1.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	данные годового бухгалтерского отчета
	да/нет
	0-3 баллов
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности –  баллов, наличие- 3 балла, отсутствие – 0 баллов

	2.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников в ОУ к средней заработной плате по экономике Новгородской области
	%
	100%
	0-3 баллов
	(А/В) * 100%, где А- среднемесячная номинально начисленная заработная плата педагогических работников по данным статистического отчета департамента образования, науки и молодежной политики Новгородской области за отчетный период; В – среднемесячная номинально начисленная заработная плата работников, занятых в сфере экономики Новгородской области за отчетный год по данным комитета Правительства Новгородской области по мониторингу и анализу социально-экономического развития области;

наличие соотношения 100% - 3 балла, отсутствие – 0 баллов

	4.
	Доля денежных средств, потупивших от приносящей доход деятельности в бюджете учреждения за отчетный период
	%
	динамика
	0-3 баллов
	Наличие динамики соотношения внебюджетных средств к бюджетным – 3 балла, отсутствие – 0 баллов

	5.
	Отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств по итогам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности, анализа, статотчетной документации
	Акты проверок, ревизий, статистические отчеты
	да/нет
	0-2 баллов
	Наличие замечаний – 0 баллов, отсутствие – 2 балла.

Акты проверок, результаты мониторинга

	6.
	ИТОГО по разделу
	11

	IX
	Результат и качество реализации дополнительных общеобразовательных программ 

	1.
	Сохранение контингента обучающихся, охваченных дополнительными образовательными услугами
	%
	95 и выше
	0-4 баллов
	(А/В) * 100%, где А-количество обучающихся переведенных в учебные группы второго, третьего и последующих годов обучения, В - количество обучающихся в группах на 31.05. отчетного года (по каждой учебной группе в пределах одной направленности), выполнение условий – 4 балла, отсутствие – 0 баллов 

	2.
	Создание организационно-педагогических условий для обучения и воспитания детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья
	Кадровое, материально-техническое обеспечение
	да/нет
	0-4 баллов
	Наличие обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – 4 балла, отсутствие – 0 баллов

	3.
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с требования законодательства Российской Федерации в сфере образования
	платные дополнительные образовательные услуги
	да/нет
	0-3 баллов
	Оказание и развитие  услуг в соответствии с требованиями – 3 балла, 

отсутствие – 0 баллов

	4.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних


	планы
	0-10%
	0-3 баллов
	Проведение мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних;

не менее 10% мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних – 3 балла, отсутствие – 0 баллов

 

	5.
	Система мониторинга качества образования
	мониторинг
	да/нет
	0-4 баллов
	Баллы суммируются:

документарно подтвержденное наличие системы мониторинга качества образования – 1 балл,

Наличие стабильных результатов или позитивной динамики мониторинга качества образования – 2 балла,

Наличие управленческих решений по результатам мониторинга качества образования – 1 балл; отсутствие системы – 0 баллов 



	6.
	Межведомственное взаимодействие, а также взаимодействие педагогических и общественных объединений (в том числе сетевое)
	договоры
	да/нет
	0-3 баллов
	Систематическое межведомственное взаимодействие, а также взаимодействие педагогическтих и общественных объединений (в том числе сетевое) в соответствии с договорами – 3 балла, отсутствие – о баллов

	7.
	Удовлетворенность учащихся, родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг
	%
	50-100%
	1-3 баллов
	от 50 – 75% удовлетворенности – 1 балл,

от 75-90% - 2 балла,

от 91-100 баллов – 3 балла

по данным мониторинга, независимого опроса, анкетирования не менее 30% участников

	8.
	ИТОГО по разделу
	24


Максимальная сумма - 91 балл.

Приложение 2

К Положению о системе оплаты труда 

работников учреждения муниципального бюджетного

 учреждения дополнительного образования

 «Холмская школа искусств»

Показатели и критерии эффективности и результативности профессиональной деятельности главного бухгалтера МБУ ДО «Холмская школа искусств»

	№ пп
	Категория работников
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности 
	Критерии оценки

эффективности деятельности (макс. возможное) (в баллах)
	Форма отчетности,

содержащая информацию о выполнении

показателя
	Периодичность предоставления отчетов

	1.


	Работники бухгалтерии (главный бухгалтер)
	1.Своевременное и достоверное предоставление бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности
	0-8
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	
	
	2. Кассовое обслуживание исполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (субсидия на выполнение муниципального задания, на иные цели, собственные доходы учреждения)
	0-8
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	
	
	3.Своевременность начисления  заработной платы 
	0-8
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	
	
	4. Отсутствие дебиторской (просроченной) задолженности и кредиторской (просроченной) задолженности
	0-5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	
	
	5. Размещение отчетности по интернету (в программе)
	0-8
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	
	
	6. Размещение информации на официальном сайте в сети интернет 

Сканирование документов
	0-8
	
	Месяц

	
	
	7. Отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, создания конфликтных ситуаций, проявления неуважительного отношения к учащимся, родителям (законным представителям), работникам Учреждения
	0-8
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц


Максимальная сумма – 53 балла.


Приложение 3

К Положению о системе оплаты труда 

работников   учреждения  муниципального бюджетного

 учреждения дополнительного образования

 «Холмская школа искусств» 

Показатели и критерии эффективности и результативности профессиональной деятельности преподавателей  МБУ ДО «Холмская школа искусств»

	№
	Наименование целевого показателя
	Наименование критерия
	Количество баллов
	Примечание

	1
	Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года
	%  Сохранение контингента обучающихся  (отсев учащихся)
	0-8
	от 1 до 3%  - 1 балл

менее 1% - 5 баллов

отсутствие отсева – 8 баллов

	2
	Успешность освоения обучающимися дополнительных образовательных программ
	% учащихся в общем числе учащихся, успевающих на «хорошо» и «отлично», а также сдавших выпускные экзамены на «хорошо» и «отлично» 
	1-5
	100% - 5 б

80% -4 б

50% - 1 б

	3
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня
	 Участие обучающихся в школьных мероприятиях (% от общего количества обучающихся в объединении)
	0-6
	6 баллов

	
	
	участие обучающихся в мероприятиях муниципального уровня (% от общего количества обучающихся в объединении)
	0-8
	8 баллов

	
	
	участие обучающихся в мероприятиях регионального уровня 
	0-6
	10 баллов

	
	
	Участие обучающихся в мероприятиях федерального уровня 
	0-8
	10 баллов

	
	
	участие обучающихся в мероприятиях международного уровня
	0-10
	10 баллов

	
	
	Участие обучающихся в заочных конкурсах (интернет - конкурсах)
	0-2
	2 балла

	4
	Результативность участия обучающихся в мероприятиях различного уровня
	Грамоты, дипломы, сертификаты и т.п

(за каждую грамоту в отчётный период)
	0-10
	муниципальный уровень:

1 место– 5 б

2 место – 4 б

3 место – 3 б

	5
	За качество  работы
	Качественное и своевременное ведение учебной документации
	0-3
	оформление личных дел  – 1 балл

классных журналов  – 1 балл

индивидуальных планов – 1 балл

Не в установленные сроки - минус 2 балла от общей суммы баллов

	
	
	Личное участие преподавателей в организации 

и проведении массовых мероприятий, 

концертно-лекционной, конкурсной

деятельности
	0-5
	до 5 баллов

	6
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Оформление классов, интерьера школы
	0-2
	2 балла

	7
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки
	 Кол-во  выпускников, выбравших профессию или продолжающих образование по профилю
	0-1
	1 б-за каждого уч-ся

	Показатели квалификации профессиональной деятельности преподавателей

	8
	Участие в системе методической работы
	По плану работы методического кабинета
	0-5
	До 5 баллов

Не в установленные сроки- минус 2 балла от общей суммы баллов

	9
	Обновление содержания программ  дополнительного образования детей
	типы дополнительных образовательных программ, реализуемых педагогом


	0-3
	Адаптированная образовательная программа – 0,5 балла; Модернизированная образовательная программа – 1 балл;

Экспериментальная образовательная программа – 2 балла;

Авторская образовательная программа – 3 балла
	
	Менее 80% - 0 баллов;

Более 80% - 2 балла 

	10
	Разработка эффективных моделей организации дополнительного образования детей
	Наличие многоуровневых программ дополнительного образования детей (ориентированных на работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья и одаренными детьми)
	0-3
	Наличие программы – 3 балла

Отсутствие – 0 баллов -


	
	


Максимальная сумма - 86 баллов.

Приложение 4

К Положению о системе  оплаты  труда  

работников   учреждения  муниципального бюджетного

 учреждения дополнительного образования

 «Холмская школа искусств» 

Показатели и критерии эффективности и результативности профессиональной деятельности концертмейстера МБУ ДО «Холмская школа искусств»

	№
	Наименование целевого показателя
	Наименование критерия
	Количество баллов
	Примечание

	Показатели результативности деятельности преподавателей (за отчётный период)

	1
	Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года
	%  Сохранение контингента обучающихся  (отсев учащихся)
	0-8
	от 1 до 3%  - 1 балл

менее 1% - 5 баллов

отсутствие отсева – 8 баллов

	2
	Успешность освоения обучающимися дополнительных образовательных программ
	% учащихся в общем числе учащихся, успевающих на «хорошо» и «отлично», а также сдавших выпускные экзамены на «хорошо» и «отлично» 
	0-5
	не менее 100% - 5 баллов

не менее 80% - 3 балла

менее 50% - 1 балл

	3
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня
	 Участие обучающихся в школьных мероприятиях (% от общего количества обучающихся в объединении)
	0-6
	Менее 20% - 1 балл

Более 20% - 3 балла

Более 50% - 6 баллов

	
	
	участие обучающихся в мероприятиях муниципального уровня (% от общего количества обучающихся в объединении)
	-8
	Менее 20% - 1 балл

Более 20% - 5 балла

Более 50% - 8 баллов

	
	
	участие обучающихся в мероприятиях регионального уровня 
	0-6
	6 баллов

	
	
	Участие обучающихся в мероприятиях федерального уровня 
	0-8
	8 баллов

	
	
	участие обучающихся в мероприятиях международного уровня 
	0-10
	10 баллов

	
	
	Участие обучающихся в заочных конкурсах (интернет - конкурсах)
	0-2
	2 балла

	4
	Результативность участия обучающихся в мероприятиях различного уровня
	Грамоты, дипломы, сертификаты и т.п

(за каждую грамоту в отчётный период)
	0-4
	школьный уровень – 2 балла

муниципальный – 4 балла

интернет-конкурс – 4 балла

	5
	За качество  работы
	Участие в экспертной деятельности (член жюри конкурса, фестиваля, экспертного совета, аттестационной комиссии)
	0-6
	школьный уровень – 2 балла

муниципальный – 3 балла

региональный -4 баллов

федеральный – 5 баллов

международный – 6 баллов

	
	
	Участие преподавателей в организации 

и проведении массовых мероприятий, 

концертно-лекционной, конкурсной

деятельности
	0-5
	до 5 баллов

	6
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Оформление классов, интерьера школы


	0-2
	 2 балл

	7
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки


	%  выпускников, выбравших профессию или продолжающих образование по профилю от общего количества обучающихся
	0-2
	Менее 80% - 0 баллов

Более 80% - 2 балла

	Показатели квалификации профессиональной деятельности преподавателей

	8
	Участие в системе методической работы
	По плану работы методического кабинета
	0-5
	До 5 баллов

Не в установленные сроки- минус 2 балла от общей суммы баллов

	9
	Обновление содержания программ  дополнительного образования детей
	типы дополнительных образовательных программ, реализуемых педагогом


	0-3
	Адаптированная образовательная программа – 0,5 балла; Модернизированная образовательная программа – 1 балл;

Экспериментальная образовательная программа – 2 балла;

Авторская образовательная программа – 3 балла
	
	Менее 80% - 0 баллов;

Более 80% - 2 балла 


Максимальная сумма - 86 баллов.

Приложение 5

К Положению о системе оплаты труда
работников учреждения муниципального бюджетного

 учреждения дополнительного образования

 «Холмская школа искусств» 

Показатели и критерии эффективности и результативности профессиональной деятельности категории обслуживающего персонала МБУ ДО «Холмская школа искусств»

	№ пп
	Категория работников
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности работников 
	Критерии оценки эффективности деятельности работников (максимально возможное) (в баллах)
	Форма отчетности,

содержащая информацию о выполнении

показателя
	Периодичность предоставления отчетов

	1.
	Категория обслуживающего персонала (гардеробщик)
	1.Сохранность вещей, сданных на хранение
	0 – 2,5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	
	
	2.Своевременное (в течение рабочего дня) информирование учащихся, родителей (законных представителей) и др. посетителей об изменениях в расписании занятий и мероприятий, проводимых учреждением 
	0 – 2,5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	
	
	3.Содержание в чистоте и порядке рабочего места, гардеробной.
	0 – 2,5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	
	
	4. Своевременное информирование руководителей Учреждения о нарушении правил охраны объектов и проникновении на территорию школы посторонних лиц и принятие мер по устранению угрозы безопасности учащихся.
	0 – 2,5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения 
	Месяц

	
	
	5.Отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, создания конфликтных ситуаций, проявления неуважительного отношения к учащимся, родителям (законным представителям), работникам Учреждения
	0 – 2,5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	

	2.
	Категория обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений)
	1. Соответствие помещений требованиям СанПиН (в пределах должностных полнмочий) 
	0 – 2,5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	
	
	2. Соответствие проведения уборки и содержания  служебного инвентаря требованиям СанПиН (в пределах должностных полнмочий)
	0 – 2,5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	
	
	3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников Учреждения, учащихся и родителей (законных представителей) на качество уборки помещений.
	0 – 2,5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	
	
	4. Сохранность имущества и оборудования Учреждения
	0 – 2,5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	
	
	5.Отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, создания конфликтных ситуаций, проявления неуважительного отношения к учащимся, родителям (законным представителям), работникам Учреждения

Максимальная сумма –  25 Б
	0-2,5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Месяц

	3.
	Техник по обслуживанию компьютеров
	Высокий уровень работы компьютерной техники и локальной сети в ДШИ. Качество выполненных работ
	0 - 5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная



	
	
	. Постоянное рабочее состояние компьютерной техники, локальной сети в учреждении
	0 - 5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная



	
	
	Проведение мелкого текущего ремонта компьютерной техники
	0 - 5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная



	
	
	Диагностика компьютерного и офисного оборудования
	0 - 5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная



	
	
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок компьютерной и копировальной техники
	0 - 5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная




Максимальная сумма –  25 баллов

Приложение 6

К Положению о системе  оплаты  труда  

работников   учреждения  муниципального бюджетного

 учреждения дополнительного образования

 «Холмская школа искусств» 

Рекомендуемые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Холмская школа искусств» 
1. Число обучающихся (единиц);

2. Количество реализуемых образовательных программ (единиц);

3. Сохранение контингента обучающих в течение учебного года (%);

4. Доля детей, ставшими победителями и призерами массовых мероприятий различного уровня(% );

5. Доля преподавателей, имеющих квалификационную категорию(%);

6. Отсутствие жалоб родителей (единиц).
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