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[image: image1.emf]АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26 июня 2015 года № 365
г. Холм

О порядке возмещения (компенсации) расходов по найму и аренде жилых помещений молодым специалистам, приглашенным специалистам государственных и муниципальных организаций и учреждений Холмского района 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации постановления Администрации Холмского муниципального района от 08.11.2013 № 885 «Об утверждении муниципальной программы «Молодёжь Холмского муниципального района на 2014-2016 годы» Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок возмещения (компенсации) расходов по найму и аренде жилых помещений, молодым специалистам, приглашенным специалистам государственных и муниципальных организаций и учреждений Холмского района (приложение). 

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2015 года.  
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании – бюллетени «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

	Глава 

муниципального района
	В.И. Саляев


Утверждён
постановлением 

Администрации района

от 26.06.2015 № 365
Порядок  
возмещения (компенсации) расходов по найму и аренде жилых помещений молодым специалистам, приглашенным специалистам государственных и муниципальных организаций и учреждений Холмского района

Настоящий Порядок в соответствии с пунктом 7.9. Мероприятий муниципальной программы «Молодёжь Холмского муниципального района на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Администрации Холмского муниципального района от 08 ноября 2013 года № 885, определяет порядок 

возмещения (компенсации) расходов по найму и аренде жилых помещений, молодым специалистам, приглашенным специалистам государственных и муниципальных организаций и учреждений Холмского района.

1.Возмещение (компенсация) расходов по найму, аренде жилого помещения молодым специалистам, приглашенным специалистам государственных и муниципальных организаций и учреждений Холмского района осуществляется на основании договоров найма, аренды жилого помещения, заключаемых в соответствии с гражданским законодательством, и приглашения на работу в государственные и муниципальные организации и учреждения  Холмского района.

2.Возмещение (компенсация) расходов по найму, аренде жилого помещения предоставляется следующим категориям приглашенных специалистов:

работникам органов местного самоуправления муниципального образования Холмском район;

работникам государственного и муниципального учреждения Холмского района; 

врачам всех специальностей;

тренерам-преподавателям;

педагогическому персоналу;

специалистам в сфере культуры.

3.Руководители государственных и муниципальных организаций и учреждений, осуществляют приглашение специалистов по согласованию с главой администрации Холмского района.

4. Предельная норма возмещения (компенсации) расходов по найму, аренде жилых помещений устанавливается в размере 100 процентов от суммы договора найма, аренды жилого помещения, за исключением платы за жилое помещение и коммунальные услуги, установленной статьей 154 Жилищного кодекса Российской Федерации, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, норм площади жилого помещения, установленных настоящим Порядком, а также норматива возмещения расходов  по найму, аренде жилого помещения на одного человека за один квадратный метр (далее норматив).

5. При недостаточности бюджетных ассигнований на текущий финансовый год для  возмещения (компенсации)  расходов по найму, аренде жилых помещений молодым специалистам, приглашенным специалистам государственных и муниципальных организаций и учреждений Холмского района (далее специалисты) задолженность переходит  на следующий финансовый год. 
6. Возмещение (компенсация) расходов по найму, аренде жилого помещения специалистам осуществляется на основании договора найма, аренды жилого помещения, который в обязательном порядке должен содержать следующие сведения:

1)
адрес (место нахождения) жилого помещения;

2)
срок действия договора;

3)
размер платы за наем, аренду жилого помещения;

4)
размер общей площади жилого помещения;

5)
о совместно проживающих со специалистом, являющимся нанимателем,  арендатором, членах его семьи.

6. Возмещение (компенсация) расходов по найму, аренде жилого помещения специалистам, производится в течение двух лет работы в государственных и муниципальных организациях и учреждениях  Холмского района.  

7.Решение о возмещении (компенсации) или об отказе в возмещении (компенсации) специалистам расходов по найму жилого помещения должно быть принято не позднее чем через десять рабочих дней со дня поступления заявления о возмещении расходов по найму жилого помещения и оформляется в виде распоряжения.

8.Отказ в возмещении (компенсации) расходов по найму, аренде жилого помещения производится в случаях, если приглашение специалиста на работу в государственные и муниципальные организации и учреждения Холмского района  производилось, без письменного согласования с главой администрации Холмского района.

9.Расходы по найму, аренде жилого помещения возмещаются (компенсируются) специалистам ежемесячно в срок до 30 числа месяца следующего за отчетным.

Возмещение (компенсация) расходов производится в размере ежемесячной платы, уплачиваемой специалистом по договору найма жилого помещения, договору аренды, но не более 5 000 рублей ежемесячно.

Размер ежемесячной платы за жилое помещение, превышающий соответствующую сумму компенсации, уплачивается специалистом самостоятельно.

Возмещение (компенсация) расходов по найму, аренде жилого помещения производится при условии представления специалистом  следующих документов: 

1)
заявление специалиста на имя главы администрации Холмского района о возмещении (компенсации) расходов по найму, аренде жилого помещения, согласованное руководителем государственной или муниципальной организации (заявку муниципальной организации в случае возмещения (компенсации) расходов государственной и муниципальной организации и учреждений);

2)
копию паспорта специалиста;

3)
копию договора найма, аренды жилого помещения, соответствующего требованиям, предусмотренным п. 6 настоящего Порядка;

4)
копии документов, подтверждающих квалификацию специалиста;

5)
копию трудового договора со специалистом;

6) копия квитанции (расписки) об оплате.

При смене (замене) жилого помещения, являющегося объектом найма, аренды специалистом представляется работодателю новый договор найма жилого помещения (договор аренды).

10. В отношении специалистов уполномоченный орган в течение месяца со дня поступления документов, осуществляет подготовку проекта распоряжения администрации Холмского муниципального района о возмещении (компенсации) расходов по найму, аренде жилого помещения, его согласование с заинтересованными должностными лицами и органами администрации Холмского муниципального района и предоставление на подписание Главе администрации Холмского муниципального района. 

11. Проект распоряжения администрации Холмского муниципального района о возмещении (компенсации) расходов  по найму, аренде жилого помещения специалисту в обязательном порядке должен содержать:

а)
фамилию, имя, отчество специалиста;

б)
адрес жилого помещения, занимаемого по договору найма, аренды жилого

помещения;

в)
сумму возмещения расходов по найму, аренде жилого помещения;

г)
период возмещения расходов по найму, аренде жилого помещения.

12.Основаниями для прекращения выплаты молодому специалисту,  приглашенному специалисту возмещения (компенсации) расходов по найму, аренде жилого помещения являются:

истечение двух лет работы специалиста в государственных и муниципальных организациях и учреждениях  Холмского района;

досрочное до истечения двух лет работы расторжение со специалистом трудового договора;

получение специалистом жилого помещения по договору социального найма, коммерческого найма, найма служебного жилого помещения или найма жилого помещения в общежитии;

приобретение специалистом и (или) членами семьи специалиста жилого помещения в собственность.

___________________________
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