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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11 ноября 2014 года № 730
г. Холм

Об утверждении Положения по оплате труда работников

 муниципального казенного учреждения

«Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм

В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм, на основании постановления Администрации Холмского муниципального района от 09.04.2014 № 269 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Холмского муниципального района» Администрация Холмского муниципального ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм.
2. Считать утратившими силу постановления Администрации района: 
- постановление Администрации Холмского муниципального района от 11.03.2012 № 181 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм»;

- постановление Администрации Холмского муниципального района от 04.05.2012 № 416  «О внесении изменений в Положения  по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм»;

- постановление Администрации Холмского муниципального района от 25.06.2012 № 586 «О внесении изменений в Положения по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм»;

- постановление Администрации Холмского муниципального района от 18.10.2013 № 826 «О внесении изменений в Положения по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм»;

- постановление Администрации Холмского муниципального района от 22.01.2014 № 33 «О внесении изменений в Положения по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм»;

- постановление Администрации Холмского муниципального района от 03.03.2014 № 145 «О внесении изменений в Положения по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм»;

- постановление Администрации Холмского муниципального района от 17.10.2014 № 687 «О внесении изменений в Положения по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм».

3. Настоящее постановление распространяется на возникшие правоотношения с 01 октября 2014 года.

4. Опубликовать данное постановление в бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава

муниципального района
	В.И. Саляев


УТВЕРЖДЕНО

                                                                                     постановлением Администрации Холмского 
муниципального района                                                                      

                                                                                     от 11.11.2014 № 730
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР ОБСЛУЖИВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ»

г. ХОЛМ
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Администрации Холмского муниципального района от 09.04.2014 №269 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Холмского муниципального района»

1.2. Положение определяет порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм (далее - работники, Учреждение), а также порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения.

1.3. Условия оплаты труда руководителя указываются в трудовом договоре, заключенном между руководителем и комитетом образования Администрации Холмского муниципального района (далее - комитет образования), в лице председателя комитета образования.

1.4. Условия оплаты труда работников указываются в трудовом договоре, заключенном между работником и руководителем.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, предусмотренного действующим законодательством.

1.6. Оплата труда работников устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, законами Новгородской области, иными нормативными правовыми актами Новгородской области, настоящим Положением, иными муниципальными правовыми актами администрации Холмского муниципального района в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

1.7. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем по согласованию с комитетом финансов Администрации Холмского муниципального района.

1.8. Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Холмского муниципального района в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных Учреждению на соответствующий финансовый год.

Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Оплата труда работников Учреждения состоит из:

1) оклада (должностного оклада);

2) выплат компенсационного характера;

3) выплат стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения установлены в соответствии с приложением № 1,2 к настоящему Положению.

2.3. Индексация заработной платы работников Учреждения производится правовым актом Администрации Холмского муниципального района в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете Холмского муниципального района на соответствующий финансовый год.
Глава 3. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ

         КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

3) иные выплаты компенсационного характера предусмотренные действующим законодательством.

3.2. Выплаты работникам за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:

1) доплату за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы;

2) оплату в повышенном размере за работу в ночное время. 

3) оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

3.3. Работникам Учреждения могут выплачиваться также иные выплаты компенсационного характера установленные действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) или в абсолютном размере, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

3.5. Размер доплат  за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, с таким расчетом чтобы общая сумма выплаты в течении года не превышала размера средств, утвержденных на эти цели в годовом фонде оплаты труда;

Глава 4. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работника Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавка за стаж работы;

3) премиальные выплаты по итогам работы (ежемесячно, за год);

4) выплаты по повышающим коэффициентам к окладу по занимаемой должности;

5) материальная помощь;

6) надбавка за классность.

4.2. Источником выплат стимулирующего характера является фонд оплаты труда

4.3. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работ.

4.3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к окладу в следующих размерах:

директор учреждения                          - до 150% должностного оклада

главный специалист учреждения       - до 100% должностного оклада

старший специалист                            - до 100% должностного оклада

водитель                                                - до 245% должностного оклада

инженер                                                 - до 225% должностного оклада

уборщица                                               - до 145% должностного оклада

секретарь-машинистка                         - до 210% должностного оклада

рабочий по обслуживанию здания     - до 125% должностного оклада

оператор ЭВМ                                       - до 200% должностного оклада

4.3.2. Ежемесячная надбавка за сложность, интенсивность труда выплачивается в целях стимулирования роста профессионального мастерства за своевременное, качественное и оперативное выполнение должностных обязанностей.

При определении конкретного размера надбавки учитывается степень сложности, интенсивности выполняемых руководителем и работником заданий в соответствии с его должностными обязанностями.

Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

Размер надбавки руководителю определяется комитетом образования.

Размер надбавки работникам утверждается приказом руководителя Учреждения.

Надбавка носит персонифицированный характер и устанавливается на определенный срок.

4.3.3. Водителю автомобиля устанавливается ежемесячная надбавка к окладу за классность в размере:

1 класс - 25 процентов оклада

2 класс - 10 процентов оклада

4.4. Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) руководителя,  гл. специалиста, специалистов Учреждения по основной занимаемой должности в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

	Стаж работы  
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу) 

	от 1 до 5 лет  
	10

	от 5 до 10 лет 
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет   
	30


В стаж работы, дающий право на получение надбавки, включаются периоды работы в Учреждении, а также периоды работы на аналогичных должностях в других учреждениях, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей.

Решение о включении периодов в стаж работы, дающий право на получение надбавки работникам учреждения, принимается руководителем, в отношении руководителя – комитетом образования.

Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление надбавки, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

Документами для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы.

Ежемесячная надбавка за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за стаж работы работникам возлагается на руководителя, в отношении руководителя – на комитет образования.

4.5. Премирование руководителей и работников учреждения осуществляется на основании оценки эффективности деятельности учреждения в размере до 30% от должностного оклада - руководитель Учреждения и до 30% от должностного оклада работники Учреждения (ежемесячно).

Руководитель учреждения готовит отчет об оценке эффективности деятельности, руководителя учреждения и работников учреждения (далее - отчет) ежеквартально согласно приложениям № 2,3 и направляет в оценочную комиссию.

Оценочная комиссия, созданная учредителем проводит оценку эффективности деятельности руководителя в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности в баллах.

Оценочная комиссия, созданная в учреждении, проводит оценку эффективности деятельности работников учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Ежемесячное денежное поощрение в отношении работников устанавливается на основании оценочных листов и утверждается приказом руководителя Учреждения, руководителю Учреждения – правовым актом комитета образования. Выплата производится пропорционально отработанному времени. Денежное поощрение устанавливается на три месяца (квартал).

Премия не выплачивается в случае наложения на руководителя и работника дисциплинарного взыскания в порядке, установленном действующим законодательством, на весь период действия дисциплинарного взыскания, за период временной нетрудоспособности руководителя и работника, за время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске по беременности и родам и иных дополнительных отпусках, при увольнении за нарушение трудовой дисциплины.

4.6. При наличии экономии фонда оплаты труда по Учреждению комитетом образования может быть принято решение о премировании руководителя учреждения по итогам работы за год. В отношении работников учреждения аналогичное решение может быть принято руководителем данного учреждения. Максимальным размером премия по итогам работы за год не ограничена.

5. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Оплата труда руководителя  Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения утверждается председателем комитета образования..

5.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда». Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, не может превышать 3 кратного размера средней заработной платы работников основного персонала учреждения.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета средней заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

Для расчета размера должностного оклада руководителя учреждения к основному персоналу относится должность «старший специалист».

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада  руководителя в Приложении № 5.
5.4. Должностной оклад главного специалиста Учреждения устанавливаются на 15 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

5.6. Индексация заработной платы руководителя и главного специалиста Учреждения производится одновременно с индексацией заработной платы работников.
5.7. Руководителю Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера согласно главе 4 настоящего Положения.

5.8. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Глава 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

6.1.В соответствии с приказом руководителя учреждения каждому работнику (за исключением обслуживающего персонала) выплачивается материальная помощь в размере трех должностных окладов;

одного должностного оклада, без учета надбавок и доплат к очередному отпуску;

двух должностных окладов в течение календарного года на основании личного заявления работника.

Работникам обслуживающего персонала материальная помощь может быть оказана по их заявлению равными долями в следующем порядке;

в размере одного должностного оклада к очередному отпуску;

вторая – в течение календарного года или в размере двух должностных окладов к очередному отпуску.

В случае если работник проработал календарный год не полностью, материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени. Выплаченная при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь  при расторжении трудового договора возврату не подлежит.

6.2. Право на получение материальной помощи возникает с момента возникновения трудовых отношений.

6.3. В случае смерти близких родственников (супруга, детей, родителей), болезни работнику может быть оказана материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда в соответствии с приказом руководителя учреждения.

При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь дополнительно на основании приказа руководителя.

6.4. Руководитель учреждения имеет право приказом устанавливать работникам единовременное денежное вознаграждение в связи с юбилеем или выслугой лет, к профессиональному празднику, ко Дню защитника Отечества, к 8 Марта за счет экономии фонда оплаты труда.

6.5. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника (или члена его семьи в случае смерти работника) с приложением документов, подтверждающих наличие соответствующих оснований.
                                                                                         Приложение № 1

                                                                                  к Положению об оплате труда 

                                                                                    работников муниципального 

                                                                                         казенного учреждения 

«Центр обслуживания учреждений 

образования» г. Холм

РАЗМЕРЫ

Должностных окладов по профессиональным квалификационным группам и размеры предельных повышающих коэффициентов к окладам по занимаемой должности работников

	№

п/п
	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (должностного оклада), рублей
	Максимально повышающий коэффициент

	1.
	Директор
	7195
	

	2.
	 Главный специалист  учреждения
	6116
	0,5

	3.
	Старший специалист
	5454
	0,5


                                                                                                       Приложение № 2

                                                                                 к Положению об оплате труда 

                                                                                   работников муниципального

                                                                                         казенного учреждения 

«Центр обслуживания учреждений 

образования» г. Холм

РАЗМЕРЫ

окладов обслуживающего персонала муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм

	№

п/п
	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (должностного оклада), рублей
	Максимально повышающий коэффициент

	1.
	Инженер
	3447
	

	2.
	Водитель автомобиля
	3380
	0,94

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2298
	

	4.
	Секретарь-машинистка
	2785
	

	5.
	Уборщик служебных помещений
	2058
	

	6.
	Оператор ЭВМ
	3447
	

	7.
	Диспетчер
	3243
	

	8.
	Механик
	4216
	


                                                                                                 Приложение № 3

                                                                          к Положению об оплате труда 

                                                                             работников муниципального 

                                                                                        казенного учреждения 

«Центр обслуживания учреждений 

образования» г. Холм

Оценочный лист о выполнении показателей эффективности работы руководителя  муниципального казенного учреждения Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Основная деятельность
	Своевременная сдача финансовых отчетов
	8

	
	
	Исполнительская дисциплина руководителя учреждения (отсутствие дисциплинарных административных взысканий)
	

	
	
	Своевременная сдача отчетов в Федеральную налоговую службу
	

	
	
	Своевременная сдача отчетов в ПФР
	8

	
	
	Своевременная сдача отчетов  в ФСС
	

	
	
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы власти
	

	2.
	Финансово-хозяйственная деятельность
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	9

	
	
	Своевременное предоставление бюджетной, статистической и иной отчетности
	

	
	
	Отсутствие замечаний Департамента образования в части  предоставления учреждением информации по запросам
	

	3.
	Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами
	Укомплектованность учреждения основным персоналом
	5

	
	ИТОГО
	
	30


Приложение № 4

                                                                    к Положению об оплате труда 

                                                                                   работников муниципального   

                                                                                         казенного учреждения 

«Центр обслуживания учреждений 

образования» г. Холм

Оценочный лист о выполнении показателей эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения Центр обслуживания учреждений образования» г.Холм

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по предоставлению государственных (муниципальных) услуг в рамках выполнения  государственного (муниципального) задания, а также  иных поручений в соответствии с должностными обязанностями;


	6

	
	
	- отсутствие замечаний, нарушений сроков и т.д., зафиксированных в письменном виде
	6

	2.
	Соблюдение требований к служебному (профессиональному) поведению
	- соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявления корректности и внимательности к получателям государственных (муниципальных)  услуг, соблюдения конфиденциальности информации о получателях государственных (муниципальных) услуг.
	6

	3.
	Удовлетворенность потребителей государственных (муниципальных) услуг качеством предоставляемых услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставляемых услуг
	6

	4.
	Освоение и внедрение инновационных методов работы работником учреждения
	- применение инновационных методов работы
	6

	
	ИТОГО
	
	30


Приложение № 5

                                                                                к Положению об оплате труда 

                                                                                  работников муниципального   

                                                                                         казенного учреждения 

«Центр обслуживания учреждений 

образования» г. Холм

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  учреждения
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет 3 размера средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численности работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1-е по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе):

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).
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