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[image: image1.emf]АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 октября 2014 года № 687
г. Холм

О внесение изменений в Положение по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм
В связи с приведением Положения по оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм в соответствии с действующим законодательством Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в Положение по оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений образования» г. Холм, утвержденного постановлением Администрации района от 11.03.2012 № 181:
1.1. Изложить подпункт 3.3.1. пункта 3.3. раздела 3. «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» в новой редакции: 

«3.3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентном  отношении к окладу в следующих размерах:
директор учреждения       – 150% должностного оклада

главный специалист учреждения – до 100% должностного оклада

старший специалист         - до 100% должностного оклада;

водитель                             - до 100% должностного оклада;

инженер                              - до 200% должностного оклада;

уборщица                           - до 100% должностного оклада;

секретарь - машинистка    - до 185% должностного оклада;

оператор ЭВМ                   - до 200% должностного оклада;

рабочий по обслуживанию здания  - до 100% должностного оклада;
1.2. Изложить подпункт 3.3.3 пункта 3.3. раздела 3. «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» в новой редакции:

«3.3.3. Премиальные выплаты по итогам работы. Ежемесячная премиальная выплата (далее - премия) по итогам работы устанавливается в следующих размерах:
директор учреждения         - 25% должностного оклада

главный специалист учреждения – до 25% должностного оклада

старший специалист         - до 25% должностного оклада;

водитель                             - до 170% должностного оклада;

инженер                              - до 50% должностного оклада;

уборщица                           - до 70% должностного оклада;

секретарь - машинистка    - до 50% должностного оклада;

рабочий по обслуживанию здания   - до 50% должностного оклада;

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношение возникшие с 01 февраля 2014 года.

3. Опубликовать постановление в бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации района. 

	Первый заместитель

Главы администрации

муниципального района
	Т. А. Прокофьева
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