О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов в 2015 году
В 1 квартале 2015 года заседания Комиссии не проводились ввиду отсутствия оснований для их проведений.
14 мая 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о рассмотрении уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

По итогам заседания, комиссия принимает решение, об отсутствии фактов нарушения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

19 мая 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о рассмотрении уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

По итогам заседания, комиссия принимает решение, об отсутствии фактов нарушения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

23 июня 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания, комиссия принимает решение, при выполнении иной оплачиваемой работы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
25 июня 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос об организации проведения «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления.

По итогам заседания, комиссия принимает решение, рекомендовать Управлению делами Администрации района:

1. Осуществлять проведение «горячих линий» в органах местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции 1 раз в квартал.

2. Осуществлять освещение мероприятия по проведению «горячих линий», помимо официального сайта, через печатные средства массовой информации (районная газета «Маяк»). Проработать механизмы единого подхода к проведению «горячих линий» в органах местного самоуправления, подразумевая определение единого периода времени для их проведения и единого подхода к освещению и анонсированию данных мероприятий в средствах массовой информации.

3. Проводить анализ поступившей в ходе проведения «горячих линий» информации (вопросов), с последующим размещением на сайте.

26 июня 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания, комиссия принимает решение в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской  Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при выполнении иной оплачиваемой работы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
29 июня 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания, комиссия принимает решение, при выполнении иной оплачиваемой работы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
17 августа 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания, комиссия принимает решение в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при выполнении иной оплачиваемой работы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
17 августа 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания, комиссия принимает решение в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при выполнении иной оплачиваемой работы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
17 августа 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания, комиссия принимает решение в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при выполнении иной оплачиваемой работы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
17 августа 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания, комиссия принимает решение в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при выполнении иной оплачиваемой работы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
17 августа 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания, комиссия принимает решение в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при выполнении иной оплачиваемой работы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
17 августа 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания, комиссия принимает решение в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при выполнении иной оплачиваемой работы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
17 августа 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания, комиссия принимает решение в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при выполнении иной оплачиваемой работы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
27 августа 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания, комиссия принимает решение в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при выполнении иной оплачиваемой работы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
22 сентября 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания, комиссия принимает решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
08 октября 2015 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, где рассматривался вопрос о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы.
По итогам заседания, комиссия принимает решение, что при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы, возможность возникновения конфликта интересов не усматривается.
